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و  تخصصــی  علمــی،  مشــترک  همایــش  نخســتین 
حرفــه‌ای قضــات عالی‏رتبــه دادگســتری اســتان تهــران 
ع  موضــو بــا  دادگســتری،  رســمی  کارشناســان  بــا 
»بررســی چالش‏هــای امــور کارشناســی و راهکارهــای 
ــال 1404 و  ــت‏ماه س ــت آن«، در اردیبهش ــای کیفی ارتق
ــتری  ــمی دادگس ــان رس ــون کارشناس ــی کان ــه میزبان ب
اســتان تهــران، در محــل ســاختمان شــماره 2 واقــع در 

ــد. ــزار ش ــعادت‏آباد برگ س
ایــن همایــش بــا حضــور و پشــتیبانی رئیــس ‏کل 
دادگاه‏هــای عمومــی و انقــاب اســتان تهــران و 
ــی،  ــارت و ارزیاب ــور نظ ــی وی )در ام ــان قضای معاون
امــور حقوقــی، امــور کیفــری، امــور اجــرای احــکام 
انقــاب،  دادگاه‏هــای  اقتصــادی،  امــور  مدنــی، 
دادگاه‏هــای خانــواده، دادگاه‏هــای صلــح تهــران( 
رؤســای مجتمع‏هــای قضایــی دادگســتری اســتان 
کانــون  تخصصــی  گروه‏هــای  و  ارکان  تهــران، 
کارشناســان رســمی دادگســتری اســتان تهــران و بــا 
همراهــی دادســتان، دادســرای انتظامــی، اعضــای 
حقوقــدان و رؤســای شــعبات دادگاه‏هــای انتظامــی 

کانــون، در فضایــی صمیمانــه برگــزار گردیــد. 
فرزانگــی  و  حرفــه‏ای‌  تخصــص  و  قضایــی  دانــش 
ــتودنی  ــی س ــش؛ گام ــن همای ــر در ای ــخنرانان حاض س
در مســیر غنابخشــیدن بــه چنیــن همایش‏هایــی 
ــود  ــوی بهب ــه س ــه‌ای رو ب ــایش دریچ ــدف گش ــا ه و ب
تعامــات ســازنده و اعتــای نظــام کارشناســی در کنــار 

نظــام قضایــی کشــور محســوب می‌شــود.
ــای  ــخنرانی آق ــا س ــور ب ــش مذک ــه همای ــن افتتاحی آیی
اســتان  دادگســتری  کل  رئیــس‏  القاصی‌مهــر،  دکتــر 
رئیــس ‏کل  قربانــی،  دکتــر  آقــای  ســپس  و  تهــران 
مراســم  و  تهــران  انقــاب  و  عمومــی  دادگاه‏هــای 
اختتامیــه نیــز بــا ســخنرانی آقــای دکتــر تیمــوری، 
رســمی  کارشناســان  کانــون  مدیــره  هیئــت  رئیــس 

شــد.  مزیــن  تهــران  اســتان  دادگســتری 
همایــش علمــی مزبــور در دو بخــش تخصصــی برگــزار 
ع، شــامل 6 ســخنران و دو پنــل  شــد کــه درمجمــو
ــار  ــور چه ــا حض ــا ب ــک از پنل‌ه ــر ی ــود؛ ه ــی ب تخصص

کارشناس؛ امین و معین قاضی

عضــو از نماینــدگان قضــات و کارشناســان رســمی، 
اداره شــد.

ع »عوامــل مؤثــر بــر اطالــه   بخــش نخســت بــه موضــو
کیــد بــر نقــش  دادرســی و راهکارهــای کاهــش آن بــا تأ
ــش دوم  ــت. بخ ــاص یاف ــناس« اختص ــی و کارش قاض
ــات  ــامحات و تخلف ــروز مس ــل ب ــی عل ــه »بررس ــز ب نی
آن«  کاهــش  راهکارهــای  و  کارشناســی  در  پرتکــرار 

ــت. پرداخ
مجموعه‌هــای  همزمــان  حضــور  تردیــد،  بــدون 
ــه  ــه نقط ــش را ب ــن همای ــور، ای ــی مذک ــی و صنف قضای
عطفــی در مســیر تعامــل و همــکاری میــان »نهــاد 
ســاخت؛  بــدل  کارشناســی«  »نهــاد  و  قضایــی« 
تعاملــی کــه بــا هــدف اصلــی کاهــش اطالــه دادرســی و 
ــوان  ــت و به‌عن ــکل گرف ــی ش ــت کارشناس ــای کیفی ارتق
کشــور  امــروز  عدالــت  نظــام  در  بنیادیــن  ضرورتــی 

ــد. ــح ش مط
ایــن ویژه‌نامــه بــا انتشــار اظهــارات ارزنــده ســخنرانان 
ــان  ــدی کارشناس ــت بهره‏من ــش، جه ــر در همای حاض
و ســروران گرامــی دســتگاه قضایــی، بــه حضورتــان 

تقدیــم می‌گــردد.
در جریــان ایــن مباحــث، دغدغه‏هــای مشــترکی تحــت 
عنــوان »اطالــه دادرســی« و »نارســایی در قرارهــای 
کارشناســی صــادره توســط برخــی قضــات« کــه ممکن 
ــه  ــیدگی ب ــان رس ــوء آن در جری ــار س ــات و آث ــت تبع اس
پرونده‌هــای قضایــی مترتــب باشــد، مــورد بحــث و 

بررســی قــرار گرفــت. 
اطالــه دادرســی می‏توانــد بســتری بــرای بــه وجــود 
آرا  نتایــج  در  منفــی  آثــار  و  مفســده‌انگیزی  آمــدن 
و احــکام قاضــی باشــد. همانطــور کــه در اظهــارات 
تهــران،  اســتان  دادگســتری  رئیــس ‏کل  پیشــین 
می‏تــوان بــه ایــن مــورد بااهمیــت و ارزشــمند اشــاره 
کــرد کــه »ســلب اعتمــاد عمومــی بــه دلیــل طولانــی 
شــدن دادرســی‏ها، موجــب تهدیــد امنیــت قضایــی و 

کاهــش اعتمــاد اجتماعــی می‏شــود.« 
ــات  ــب آرای قض ــه غال ــه پای ــه اینک ــر ب ــن رو، نظ از همی
شــریف، شــاید بالغ‌بــر 90 درصــد آرای قضایــی، بــر 
مبنــای نظــر کارشناســان اســت، لــذا اظهارنظرهــای 
متقــن کارشناســان رســمی دادگســتری بــه عنــوان 
عین‌القضــات و معین‌القضــات، بــه طــور قطــع مقــوم 
احــکام قضایــی اســت و در مســیر ارتقــای امنیــت 
قضایــی و ایجــاد اعتمــاد عمومــی شــهروندان، نقــش 

همایش علمی 
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امید است این 
تجربه مشترک، 

الگویی پایدار برای 
تعامل سازنده 

میان نهاد قضایی 
و نهاد کارشناسی 
باشد و به عنوان 

گامی موثر در 
مسیر تحقق 

عدالت کارآمد و 
پایدار در کشور 

تلقی گردد

برجســته و بســزایی را ایفــا می‌کنــد. 
امــا چــه بایــد کــرد تــا اطالــه دادرســی کاهــش یابد؟ بــه طور 
خلاصــه مجموعــه‌ای از عوامــل مؤثــر در اطالــه دادرســی 
و عناصــر کلیــدی در بــروز چالش‌هــای کارشناســی کــه 
ــه  ــد، ب ــه ش ــا پرداخت ــه آنه ــدودی ب ــا ح ــش ت ــن همای در ای
تفکیــک مــورد بررســی قــرار گرفتــه اســت کــه ازجملــه آنهــا 

می‏تــوان بــه عناویــن ذیــل اشــاره کــرد:

1- نقش قاضی، کارشناس، وکیل و اصحاب دعوا؛
ضــرورت  و  کارشناســی  قرارهــای  در  ابهــام    -2
رفــع آن از طریــق ارتبــاط و گفت‏وگــوی مســتقیم 

میــان قاضــی و کارشــناس؛
مــورد  مــدارک  ارائــه  در  تشــخیص  فقــدان   -3
و  مــدارک  نقــص  درنتیجــه،  و  پرونــده  در  نیــاز 

پرونده‏هــا؛ مســتندات 
4- انتظار تحصیل دلیل از کارشناس؛

5- طــح درخواســت‌های خــارج از حــدود وظایــف 
قانونــی کارشــناس؛

6-  عــدم تناســب برخــی قرارهــای کارشناســی بــا 
ــت  ــا هیئ ــناس ی ــی کارش ــای تخصص صلاحیت‏ه

ــی؛ کارشناس
7- نامتناســب بــودن اعضــای هیئــت کارشناســان 

ع قــرار؛ بــا موضــو
8- کاســتی‏های سیســتمی و ســاختاری، به‌ویــژه ضعــف 

ارتباطــات ســامانه‌ای و کمبــود هماهنگــی نهادی؛

راهکارهــای  چالش‌هــا،  ایــن  رفــع  راســتای  در 
کیــد قــرار گرفــت؛ ازجملــه توســعه  کاربــردی مــورد تأ
قضایــی  دســتگاه  میــان  وب‌سرویســی  ارتباطــات 
سیســتمی  دسترســی  ایجــاد  کارشناســی،  نهــاد  و 
آموزش‌هــای  ارتقــای  پرونده‌هــا،  بــه  کارشناســان 

و  قضــات،  و  کارشناســان  تخصصــی  و  حرفــه‌ای 
ــان دو  ــترک می ــای مش ــتمرار همایش‌ه ــرورت اس ض
ــری  ــل مؤث ــه عام ــال، ک ــار در س ــت‌کم یک‌ب ــاد دس نه
هم‌افزایــی  افزایــش  عدالــت،  تحکیــم  جهــت  در 
میــان دو نهــاد و ارتقــای اعتمــاد عمومــی نســبت بــه 

دســتگاه قضایــی اســت.
طــح  بــه  صرفــا  مزبــور  همایــش  ترتیــب،  بدیــن   
ارائــه  بــرای  زمینــه‌ای  بلکــه  نکــرد،  کتفــا  ا مشــکل 

آورد. فراهــم  را  عملــی  راه‌حل‌هــای 
ــث  ــخنان، مباح ــه‌ای از س ــر، مجموع ــه حاض ویژه‌نام
ــور  ــه به‌منظ ــت ک ــش اس ــن همای ــتاوردهای ای و دس
بهره‌منــدی قضــات، کارشناســان رســمی دادگســتری 
و دیگــر علاقه‌منــدان بــه حــوزه دادرســی، گــردآوری و 

منتشــر شــده اســت. 
ــدار  ــی پای ــترک، الگوی ــه مش ــن تجرب ــت ای ــد اس امی
بــرای تعامــل ســازنده میــان نهــاد قضایــی و نهــاد 
در  موثــر  گامــی  عنــوان  بــه  و  باشــد  کارشناســی 
مســیر تحقــق عدالــت کارآمــد و پایــدار در کشــور 

تلقــی گــردد. 
آرزوی مــا تســهیل رســیدگی بــه پرونده‌هــای قضایــی 
لام و رنجــوری مــردم عزیــز میهن‏مــان  و کاهــش آ

ــت.  اس
همایــش  اولیــن  موفــق  برگــزاری  امیدواریــم 
و  قضــات  تخصصــی  و  علمــی  مشــترک 
کارشناســان، کــه بــه همــت و میزبانــی کانــون 
کارشناســان رســمی دادگســتری اســتان تهــران 
محتــرم  کل  رئیــس  پشــتیبانی  و  حمایــت  بــا  و 
ــش؛ در  ــر همای ــه ثم ــران ب ــتان ته ــتری اس دادگس
آینــده نزدیــک دوبــاره تکــرار شــود و بــه عنــوان  
در  کارشناســی  نهــاد  بــرای  مســتقبل  الگویــی 

گیــرد. قــرار  کشــور 
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رئیس کانون کارشناسان رسمی دادگستری استان تهران:

 ارتقای نظام کارشناسی 
نیازمند تحول در رفتار سازمانی و فردی است 

ع مهــم و  رئیــس کانــون کارشناســان رســمی دادگســتری اســتان تهــران گفــت: نظــام کارشناســی بــا دو موضــو
مبتلابــه »اطالــه دادرســی« و »مســامحات و تخلفــات مربــوط بــه امــور کارشناســی« مواجــه اســت کــه بــا توجه 
بــه خــرد جمعــی، درصــدد یافتــن راهکارهــای مناســب بــرای رفــع ایــن دو چالــش هســتیم.دکتر محمدجــواد 
ــتان  ــتری اس ــی دادگس ــای قضای ــای مجتمع‌ه ــران و روس ــان، مدی ــس کل، معاون ــش »رئی ــوری، در همای تیم
تهــران بــا اعضــای هیئــت مدیــره و هیئــت رئیســه گروه‌هــای تخصصــی کانــون کارشناســان رســمی دادگســتری 
اســتان تهــران« ضمــن عــرض خیرمقــدم خدمــت حضــار و تبریــک و تهنیــت بــه مناســبت ولادت باســعادت 
امــام رضــا علیــه الســام و دهــه پرفضیلــت کرامــت، گفــت: فرصــت بســیار مغتنمــی اســت کــه امــروز در یــک 
مجلــس حرفــه‌ای و تخصصــی، قضــات عالی‌مرتبــه در کنــار کارشناســان دور هــم جمــع شــده‌ایم کــه مســائل 
و امــور مربــوط بــه نظــام قضایــی را بــا هــم مــرور کنیــم و راهکارهــای عملــی بــرای ارتقــای نظــام کارشناســی را بــا 
اتــکا بــه خــرد جمعــی تحصیــل کنیــم.وی ادامــه داد: ایــن همایــش از چنــد جنبــه ویژگی‌هــای منحصــر بــه 

فــردی دارد کــه بــه صــورت اختصــار و فهرســت‌وار بــه ایــن ویژگی‌هــا اشــاره می‌کنــم.

تیمــوری در تشــریح ایــن ویژگی‌هــا بیــان کــرد: ویژگــی 
نهــاد  اســت.  مراســم  ایــن  »برگزارکننــدگان«  اول، 
ــران،  ــتان ته ــتری اس ــژه دادگس ــه وی ــتری« ب »دادگس
بــا قریــب بــه یــک قــرن تجربــه، یکــی از برگزارکننــدگان و 
بانیــان ایــن جلســه اســت. خدماتــی کــه دادگســتری 

می‌دهــد،  ارائــه  قضایــی  نظــام  در  تهــران  اســتان 
اســت.  دیگــر  اســتان‌های  خدمــات  تمــام  ســرآمد 
حــدود ۳۰ درصــد از جمعیــت کشــور در اســتان تهــران 
در  اقتصــادی،  فعالیت‌هــای  درصــد   ۸۰ بــر  بالــغ  و 
ــای  ــب پرونده‌ه ــرد. اغل ــکل می‌گی ــران ش ــتان ته اس
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ــی،  ــی و قضای ــادی، امنیت ــای اقتص ــی در حوزه‌ه مل
در  دارد،  نظــام  حیثیتــی  و  ملــی  جنبه‌هــای  کــه 
بــه  می‌شــود.  انجــام  تهــران  اســتان  دادگســتری 
عبارتــی، دادگســتری اســتان تهــران، بالاتریــن رتبــه و 
ــت و اداره  ــور را هدای ــی کش ــت قضای ــن ظرفی بالاتری

 . می‌کنــد
کانــون  کارآمــدی  و  ســوابق  بــه  اشــاره  بــا  وی 
تهــران،  اســتان  دادگســتری  رســمی  کارشناســان 
»کانــون  میزبانــی  بــه  مراســم  ایــن  داد:  ادامــه 
تهــران«  اســتان  دادگســتری  رســمی  کارشناســان 
کارشناســان  قانونــی  فعالیــت  از  اســت.  برگــزار 
می‌گــذرد  دهــه  نــه  حــدود  دادگســتری  رســمی 
باارزشــی  بســیار  کوله‌بــار  ســال‌ها،  ایــن  پــی  از  و 
کانــون  در  کــه  آمــده  پدیــد  کارشناســی  تجــارب  از 
تهــران  اســتان  دادگســتری  رســمی  کارشناســان 
بــه عنــوان باســابقه‌ترین نهــاد کارشناســی کشــور 
ــزار  ــدود ۳ ه ــون ح کن ــت. هم‌ا ــده اس ــه ش اندوخت
ــون  ــی در کان ــته تخصص ــناس در 72 رش و ۷۰۰ کارش
ــی و  ــات فن ــران، خدم ــتان ته ــتری اس ــمی دادگس رس
تخصصــی را به‌ویــژه بــه نظــام قضایــی و در صــدر 
ــد.  ــه می‌کنن ــران ارائ ــتان ته ــتری اس ــه دادگس آن، ب
تیمــوری بــا اعــام اینکه کانــون کارشناســان دادگســتری 
ــور  ــده در کش ــونِ تشکیل‌ش ــن کان ــران، اولی ــتان ته اس
و  نخبه‌تریــن  باتجربه‌تریــن،  داشــت:  اظهــار  اســت، 
فرهیخته‌تریــن کارشناســان، بــه نمایندگــی امــروز در 
ــزار  ع ۳ ه ــو ــد. از مجم ــم آمده‌ان ــرد ه ــس گ ــن مجل ای
ــالن، از  ــن س ــت ای ــد ظرفی ــا در ح ــناس، م و ۷۰۰ کارش
بــزرگان، پیشکســوتان، مدیــران قبلــی کانــون، اعضــای 
رئیســه  هیئــت  و  رئیســه‌ها  هیئــت  عالــی،  شــورای 
کانــون دعــوت بــه عمــل آوردیــم کــه دعــوت مــا را 
ــد. ــور دارن ــکوه حض ــس باش ــن مجل ــد و در ای پذیرفتن
دادگســتری  رســمی  کارشناســان  کانــون  رئیــس 
ــن  ــر ای ــای دیگ ــه ویژگی‌ه ــاره ب ــا اش ــران ب ــتان ته اس
ــم  ــن مراس ــی دوم ای ــرد: ویژگ ــح ک ــش، تصری همای
ــن  ــت. ای ــی آن« اس عِ برپای ــو ــودن از ن ــر ب »بی‌نظی
تبلیغاتــی  و  تشــریفاتی  جنبــه  مراســم  همایــش 
ع آن، همفکــری و توجــه  آنچنانــی نــدارد. موضــو
بــه خــرد جمعــی بــرای یافتــن راهــکار بــرای مســائل 
حــوزه  بــه  مربــوط  مســائل  مهم‌تریــن  و  مبتلابــه 

نظــام کارشناســی اســت. 
فراهم‌ســازی  را  مراســم  ایــن  ســوم  ویژگــی  وی 
فضایــی بــرای »گفت‌وگــو« دانســت و بیــان کــرد: 
در ایــن مراســم در دو پنــل تخصصــی، متخصصــان 
حاضــر بــا ارائــه پیشــنهادهای ســازنده بــه مــا کمــک 
خواهنــد کــرد تــا بــه راهکارهــای مناســبی بــرای حــل 

ــیم. ــود برس ــائل موج مس

ع مبتلابه  ایــن مقام مســئول بــا اشــاره بــه دو موضــو
و مهــم کــه بــه طــور تخصصــی در ایــن همایــش 
مــورد بررســی قــرار می‌گیــرد، اظهــار داشــت: طــی 
جلســاتی بــا حضــور آقــای دکتــر قربانــی معاونــت 
ــه  ع »اطال ــو ــان وی، دو موض ــم و معاون ک ــور محا ام
دادرســی« و »مســامحات و تخلفــات مربــوط بــه 
امــور کارشناســی« بــه عنــوان موضوعــات دارای رتبــه 

ــد. ــاب ش ــه انتخ ــن جلس ــح در ای ــرای ط اول ب
ــوط  ــش را مرب ــن همای ــارم ای ــی چه ــوری، ویژگ تیم
بــه »حــوزه قلمــرو« آن دانســت و بیــان کــرد: در ایــن 
جلســه مــا بــه طــور تخصصــی، ویــژه و کاربــردی، بــه 
مســائلی می‌پردازیــم کــه در محکمــه و در فرآینــد 
بررســی پرونــده بــا آنهــا مواجــه هســتیم. همچنیــن 
ــه  ــائلی ک ــتراتژی و مس ــن اس ــردازی، تدوی از نظریه‌پ
خــارج از حــوزه میــدانِ عمــل قضایــی اســت، پرهیــز 
می‌کنیــم و بــه طــور تخصصــی بــه مســائل کاربــردی 

می‌پردازیــم. 
جلســه،  ایــن  پنجــم  ویژگــی  شــد:  یــادآور  وی 
عنایتــی  بــا  اســت.  همایــش«  از  »انتظــارات 
جنــاب  ویــژه  بــه  تهــران  اســتان  دادگســتری  کــه 
آقایــان القاصی‌مهــر و قربانــی و بقیــه معاونیــن و 
ــش  ــن همای ــه ای ــم ک ــد، امیدواری ــکاران وی دارن هم
بــه تغییــر و تحولــی مثبــت منجــر شــود کــه ایــن 
فــردی )در  و  ســازمانی  عرصــه  و تحــول، در  تغییــر 
بخــش نظام‌نامه‌هــا و بخشــنامه‌های عملــی(، در 
دادگســتری و همچنیــن در کانــون، بــه ارتقــای نظــام 

بکنــد.  کمــک  کارشناســی 
تیمــوری دربــاره ویژگــی ششــم ایــن همایــش گفــت: 
همایــش  ایــن  ششــم  ویژگــی  »تکرارپذیــری« 
بــه  وابســته  همایــش  ایــن  تکرارپذیــری  اســت. 
همایــش  ایــن  تاثیرگــذاری  و  مفیدبــودن  میــزان 
گــر مقامــات قضایــی، قضــات و  اســت. از یــک ســو ا
ســوی  از  و  قضایــی  مجتمع‌هــای  سرپرســت‌های 
دیگــر، کارشناســان بهــره کافــی از ایــن همایــش را 
ببرنــد و ایــن همایــش، تاثیــر مســتقیمی بــر ارتقــای 
کارشناســی بــه دنبــال داشــته باشــد، طبیعتــاً مطالبه 
ــورت  ــه ص ــا ب ــن همایش‌ه ــزاری ای ــرار برگ ــرای تک ب

می‌شــود. فراهــم  دوره‌ای 
وی بــا بیــان اینکــه ویژگــی هفتــم، »پیگیــری نتایــج 
خاطرنشــان  اســت،  همایــش«  ایــن  بــه  مربــوط 
ــتری  ــمی دادگس ــان رس ــون کارشناس ــا در کان ــرد: م ک
تهــران،  کــم  محا معاونــت  نیــز  و  تهــران  اســتان 
درخصــوص  را  لازم  پیگیــری  تــا  هســتیم  مصمــم 
نتایــج مربــوط بــه تغییــر و تحولــی کــه بایــد در رفتــار 
ســازمانی و رفتــار شــخصی مــا شــکل بگیــرد، انجــام 

دهیــم.
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نظام کارشناسی 
ع  با دو موضو

مهم و مبتلابه 
»اطاله دادرسی« 

و »مسامحات و 
تخلفات مربوط به 
امور کارشناسی« 

مواجه است که 
با توجه به خرد 

جمعی، درصدد 
یافتن راهکارهای 
مناسب برای این 

دو چالش هستیم



نقش و جایگاه حساس نهاد قضایی
کیــد بــر اینکــه مــا در مجموعــه دســتگاه  وی بــا تا
ــت  ــه از اهمی ــم ک ــه کنی ــد توج ــه بای ــی، همیش قضای
کار و مســئولیتی کــه بــر دوش مــا گذاشــته شــده 
کارشناســان  شــد:  یــادآور  نشــویم،  غافــل  اســت، 
ضابطــان  محکمــه،  قضــات  دادگســتری،  رســمی 
ــر  ــوزه، ه ــن ح ــل در ای ــراد دخی ــایر اف ــتری و س دادگس
کــدام بنــا بــه وظایــف ســازمانی و ماموریتــی خــود، 
ایــن  همیشــه  بایــد  ولــی  می‌کننــد.  ایفــا  را  نقشــی 
ع را بــه خــود یــادآوری و توجــه کنیــم کــه در این  موضــو
جایــگاه و مســئولیتی کــه داریــم، اهمیــت و اثرگــذاری 
آن در جامعــه و نقشــی کــه در برقــراری نظــم عمومــی 
ــه  ــا چ ــم، ت ــه داری ــش در جامع ــت و آرام ــاد امنی و ایج

ــت.  ــم اس ــدازه مه ان
القاصی‌مهــر اضافــه کــرد: دســتگاه قضایــی، قــوه 
ــری در  ــم رهب ــام معظ ــه مق ــری ک ــه تعبی ــه و ب قضایی
هفتــه قــوه قضاییــه در تیــر مــاه ســال 1۴۰۳ داشــتند، 
»عدالتخانــه« یــک مجموعــه‌ای اســت کــه رســالت و 
وظیفــه بســیار بزرگــی را در جامعــه و در ابعــاد مختلــف 
ــت  کمی ــام و حا ــردم، نظ ــی م ــردی و اجتماع ــی ف زندگ
ایفــا می‌کنــد. بــر اســاس قانــون اساســی، رســالت 
ــت و  ــت اس ــرای عدال ــق و اج ــاق ح ــه، احق ــوه قضایی ق
در پرتــو اجــرای عدالــت اســت کــه دیگــر اســتعدادهای 

انســان‌ها شــکوفا می‌شــود. 

رئیس کل دادگستری استان تهران تشریح کرد:

فرصت‌ها و چالش‌های نظام کارشناسی
انتظارات مردم و دستگاه قضا از کارشناسان

تصمیم‌گیری 
دقیق، احراز 
واقعیت و 
تشخیص صحیح 
ع برای  موضو
قضات، در گرو 
حضور کارشناس 
زبده و صاحب 
علم و تجربه در 
فرآیند دادرسی 
است

رئیــس کل دادگســتری اســتان تهــران بــا اشــاره بــه نقــش خطیــر و حســاس کارشناســان در صــدور حکــم 
عادلانــه از ســوی نهــاد قضایــی، بــه تشــریح مســائل و چالش‌هــای موجــود در حــوزه کارشناســی پرداخــت 
و خواســتار توجــه جــدی بــه رفــع آنهــا شــد.  دکتــر علــی القاصی‌مهــر، در همایــش »رئیــس کل، معاونــان، 
ــت  ــره و هیئ ــت مدی ــای هیئ ــا اعض ــران ب ــتان ته ــتری اس ــی دادگس ــای قضای ــای مجتمع‌ه ــران و روس مدی
رئیســه گروه‌هــای تخصصــی کانــون کارشناســان رســمی دادگســتری اســتان تهــران« ادامــه داد: بــه طــور 
ــت  ــای هیئ ــی و اعض ــئولان قضای ــن مس ــری بی ــی و همفک ــه هم‌اندیش ــن جلس ــش و ای ــن همای ــع ای قط
مدیــره کانــون کارشناســان، بســیار حائــز اهمیــت و در عیــن حــال فصــل نویــن و جدیــدی اســت بــرای اینکــه 
مــا در راســتای انجــام وظیفــه و رســالت مهمــی کــه برعهــده داریــم، بتوانیــم در ایــن مســیر بــا هم‌افزایــی و 
همفکــری در جهــت حــل مســائل و مشــکلات و برون‌رفــت از بعضــی از آســیب‌های موجــود در ایــن حــوزه 

کاری، موفــق عمــل کنیــم و بــا همدلــی و همراهــی، حتمــا ایــن امــر مهــم محقــق خواهــد شــد. 

صدور حکم عادلانه، هدف غایی قوه قضاییه
وی بــا بیــان اینکــه امــروز مســئله امنیــت و عدالــت بــه 
عنــوان زیرســاخت و زیربنــای زندگی فــردی و اجتماعی 
و شــکوفا شــدن تمــام اســتعدادهای انســان، مســئله 
گــر بــه خوبــی و بــه درســتی محقــق  مهمــی اســت کــه ا
ــی  ــدف غای ــه ه ــم ب ــا می‌توانی ــود، حتم ــی ش و اجرای
ــه  ــوه قضایی ــت: در ق ــم، گف ــدا کنی ــت پی ــی دس و نهای
معمــولا بــرون‌داد دســتگاه قضایــی، صــدور حکــم 
ــه  ــک جمل ــم در ی ــر بخواهی گ ــی ا ــت؛ یعن ــه اس عادلان
ــته  ــه داش ــوه قضایی ــزی از ق ــر و موج ــف مختص تعری
باشــیم، می‌گوییــم قــوه قضاییــه یعنــی صــدور حکــم 
هــدف  اســاس،  کــه  مجموعــه‌ای  یعنــی  عادلانــه. 
ــم  ــه حک ــت ک ــن اس ــت آن ای ــت و غای ــاد، ماموری ایج
ــادر  ــی ص ــام دادخواه ــراد در مق ــط اف ــه در رواب عادلان

ــود.  ش
ــه  ــه‌ای ک ــم عادلان ــی، حک ــام قضای ــن مق ــه ای ــه گفت ب
هــدف غایــی و نهایــی همــه مــا و مــردم و دادخواهــان 
در حوزه‌هــای مختلــف اســت، یکســری الزامــات و 
ملزوماتــی دارد و در ایــن حکــم عادلانــه بلافاصلــه 
ممکــن اســت ذهــن مــا متوجه شــخص قاضی شــود. 
یعنــی وقتــی از حکــم عادلانــه ســخن می‌گوییــم، یعنی 
حکمــی کــه توســط قاضــی صــادر شــود. ولــی بایــد 
ــت  ــانی اس ــی از کس ــم یک ــی ه ــه قاض ــم ک ــه کنی توج
کــه در صــدور و تحقــق چنیــن حکــم عادلانــه‌ای نقــش 
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وقتی روند 
کارشناسی ماه‌ها 

طول می‌کشد، چه 
بسا زمینه فساد 
و اعمال نفوذ در 
پرونده به وجود 

می‌آید. درواقع 
فرصتی ایجاد 

می‌شود تا طرفین 
در فرآیند رسیدگی 

دخل و تصرف 
کنند

دارد. 
وی تصریــح کــرد: درواقــع بازیگــران و کنشــگران فرآیند 
دادرســی، کــه بایــد منتهــی بــه یــک حکــم عادلانــه 
گونــی هســتند کــه هــر  شــود، اشــخاص متعــدد و گونا
کــدام بــه نحــوی مکمــل همدیگــر هســتند و در جهت 
مهــم  و  اصلــی  ماموریــت  آن  تقویــت  و  هم‌افزایــی 
ــران  ــگران و بازیگ ــن کنش ــدام از ای ــر ک ــد. ه ــرار دارن ق
صحنــه دادرســی و حکــم عادلانــه در جــای خــود بســیار 
مهــم و حســاس اســت. قاضــی هــم کــه حکــم صــادر 
می‌کنــد، یکــی از ایــن افــراد اســت. وقتــی مــا بــه 
میــزان تاثیرگــذاری هــر کــدام از ایــن اشــخاص متعدد 
در تصمیــم و رأی قاضــی می‌نگریــم، می‌بینیــم کــه 

ــت.  ــم اس ــاس و مه ــیار حس ــا بس ــش آنه نق

کنشگران و بازیگران صحنه دادرسی
ــی،  ــه دادرس ــران صحن ــه بازیگ ــاره ب ــا اش ــر ب القاصی‌مه
گفــت: کارشناســان یکــی از بازیگــران صحنــه دادرســی 
ــگران و  ــن کنش ــر از ای ــی دیگ ــتری، یک و وکلای دادگس
ــام  ــه در مق ــانی ک ــن و کس ــتند. ضابطی ــران هس بازیگ
کشــف جــرم و تعقیــب و در عیــن حــال جرم‌یابــی و 
ــدام  ــر ک ــد، ه ــه برمی‌آین ــده مجرمان ــاد پدی ــف ابع کش
منظــر  در  و  دارنــد  ماموریــت  و  هســتند  ذی‌نقــش 
قانــون هــم رســمیت دارنــد. در عیــن حــال بــرای آنهــا 
حــدود صلاحیت‌هــا، وظایــف و اختیاراتــی هــم تبییــن 

ــت.  ــده اس ش
دادرســی  یــک  می‌گوییــم  وقتــی  پــس  افــزود:  وی 
ــن  ــد و طرفی ــود بیای ــه وج ــد ب ــه بای ــه و منصفان عادلان
از حــق مســاوی و بــه عبارتــی، تســاوی در ســاح‌ها 
و بــدون تبعیــض و از یــک ظرفیــت برابــر در مقــام 
ــن  ــد ای ــه بای ــت ک ــوند، اینجاس ــوردار ش ــی برخ دادرس

ملزومــات در ایــن حوزه‌هــا فراهــم شــود.

نقش کارشناسی در صدور حکم
درخصــوص  تهــران  اســتان  دادگســتری  کل  رئیــس 
نقــش و جایــگاه کارشناســی در صــدور حکــم بیــان 
گرچــه حــوزه کارشناســی در  کــرد: همــه می‌دانیــم ا
ــه  ــی ک ــی در آن حکم ــدارد، ول ــی ن ــم نقش ــدور حک ص
ــر  ــدر موث ــد، چق ــا می‌کن ــی انش ــام قضای ــی و مق قاض
ــی  ــد، مبتن ــا می‌کن ــی انش ــه قاض ــی ک ــت. آن حکم اس
بــر چــه اســناد، چــه علــوم و فنــون و تخصصــی اســت. 
رســیدگی  مقــام  در  شــما  همــه  داد:  ادامــه  وی 
در  فراوانــی  پیچیدگی‌هــای  امــروز  کــه  می‌بینیــد 
مســائل  بــا  مــا  و  دارد  وجــود  گــون  گونا حوزه‌هــای 
در  مــا  درواقــع  مواجهیــم.  نوپدیــدی  و  نوظهــور 
مواجهــه بــا بســیاری از موضوعــات متوجــه می‌شــویم 
کــه از مســائل بســیاری کامــا بی‌اطــاع هســتیم. 
ــک  ــا ی ــرس ی ــک بازپ ــات، ی ــی از موضوع ــاید در بعض ش
باشــد،  داشــته  را  اطلاعاتــی  حداقــل  دادگاه  قاضــی 
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ولــی در بعضــی از موضوعــات، حداقــل شــناخت و 
اطلاعــات را هــم نداریــم. 

‌پیش‌شرط صدور حکم عادلانه‌ 
ــوزه  ــائلی در ح ــروز مس ــرد: ام ــح ک ــر تصری القاصی‌مه
فضــای ســایبری اتفــاق می‌افتــد؛ یــا موضوعاتــی در 
حــوزه دیجیتــال، رمزارزهــا و حوزه فنــاوری، کــه در حال 
توســعه و گســترش اســت، رخ می‌دهــد. در بســتر این 
فضــا و حــوزه، اتفاقــات، مســائل و موضوعــات مهمــی 
ــن  ــه در ای ــانی ک ــتند کس ــا هس ــورد و بعض ــم می‌خ رق
بســتر و فضــا، قربانــی اعمــال و نیــات شــوم بعضــی از 
ــراد  ــن اف ــت ای ــن اس ــد و ممک ــرار می‌گیرن ــخاص ق اش
ــی  ــارت‌ها و هزینه‌های ــل خس ــذر متحم ــن رهگ در ای
ــلط  ــا تس ــه ب ــانی ک ــتند کس ــان هس ــن می ــوند. در ای ش
بــر حــوزه ایــن فنــون و شــناختی کــه نســبت بــه ایــن 
اینترنتــی  کلاهبرداری‌هــای  مرتکــب  دارنــد،  حــوزه 
جــای  مهــم  مــوارد  ایــن  کــه  می‌شــوند  جرائمــی  و 

بررســی دارد.
کــه  قاضــی  یــک  قضایــی،  مقــام  ایــن  گفتــه  بــه 
رســیدگی  خصومــت،  فصــل  مقــام  در  می‌خواهــد 
و صــدور حکــم عادلانــه‌ قــرار گیــرد و بــرای فصــل 
خصومــت طرفیــن، مبنــا قــرار بگیــرد، در اینجــا بــدون 
ع بــه صاحــب فــن و متخصــص در ایــن حــوزه  رجــو
ــا  ــذا در اینج ــدارد. فل ــه‌ را ن ــم عادلان ــدور حک ــکان‌ ص ام
در  دارنــد.  نقشــی  چــه  کارشناســان  کــه  می‌بینیــم 
راســتای تحقــق عدالــت و اجــرای صحیــح قانــون و 
ــا  ــرد ت ــرار بگی ــم ق ــم و تصمی ــورد حک ــد م ــه ‌بای ــه ک آنچ
درنهایــت بــر اســاس آن، امنیــت اجتماعــی در جامعــه 
ع بــه ایــن حــوزه فنــی و  برقــرار شــود، بــدون رجــو

نیســت. امکان‌پذیــر  تخصصــی 
ــان  ــگاه خودم ــش و جای ــه نق ــد ب ــس بای ــزود: پ وی اف
توجــه داشــته باشــیم کــه در عرصــه عدالــت خواهــی، 
در  آرامــش  و  امنیــت  بسترســازی  و  عدالت‌گــری 
جامعــه می‌خواهیــم ایفــای نقــش کنیــم. لــذا بایــد 
زمانــی  قضایــی  دســتگاه  در  مــا  کــه  کنیــم  توجــه 
توانمنــد،  پویــا،  قضایــی  دســتگاه  یــک  می‌توانیــم 
و  روابــط  در  امــور  همــه  بــه  آگاه  و  عــادل  کارآمــد، 
دادخواهــی مــردم را رقــم بزنیــم کــه از همــه ایــن 
ظرفیت‌هــا بــه طــور کامــل برخــوردار باشــیم و یکــی از 

آنهــا کارشناســی اســت.
ایــن مســئول قضایــی ادامــه داد: در حــوزه وکلا، وقتی 
کــه یــک وکیــل مســلط و متبحــر، بــا دانــش و مهــارت 
کافــی در عرصــه دادرســی حضــور پیــدا می‌کنــد، رونــد 
ــرای  ــق و اج ــاق ح ــت، احق ــوی عدال ــه س ــی را ب دادرس
گــر آن  درســت قانــون هدایــت می‌کنــد. برعکــس، ا
ــد،  ــوردار نباش ــدی لازم برخ ــی و کارآم ــل، از توانای وکی
حقیقــت،  کشــف  مســیر  در  را  قاضــی  نمی‌توانــد 
اجــرای صحیــح و درســت قانــون و اســتنباط صحیــح، 

ــا  ــن ظرفیت‌ه ــر از ای گ ــن ا ــد. بنابرای ــاری کن ــک و ی کم
و بــه تعبیــر شــایع، از ایــن بازیگــران، بــه درســتی و بــه 
خوبــی اســتفاده شــود، می‌توانیــم آن عدالــت مدنظــر 

ــم. ــرا کنی ــاده و اج ــتی پی ــه درس ــردم ب ــن م را در بی

نقش قضاوتی، داوری و روشنگری کارشناس
القاصی‌مهــر، وظیفــه و کاری را کــه کارشناســان انجــام 
ــت  ــتری دانس ــاوت دادگس ــی از قض ــد، بخش می‌دهن
و اظهــار داشــت: بــه عبارتــی، آن دادنامــه و حکمــی 
کــه صــادر می‌شــود، پایــه و حتــی در برخــی مــوارد، 
مبنــای تصمیم‌گیــری در رســیدگی قضایــی اســت کــه 
بســیار مهــم و حســاس اســت. لــذا در اینجــا هــم خــود 
کارشناســان بایــد بــه ایــن مقولــه توجــه داشــته باشــند 
ــگاه و  ــن جای ــه ای ــد ب ــیدگی‌ بای ــام رس ــا در مق ــم م و ه
ــه از  ــی ک ــم و آن انتظارات ــه کنی ــی توج ــه خوب ــش ب نق
ــری  ــتی پیگی ــه درس ــود دارد، ب ــناس وج ــی و کارش قاض
ــش  ــیر نتیجه‌بخ ــن مس ــد در ای ــا بتوان ــود ت ــاده ش و پی
ازجملــه  کارشناســان  اینکــه  بیــان  بــا  وی  باشــد. 
ــه  ــوگند را ب ــان س ــد اتی ــا بای ــه حتم ــتند ک ــانی هس کس
جــا بیاورنــد، افــزود: آیــا در همــه مشــاغل ایــن کار 
ســوگندی  همــان  شــبیه  کارشناســان  اســت؟  لازم 
یــاد می‌کنــد. چــون در  یــاد می‌کننــد کــه قاضــی  را 
اینجــا نقــش کارشــناس، نقــش قضاوتــی، داوری و 

نیاز است که 
در زمینه ارجاع 
کارشناسی، 
به تخصص‌ 
کارشناسان 
توجه شود تا 
تبعیضی صورت 
نگیرد و ارجاع به 
طور عادلانه و 
متناسب با رشته، 
تخصص و تجربه 
کارشناسان توزیع 
شود
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روشــنگری اســت. کارشــناس می‌خواهــد بــا علــم، فن 
و نظــرش در بیــن مــردم قضــاوت کــرده و حــق و باطــل 
را بــه دادگاه تصمیم‌گیرنــده معرفــی کنــد. لــذا مســئله 
ــه  ــان ازجمل ــل در کارشناس ــت عم ــت‌داری و صح امان
ــه  ــد ب ــا بای ــه حتم ــت ک ــی اس ــن و مهم ــائل بنیادی مس

ــم.  ــه کنی آن توج

کارشناسان، عصاره علوم و فنون مختلف
بحــث  در  مهــم  نکتــه  القاصی‌مهــر،  اذعــان  بــه 
ــث  ــم از حی ــی و ه ــث کمّ ــم از حی ــه ه ــی ک کارشناس
در  کــه  اســت  ایــن  اســت،  تعیین‌کننــده  کیفــی 
کارشــناس،  دانــشِ  و  علــم  بــه  توجــه  رســیدگی‌ها 
ــتی  ــر درس ــم تعبی ــر بخواهی گ ــت و ا ــم اس ــیار مه بس
داشــته باشــیم، بایــد بگوییــم کارشناســان، عصــاره 

هســتند.  مختلــف  فنــون  و  علــوم 
کیــد  وی بــا اشــاره بــه توانمنــدی بــالای کارشناســان تا
علــوم  و  رشــته‌ها  در  کارشناســان  مجموعــه  کــرد: 
مختلــف، صاحــب حجــم بســیار بالایــی از اطلاعــات و 
فنــون در رشــته‌ها و حوزه‌هــای مختلــف هســتند کــه 
ــت  ــرای دریاف ــادی ب ــال‌های متم ــا س ــدام از آنه ــر ک ه
و کســب ایــن علــوم تــاش کرده‌انــد و بــا طــی مــدارج 
حوزه‌هــا،  آن  در  عملــی  تجــارب  کســب  و  علمــی 
امــروز صاحب‌نظــر هســتند، بــرای احــراز و تشــخیص 

موضوعاتــی کــه محــل ابهــام، ســوال، ایــراد و اشــکال 
ــت.  اس

القاصی‌مهــر در ادامــه تصریــح کــرد: لــذا کارشناســان 
کارشناســان  قضــات،  و  وکلا  پزشــکان،  ماننــد  هــم 
ــه  ــر نخب ــزو قش ــم ج ــته‌ها ه ــوم و رش ــایر عل ــا در س م
جامعــه هســتند؛ حســب مــوارد کــه از احتــرام و اعتبار 
ویــژه‌ای برخوردارنــد. چــون کارشــناس در مقــام ایفــای 
وظیفــه‌ای کــه دارد، تولیــد علــم و تولیــد تخصــص 
ــه  ــد و درنتیج ــن می‌کن ــم را روش ــای مبه ــد، زوای می‌کن
کار  و  برمــی‌دارد  قــدم  حقیقــت  کشــف  مســیر  در 
ــژه‌ای  ــار وی ــرام و اعتب ــر از احت ــن قش ــذا ای ــد. ل می‌کن
شــهرت،  حســن  مســئله  افــزود:  وی  برخوردارنــد. 
ــان،  ــودن کارشناس ــی ب ــص و فن ــت‌داری، متخص امان
بنابرایــن  اســت.  حــوزه  ایــن  مهــم  ارکان  ازجملــه 
وقتــی کــه مســئله کارشــناس و کارشناســی بــه ذهــن 
مــا متبــادر می‌شــود، ایــن عبــارات و مفاهیــم هــم 
در ذهــن مــا خطــور می‌کنــد: کســی کــه امانــت‌دار 
ــون  ــوم و فن ــص، عل ــب تخص ــه صاح ــی ک ــت، کس اس
خاصــی اســت و درنتیجــه، ایــن فــرد در بیــن جامعــه از 

ــت. ــوردار اس ــار برخ ــهرت و اعتب ــن ش حس

انتظارات و توقعات از کارشناسان
درخصــوص  تهــران  اســتان  دادگســتری  کل  رئیــس 

کارشناس 
می‌خواهد با علم، 

فن و نظرش در 
بین مردم قضاوت 

کرده و حق و 
باطل را به دادگاه 

تصمیم‌گیرنده 
معرفی کند. 

لذا مسئله 
امانت‌داری و 
صحت عمل 

در کارشناسان 
ازجمله مسائل 
بنیادین و مهم 

است
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انتظــارات از کارشناســان بیــان کــرد: امــروز انتظــارات و 
توقعــات زیــادی از ایــن قشــر و از ایــن مجموعــه وجود 
دارد. وقتــی یــک موضوعــی بــه صــورت رســمی توســط 
دســتگاه عدلیــه و مرجــع دادگاه، بــه عنــوان جایــی 
کــه محــل تظلم‌خواهــی مــردم اســت، بــه کارشــناس 
از  انتظــارات  و  توقعــات  اینجــا  در  می‌شــود؛  ارجــاع 
ــا  ــناس حتم ــذا کارش ــت. فل ــاد اس ــیار زی ــرد بس ــن ف ای
ــق و  ــه طری ــه در ارائ ــی ک ــراوان و تلاش ــت ف ــا دق ــد ب بای
اعــام نظــر دارد، کمتریــن اشــتباه و انحــراف را مرتکب 
شــود. چــون وقتــی قاضــی می‌خواهــد در مقــام فصــل 
ــه  ــت ک ــوده‌خاطر اس ــرد، آس ــم بگی ــت تصمی خصوم
ع کــرده اســت؛ یعنــی کســی کــه از  بــه کارشــناس رجــو

ــت.  ــوردار اس ــی برخ ــون کاف ــص و فن ــم، تخص عل
ــوزه  ــن ح ــه در ای ــانی ک ــن کس ــد: بنابرای ــادآور ش وی ی
ــورت  ــه ص ــن، ب ــته و ف ــک رش ــد و در ی ــدم برمی‌دارن ق

برمی‌آینــد،  کارشناســی  انجــام  مقــام  در  و  رســمی 
حتمــا بایــد از دانــش کافی، تجربه مناســب و متناســب 
ع برخــوردار باشــند کــه نظــر آنهــا بتوانــد  بــا آن موضــو
فصــل خصومــت کند و مــورد قبــول و اعتمــاد قاضی و 
طرفیــن قــرار بگیــرد. لــذا تصمیم‌گیــری دقیــق، احــراز 
ع بــرای قضــات  واقعیــت و تشــخیص صحیــح موضــو
در همــه ایــن مــوارد، در گــرو حضــور کارشــناس زبده و 

صاحــب علــم و تجربــه در فرآینــد دادرســی اســت.

گستره وسیع نظریه‌های کارشناسی 
رئیــس کل دادگســتری اســتان تهــران بــا اشــاره بــه 
کثــر پرونده‌هــا گفــت: امــروز  حضــور کارشناســان در ا
مــا بــا طیــف وســیعی از اظهارنظرهــای کارشناســی در 
رشــته‌های مختلــف مواجهیــم. تنهــا درصــد کمــی 
و  نمی‌شــود  ارجــاع  کارشناســی  بــه  پرونده‌هــا  از 
ــی  ــر فن ــد، اظهارنظ ــورق بزنی ــده‌ای را ت ــر پرون ــا ه تقریب
ــه،  ــور نمون ــه ط ــت. ب ــود اس ــی در آن موج و کارشناس
در پرونــده‌ای کــه مربــوط بــه یــک حادثــه رانندگــی 
ــود کاردان  ــر می‌ش ــه حاض ــخصی ک ــن ش ــت، اولی اس
فنــی اســت. یــا در صحنــه قتــل، اولیــن فــردی کــه 
حاضــر می‌شــود، پلیــس اســت کــه صحنــه را بررســی 
هــم  حوزه‌هــا  ســایر  در  می‌دهــد.  نظــر  و  می‌کنــد 
ــاده و  ــیار س ــائل بس ــت. در مس ــب اس ــن ترتی ــه همی ب
حتــی کم‌اهمیــت می‌بینیــم، بــرای اینکــه بــا دقــت 
ع  بیشــتری تصمیــم بگیریــم، بــه کارشناســی رجــو
می‌کنیــم. فلــذا امــروز دایــره و گســتره کارشناســی 

ــت.  ــیع اس ــیار وس بس

تشکیل بیش از ۳ میلیون پرونده در 1403
اظهــار  پرونده‌‌هــا  کثیــر  حجــم  بــه  اشــاره  بــا  وی 
داشــت: طبــق آمــار، ســال گذشــته بیــش از ۳ میلیون 
پرونــده در تهــران تشــکیل شــده اســت. ملاحظــه 
ــناس  ــا کارش ــن پرونده‌‌ه ــد ای ــد درص ــه در چن ــد ک کنی
ــه  ــه ب ــد مرحل ــد، چن ــک فرآین ــا در ی ــته و ی ــور داش حض
ــر،  ــک نف ــه ی ــی ب ــت. گاه ــده اس ع ش ــو ــی رج کارشناس
ســه نفــر و هیئت‌هــای چنــد نفــره ارجــاع و نظــرات 
گونــی هــم ارائــه شــده اســت. لــذا  مختلــف و گونا
امــروز نقــش کارشناســان در فرآینــد رســیدگی بــه ایــن 
ــذار  ــیار تاثیرگ ــی بس ــای قضای ــالا از پرونده‌ه ــم ب حج
اســت و حضــور آنهــا بســیار توســعه پیــدا کــرده اســت.

بی‌دقتی در تنظیم نظریه کارشناسی
کــه  آســیب‌هایی  تشــریح  ضمــن  القاصی‌مهــر، 
نهــاد کارشناســی را تهدیــد می‌کنــد، گفــت: یکــی از 
ممکــن  حتــی  کــه  دغدغه‌هایــی  و  گله‌مندی‌هــا 
ــن  ــد، ای ــیب بزن ــم آس ــی ه ــاد کارشناس ــه نه ــت ب اس
اســت کــه در بســیاری از مــوارد کارشناســان در تنظیــم 
نظریــه کارشناســی و یــا در اعــام نظــر خــود، دقــت 
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شروط تضمین صحت عملکرد کارشناسان
بــه  خــود  اظهــارات  ادامــه  در  القاصی‌مهــر 
صحــت  تضمیــن  بــرای  لازم  شــروط  بیــان 
گفــت:  و  پرداخــت  کارشناســان  عملکــرد 
گرچــه قاضــی در تمامــی مراحــل دادرســی  ا
حضــور دارد، امــا آنچــه کــه علــم قاضــی را بــه 
وجــود مــی‌آورد و قرائــن و شــواهدی کــه بــرای 
ــه  ــاند ک ــبی می‌رس ــم نس ــک عل ــه ی ــی را ب قاض
آن  بی‌تردیــد  کنــد،  تصمیم‌گیــری  بتوانــد 
تجربــه  و  مهــارت  دانــش،  اشــراف،  میــزان 
کارشــناس اســت کــه در نظریــه کارشناســی 

ظهــور و بــروز پیــدا می‌کنــد.
بــود  مراقــب  بایــد  پــس  کــرد:  کیــد  تا وی 
نهــاد  بــه  موجــود  اطمینــان  و  اعتمــاد  تــا 
کارشناســی مخــدوش نشــود. صحــت عملکــرد 
کارشناســان، تضمین‌کننــده صیانــت از احتــرام 
و اعتبــار خــود آنهــا اســت. نهــاد کارشناســی، 
یــک نهــادی اســت کــه مــردم، نهادهــای رســمی 
گــر ایــن  کمیتــی بــه آن اعتمــاد دارنــد. ا و حا
ــد  ــت نمی‌توان ــود، درنهای ــدوش ش ــاد مخ اعتم
اثرگــذار باشــد. پــس رمــز اعتمــاد و اســتمرار 
ــرد  ــت عملک ــه، صح ــن مجموع ــه ای ــاد ب اعتم
بنابرایــن  اســت.  مهــم  بســیار  کــه  آنهاســت 
امانــت‌داری، نفوذناپذیــری و تســلط و دانــش 
ــروط لازم  ــی، ش ــت کارشناس ــا هیئ ــناس ی کارش
حــوزه  در  عملکــرد  صحــت  تضمیــن  بــرای 

کارشناســی خواهــد بــود. 



کافــی نمی‌کننــد. یعنــی نظــر مبهــم و مجمــل اســت، 
یــا کافــی و جامــع نیســت، یــا بعضــا غیرمرتبــط بــا 
ع موردنظــر اســت. درنتیجــه در بســیاری از  موضــو
ــود و لازم  ــی می‌ش ــه دادرس ــار اطال ــده دچ ــوارد، پرون م
ع،  اســت قاضــی بــرای رفــع ابهــام و بررســی موضــو

مجــددا بــه کارشــناس مراجعــه کنــد.
وی درخصــوص انتظــارات نهــاد قضایی از کارشناســان 
اظهــار داشــت: در ایــن راســتا انتظــاری کــه همــکاران 
ــن  ــد، ای ــان دارن ــی از کارشناس ــه قضای ــا در مجموع م
ــع  ــر جام ــی، نظ ــی کارشناس ــام بررس ــه در مق ــت ک اس
ــه  ــد؛ ب ــه دهن ــال ارائ ــام و اجم ــاری از ابه ــل و ع و کام
ع بــرای قاضــی کــه  گونــه‌ای کــه فهــم مطلــب و موضــو
تخصصــی در آن حــوزه نــدارد، آســان باشــد. نظریــه 
کارشناســی بایــد کامــا شــفاف، روشــن و عــاری از 
ابهــام و متقــن بــرای آن مقــام قضایــی باشــد کــه 

کنــد. تصمیم‌گیــری  می‌خواهــد 
مجموعــه  در  اینکــه  بــر  کیــد  تا بــا  القاصی‌مهــر، 
کارشناســان بایــد بــه عنــوان یــک مســئله اساســی، 
ــای  ــان راهکاره ــه بی ــود، ب ــه ش ــش توج ــن چال ــه ای ب
ــش را  ــن چال ــل ای ــت: ح ــت و گف ــا آن پرداخ ــه ب مقابل
ــم  ــا ه ــکاران م ــم و هم ــه کنی ــان مطالب ــد از خودم بای
اجــازه بــروز آن را ندهنــد. بــا آموزش‌هــای ضمــن کار، 
ــه  ــه مجموع ــر دادن ب ــا تذک ــح، ب ــت توضی ــا درخواس ب
کانــون کارشناســان و بــا نظــارت جــدی در ایــن حــوزه، 

می‌توانیــم مســئله را مدیریــت کنیــم. 

تبعات تاخیر در اعلام نظر کارشناسی 
وی همچنیــن بــا اشــاره بــه یــک چالــش دیگــر در 
بــه  کــه  دیگــری  مســئله  گفــت:  دادرســی  عرصــه 
ــه  ــات اطال ــت و موجب ــح اس ــش‌ مط ــک چال ــوان ی عن
دادرســی را فراهــم می‌کنــد و در واحدهــای قضایــی 
هــم مطــح اســت، مســئله تاخیــر در اعــام نظــر 
ــده  ــک پرون ــه ی ــاهدیم ک ــا ش ــت. بعض ــی اس کارشناس
بــه مــدت چندیــن مــاه و حتــی یــک ســال، معطــل 
نظــر کارشناســی می‌مانــد. بایــد توجــه کــرد کــه آن 
کارشــناس و قاضــی کــه ماموریــت ایــن کار را برعهــده 
دارنــد، بــه دلیــل تاخیــر و تعلــل در احقــاق حــق، ضمن 
اینکــه مســئولیت اداری و انتظامــی دارند؛ مســئولیت 
شــرعی هــم دارنــد و در پیــش خــدا مســئول هســتند. 
اعــام  در  تاخیــر  تبعــات  درخصــوص  القاصی‌مهــر، 
گــر یــک شــخص  نظــر کارشناســی توضیــح داد: یعنــی ا
حقــش  بــه  کوتاهــی  زمــان  مــدت  در  می‌توانســت 
برســد، بــه واســطه اینکــه نظریــه کارشناســی به‌موقــع 
ارائــه و اعــام نشــده، احقــاق حــق او تــا مدت‌هــا 
بــه تاخیــر می‌افتــد و بــه همیــن دلیــل، خســارت و 
زیــان ســنگینی بــه ایــن فــرد وارد می‌شــود. لــذا مــا 
ــوزه  ــا در ح ــئله م ــن مس ــروز مهمتری ــئولیم و ام مس
کارشناســی، تاخیــر در اعــام نظرهــا و طولانــی شــدن 

فرآینــد کارشناســی اســت کــه بایــد ایــن مســئله را 
ــم. ــت کنی مدیری

تعدد مشاغل در بین کارشناسان
بدنــه  از  بایــد  پدیــده  ایــن  اینکــه  بــر  کیــد  تا بــا  وی 
دادرســی مــا برچیــده شــود و بایــد بــا ایــن فرهنــگ 
کــه بســیاری از کارشناســان بــه آن عــادت کرده‌انــد، 
ــام  ــر در اع ــل تاخی ــی از دلای ــت: یک ــود، گف ــه ش مقابل
نظر کارشناســی این اســت که بســیاری از کارشناســان 
مــا در مشــاغل دیگــری مشــغول بــه کار هســتند و 
مســئولیت‌های دیگــری هــم دارنــد و در کنــار ایــن 
مشــاغل، بــه کار کارشناســی هــم می‌پردازنــد. ایــن 
تعــدد فعالیت‌هــا و مســئولیت‌ها در بیــن کارشناســان 
ــی در  ــم دادخواه ــئله مه ــه از مس ــود ک ــب می‌ش موج

دادگاه غافــل بمانیــم.
همــه  بــه  را  بخشــنامه‌ای  مــا  افــزود:  القاصی‌مهــر 
آن  رعایــت  لــزوم  بــر  و  اعــام  قضایــی  واحدهــای 
ــت  ــن اس ــه ممک ــه اینک ــه ب ــا توج ــم. ب ــد کرده‌ای کی تا
ــای  ــد، روس ــی باش ــای مختلف ــر پرونده‌ه ــی درگی قاض
مجتمع‌هــا و مدیــران واحدهــای قضایــی بــا پیگیــری 
بــه  ســریع  دسترســی  امــکان  سیســتم،  طریــق  از 
ــده، در  ــد ش کی ــنامه تا ــن بخش ــد. در ای ــا دارن پرونده‌ه
پرونده‌هایــی کــه اعــام نظــر کارشناســی بیــش از 
ــه  ــناس مربوط ــده، از کارش ــول انجامی ــه ط ــاه ب ــه م س
توضیــح  نظریــه  اعــام  در  تاخیــر  دلیــل  دربــاره 
کارشناســی  نظــر  اعــام  اســت  ممکــن  بخواهنــد. 
ــد  ــه بای ــه البت ــد، ک ــناس نباش ــت کار آن کارش در اولوی
ــا  ــون در اینج ــرد، چ ــرار بگی ــای وی ق ــت کاره در اولوی
مســئله حق‌النــاس مطــح اســت کــه بــه دلیــل تاخیــر 

در اعــام نظــر متوقــف شــده اســت.
کیــد کــرد: دوســتان بایــد ایــن مســئله مهــم  وی تا
را رصــد و پیگیــری کننــد و کارشناســان هــم عنایــت 
داشــته باشــند کــه موکــول کــردن اعــام نظــر بــه 
هفته‌هــا و ماه‌هــای بعــد، بــرای آنهــا بــه عــادت تبدیــل 
نشــود و بــه ایــن بــاور برســند کــه حتــی یــک روز تأخیــر، 
معــادل ضایــع شــدن حــق اطــراف پرونــده اســت. بــه 
عبارتــی، بــا تاخیــر در اعــام نظــر کارشناســی، عدالــت 
می‌شــود.  وقفــه  دچــار  عدالــت  اجــرای  و  تعطیــل 
ــی در  ــر و کوتاه ــا تاخی ــه ب ــم ک ــاش کنی ــد ت ــا بای ــذا م ل
اعــام نظــر، اجــرای عدالــت متوقــف و تعطیل نشــود. 
ایــن  بایــد  قضایــی  مجتمع‌هــای  در  مــا  همــکاران 
ع را رصــد کننــد و مجموعــه کانون کارشناســان  موضــو

ــد.  ــدی بگیرن ــئله را ج ــن مس ــد ای ــم بای ه

آسیب‌های معطل ماندن پرونده‌ها
ــه  ــان اینک ــا بی ــران ب ــتان ته ــتری اس ــس کل دادگس رئی
ــادی،  ــای اقتص ــی در حوزه‌ه ــیار مهم ــای بس پرونده‌ه
کارشناســی  نظــر  معطــل  ماه‌هــا  و...  اجتماعــی 

امروز ما با 
مسائل نوپدیدی 

مواجهیم که 
هنوز کارشناس به 

اندازه کافی در آن 
فنون و رشته‌ها 

نداریم. لازم است 
که کادر کارشناسی 

جامع و کاملی در 
مقام پاسخگویی 

به نیازها وجود 
داشته باشد
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بــرای  هــم  ع  موضــو ایــن  داد:  هشــدار  مانده‌انــد، 
کارشــناس، هــم بــرای دســتگاه عدلیــه و دیگــر کســانی 
کــه در ایــن رهگــذر قــرار دارنــد، آســیب‌پذیری بــه 

همــراه دارد. 
کنیــم،  توجــه  بایــد  طرفــی  از  کــرد:  خاطرنشــان  وی 
انجــام  به‌موقــع  مــا  دادرســی  و  رســیدگی  گــر  ا
شــود، می‌توانیــم یــک دادرســی ســالم هــم داشــته 
ــی  ــه خوب ــی و ب ع را آسیب‌شناس ــو ــر موض گ ــیم. ا باش
ــام  ــراف در انج ــل انح ــی از عل ــاید یک ــم، ش ــی کنی بررس
کارشــناس،  آن  آســیب‌پذیری  یــا  و  کارشناســی 
شــدن  فراهــم  حتــی  و  مربوطــه  شــعبه  یــا  دادگاه، 
زمینــه بســیاری از لغزش‌هــا، برمی‌گــردد بــه اینکــه 
ــان  ــه بی ــت. ب ــده اس ــام نش ــع انج ــی به‌موق کارشناس
دیگــر، وقتــی رونــد کارشناســی ماه‌هــا طــول می‌کشــد، 
ــه  ــده ب ــوذ در پرون ــال نف ــاد و اعم ــه فس ــا زمین ــه بس چ
وجــود می‌آیــد. درواقــع فرصتــی ایجــاد می‌شــود تــا 
طرفیــن در فرآینــد رســیدگی دخــل و تصــرف کننــد؛ بــه 
طــوری کــه ذهنیــت اشــتباه بــرای کارشــناس ایجــاد و 
او را دچــار مشــکلاتی کننــد و بــه ایــن ترتیــب موجبــات 
دخالــت بعضــی از افــراد در نظــر واقعــی کارشــناس 

ــود.   ــم ش فراه
ــر  ــا تأخی ــه ب ــت ک ــی اس ــه داد: بدیه ــر ادام القاصی‌مه
ایــن  اســت  ممکــن  کارشناســی  نظــر  اعــام  در 
هــدف  بــا  شــخصی  و  بیایــد  وجــود  بــه  فرصت‌هــا 

ســودجویی، ســعی کنــد در رونــد کارشناســی نفــوذ 
ــل،  ــی از عوام ــر بعض ــت تاثی ــناس تح ــا کارش ــد و ی کن
گــر  دچــار اشــتباهاتی شــود. بنابرایــن کارشناســان ا
می‌خواهنــد یــک دادرســی ســالم و کارشناســی بــه دور 
ــند،  ــته باش ــی داش ــد جانب ــیب و تهدی ــه، آس از مداخل
بایــد ســعی کننــد در کوتاه‌تریــن زمــان اعــام نظــر 
ــوند و  ــار ش ــم گرفت ــان ه ــد خودش ــازه ندهن ــد و اج کنن
بعدهــا در مقــام رســیدگی تحــت بعضــی از ملاحظــات 
قــرار بگیرنــد. ایــن مســئله مهمــی اســت کــه نیــاز بــه 

توجــه دارد. 

لزوم ارجاع عادلانه کارشناسی
ایــن مقــام قضایــی، همچنیــن در ادامــه ســخنان 
خــود بــه ضــرورت توزیــع و ارجــاع عادلانــه کارشناســی 
ــی  ــت علم ــد از ظرفی ــا بای ــرد: م ــح ک ــت و تصری پرداخ
و فنــی همــه کســانی کــه در حــوزه کارشناســی کار 
می‌کننــد، اســتفاده کنیــم و آن را انحصــاری نکنیــم. 
یعنــی فرضــا فقــط یــک کارشــناس مــورد قبــول قاضــی 
نباشــد؛ هرچنــد کــه آن کارشــناس از مهــارت و تســلط 
کافــی برخــوردار، قابــل اعتمــاد، نفوذناپذیــر و ســالم 

ــد. ــر ‌کن ــام نظ ــالا اع ــت ب ــا دق ــد و ب باش
ــم  ــوی فراه ــه نح ــه را ب ــد زمین ــا بای ــرد: م ــد ک کی وی تا
ــه  ــه هم ــش و تجرب ــم، دان ــص، عل ــه از تخص ــم ک کنی
اســتفاده  مختلــف  حوزه‌هــای  در  کارشناســان 

ما همواره بر 
دقت، تجربه 
و دانش کافی 
کارشناسان تمرکز 
داریم، ولی در کنار 
این موارد باید 
تقوا، سلامت، 
درستکاری و 
امانت‌داری 
کارشناسان هم 
مورد توجه باشد
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شــود. مــا بایــد کارشناســان را تربیــت کنیــم تــا تجــارب 
ــع  ــد و توزی ــب کنن ــی کس ــای آت ــتری در پرونده‌ه بیش
ــرد؛  ــورت بگی ــی ص ــاع کارشناس ــه ارج ــه‌ در زمین عادلان
ــه  ــط ب ــاری و فق ــی را انحص ــاع کارشناس ــه ارج ــه اینک ن

چنــد کارشــناس محــدود کنیــم.

نقش کانون کارشناسان در توزیع عادلانه کارشناسی
ــان  ــون کارشناس ــش کان ــوص نق ــر، درخص القاصی‌مه
در ارجــاع عادلانــه کارشناســی بیــان کــرد: بــا توجــه بــه 
کنــون در مجموعــه کانــون کارشناســان ارجــاع  اینکــه ا
ــود،  ــام می‌ش ــتمی انج ــورت سیس ــه ص ــی ب کارشناس
ارجــاع  زمینــه  در  کانــون  ایــن  در  کــه  اســت  نیــاز 
کارشناســی، بــه تخصــص‌ کارشناســان توجــه شــود 
ــه  ــور عادلان ــه ط ــاع ب ــرد و ارج ــورت نگی ــی ص ــا تبعیض ت
ــان  ــه کارشناس ــص و تجرب ــته، تخص ــا رش ــب ب و متناس
توزیــع شــود. در ایــن صــورت می‌توانیــم در آینــده 
یــک نســل کارشناســی توانمندتــری را تربیــت کنیــم، تــا 
اینکــه خودمــان را فقــط بــه تعداد کمــی از کارشناســان 

ــم.  ــدود کنی مح
وی بــا اشــاره بــه ضــرورت اســتفاده از ظرفیــت تمامــی 
ــر  ــه ه ــد: ب ــادآور ش ــی ی ــر کارشناس ــان در ام کارشناس
حــال ایــن‌ کارشناســان پــس از پذیــرش در آزمون‌هــای 
اولیــه بــه ایــن حیطــه ورود کرده‌انــد و صلاحیت‌هــای 
ــاش  ــد ت ــس بای ــت. پ ــده اس ــراز ش ــا اح ــی آنه عموم

کنیــم تــا بــه نحــوی آنهــا را تقویــت و زمینــه کســب 
تجربــه بــرای آنهــا را فراهــم کنیــم تــا در ســال‌های 

ــم. ــا ببری ــی را از آنه ــره کاف ــم به ــم بتوانی ــده ه آین

کمبود کارشناس در رشته‌های نوظهور
ایــن مقــام قضایــی در عیــن حــال بــا اشــاره بــه کمبــود 
کارشــناس در برخــی رشــته‌ها بیــان کــرد: امــروز مــا 
بــا مســائل مهــم و نوپدیــدی مواجهیــم کــه هنــوز 
کارشــناس بــه انــدازه کافــی در آن فنــون و رشــته‌ها 
کارشناســی جامــع و  کادر  کــه  نداریــم و لازم اســت 
کاملــی در مقــام پاســخگویی بــه نیازهــا وجــود داشــته 

ــد. باش
وی ادامــه داد: در حــال حاضــر ما در ارجــاع به بعضی از 
رشــته‌های کارشناســی، بــا مشــکل کمبــود کارشــناس 
مواجهیــم. در پرونده‌هــای جدیــد، نوظهــور و نوپدیــد 
پرونده‌هــای  یــا  ســایبری  حــوزه  رمزارزهــا،  )مثــل 
کی( کارشــناس دارای پروانــه رســمی )فرضــا  کثیرالشــا
در رشــته رمــزارز( بــه انــدازه کافــی نداریــم. هرچنــد 
ممکــن اســت در رشــته‌های مرتبــط بــه کارشناســانی 
ــی از  ــیم، ول ــته باش ــی داش ــاوری، دسترس ــوزه فن در ح
تخصــص واقعــی در ایــن حــوزه برخــوردار نیســتند. 
ممکــن اســت بعضــی کارشناســان تجربــی، اطلاعاتــی 
بــه مــا بدهنــد و بــه ســراغ افــراد خبــره هــم برویــم، امــا 

ــد. ــی ندارن ــه کارشناس ــا پروان اص
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ــتان  ــا از دوس ــار م ــذا انتظ ــرد: ل ــد ک کی ــر تا القاصی‌مه
ــه  ــت ک ــن اس ــان، ای ــون کارشناس ــه کان ــا در مجموع م
شــرایط و فرصتــی را بــه وجــود بیاورنــد کــه به‌خصــوص 
صاحــب  افــراد  از  جامعــه،  موردنیــاز  رشــته‌های  در 
تجربــه و فــن اســتفاده شــود. بایــد ایــن افــراد را از بیــن 
افــراد معتمــد و مــورد قبــول در حــوزه کارشناســی 
ــم  ــا فراه ــه آنه ــی ب ــکان دسترس ــم و ام ــایی کنی شناس

ــود.  ش

ضرورت تقویت نهاد کارشناسی
ــئله  ــی را مس ــاد کارشناس ــت نه ــن تقوی وی همچنی
مهمــی برشــمرد و گفــت: هــم بــه لحــاظ کمّــی، بایــد 
تکمیــل  را  کارشناســی  نیازهــای  و  رشــته‌ها  تمــام 
ــد از  ــان بای ــی، کارشناس ــاظ کیف ــه لح ــم ب ــم و ه کنی
آمــوزش و پژوهش‌هــای کافــی برخــوردار باشــند. 
کانــون  و  مدیــره  هیئــت  در  را  آن  زمینــه  بایــد  مــا 
کارشناســان فراهــم کنیــم کــه کارشناســان مــا بــه‌روز، 
ع و پرونــده  مســلط و مشــرف بــه اطــراف موضــو

ــند.  باش
ایــن مســئول ادامــه داد: مســئله بعــدی، تقویــت 
و  تهدیدهــا  و  ســامت  بُعــد  از  کارشناســی  نهــاد 
ــای  ــت در حوزه‌ه ــن اس ــه ممک ــت ک ــیب‌هایی اس آس
ــر  ــواره ب ــا هم ــد. م ــود بیای ــه وج ــی و... ب ــی، اخلاق مال
دقــت، تجربــه و دانــش کافــی کارشناســان توجــه و 
تمرکــز داریــم، ولــی در کنــار ایــن مــوارد بایــد تقــوا، 
ســامت، درســتکاری و امانــت‌داری کارشناســان هــم 
گــر اصــول اخلاقــی ضعیف  مــورد توجــه باشــد. چــون ا
باشــد، ممکــن اســت ضــرر آن کارشــناس متخصــص 

ــدارد. ــص ن ــه تخص ــد ک ــی باش ــتر از کارشناس بیش

شرط اعتماد مردم و دستگاه قضا به کارشناسان 
ــتی  کدس ــامت، پا ــن س ــی ای ــه مدع ــان اینک ــا بی وی ب
بایــد  کارشناســی،  نهــاد  حــوزه  در  امانــت‌داری  و 
تک‌تــک  کــرد:  تشــریح  باشــند،  کارشناســان  خــود 
شــرف  ســوگند،  ادای  حیــن  در  کــه  کارشناســانی 
امانــت‌دار  تــا  می‌گذارنــد  گــرو  در  را  خــود  آبــروی  و 
باشــند، نبایــد اجــازه دهنــد حتــی یــک مــورد لغــزش و 
آلودگی‌هایــی از ایــن دســت در ایــن مجموعــه بــه 
ــردم و  ــاد م ــورت اعتم ــن ص ــون در ای ــد. چ ــود بیای وج
مــی‌رود.  از بیــن  قضایــی  کمیتــی  دســتگاه‌های حا
ــرد:  ــح ک ــران تصری ــتان ته ــتری اس ــس کل دادگس رئی
از آنجایــی کــه کار کارشناســی بســیار حســاس و فنــی 
اســت، فــرد بــرای اینکــه بتوانــد در ایــن کارزار و رقابــت 
موفــق باشــد، ممکــن اســت بــه هــر حیلــه و نیرنگــی 
متوســل شــود. بــه همیــن دلیــل کارشــناس بایــد 
کامــا مســتقل و بــه دور از هرگونــه نفــوذ آلودگــی، 

ــد.  ــام کن ــود را اع ــق خ ــجاعانه و دقی ــم ش تصمی
هیئــت  در  پرونده‌هــا  از  بعضــی  در  وی،  گفتــه  بــه 

ــی  ــک موضوع ــوص ی ــائبه‌هایی درخص ــی، ش کارشناس
وجــود دارد. یــا بــه طــور کامــا واضــح و روشــن می‌بینیم 
و  واقعیت‌هــا  برخــاف  کارشناســی  نظــرات  کــه 
بدیهیــات قضیــه اســت. وقتــی یــک هیئــت کارشناســی 
پرونــده را بررســی می‌کنــد، می‌بینیــم اختــاف نظــر 
بســیار زیــاد اســت کــه ایــن مســئله ممکــن اســت 
صحــت عمــل کارشناســان را زیــر ســوال ببــرد. فلــذا باید 

ــیم.  ــی باش ــئله اساس ــن مس ــب ای مواظ

اعتماد، اصل مهم در حوزه کارشناسی
القاصی‌مهــر بــا اشــاره بــه یــک چالــش دیگــر در حــوزه 
کارشناســی عنــوان کــرد: یکــی دیگــر از چالش‌هــای 
مــا در حــوزه کارشناســی ایــن اســت کــه در بعضــی 
محیطــی،  عوامــل  تاثیــر  تحــت  کارشناســی‌ها،  از 
اســاس  کــه  می‌شــود  مطــح  اظهارنظرهایــی 
ایــن  دنبــال  بــه  می‌بــرد.  ســوال  زیــر  را  کارشناســی 
ع، اعتمــاد از بیــن مــی‌رود و پرونــده دوبــاره  موضــو

می‌شــود.  ارجــاع  کارشناســی  بــرای 
کانــون،  مدیــره  هیئــت  اعضــای  کــرد:  کیــد  تا وی 
تک‌تــک  و  قضایــی  مجموعــه  در  مــا  همــکاران 
ــاس  ــئله حس ــن مس ــه ای ــبت ب ــد نس ــان بای کارشناس
باشــند. مســئله ســامت و صحــت عمــل کارشــناس، 
ــر  گ ــه ا ــت ک ــوزه اس ــن ح ــی ای ــه اساس ــوان پای ــه عن ب
دچــار خدشــه و شــائبه شــود، همــه مــوارد تحــت 

می‌گیــرد. قــرار  الشــعاع 
ــم و ارزش کار  ــار داری ــی اعتب ــا زمان ــس م ــزود: پ وی اف
مــا زمانــی اســت کــه بــه مــا اعتمــاد وجــود داشــته 
گــر مــا بهتریــن نظــر را ارائــه بدهیــم، امــا  باشــد. زیــرا ا
ــدارد.  ــی ن ــد، ارزش ــته باش ــود نداش ــا وج ــه م ــاد ب اعتم
ــان  ــی از کارشناس ــرد بعض ــت عملک ــن اس ــون ممک چ
در اذهــان ایــن تصــور را ایجــاد کنــد کــه در حــوزه 
ــد،  ــت کن ــتری پرداخ ــول بیش ــر پ گ ــرد ا ــی ف کارشناس
ممکــن اســت موفــق شــود نظــر کارشــناس را بــه نفــع 
خــود تغییــر دهــد و بایــد بــا ایــن مســئله مقابلــه کــرد.

پیامد ارجاع غیرضروری به هیئت‌های کارشناسی 
ارجــاع  بــه  مربــوط  را  دیگــر  چالــش‌  القاصی‌مهــر، 
گفــت:  و  دانســت  کارشناســی  هیئت‌هــای  بــه  کار 
بعضــی  بــر  بایــد  قضایــی  مجتمع‌هــای  مدیــران 
کــه  شــاهدیم  کننــد.  نظــارت  اعمــال  پرونده‌هــا  از 
ــره  ــک نف ــناس ی ــه کارش ــدا ب ــا ابت ــی از پرونده‌ه بعض
ارجــاع  نفــره  ســه  کارشناســان  هیئــت  بــه  بعــد  و 
می‌شــود و بــه همیــن ترتیــب بــه هیئــت کارشناســان 
ــود. در  ــاغ می‌ش ــر اب ــره و بالات ــت نف ــره، هف ــج نف پن
کارشناســان  تعــداد  نداریــم  الزامــی  مــا  کــه  حالــی 
پرونده‌هــا را افزایــش دهیــم و بایــد براســاس نظــر 
درســت کارشــناس واحــد یــا هیئــت کارشناســی عمــل 

کنیــم. 

اعضای هیئت 
مدیره کانون، 
همکاران ما 
در مجموعه 
قضایی و تک‌تک 
کارشناسان باید 
نسبت به این 
مسئله حساس 
باشند. مسئله 
سلامت و صحت 
عمل کارشناس، 
به عنوان پایه 
اساسی این حوزه 
است
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وی افــزود: خواهشــم ایــن اســت کــه قضــات را در 
را  پرونده‌هــا  اینکــه  نــه  کنیــم،  توجیــه  حــوزه  ایــن 
بــه طــور مــداوم بــه هیئت‌هــای کارشناســی ارجــاع 
دهیــم. ایــن رونــد بــا اســاس عدالــت و اجــرای قانــون 
ــع  ــی، تضی ــه دادرس ــب اطال ــت و موج ــارض اس در تع
بــه لحــاظ طولانــی شــدن دادرســی،  افــراد  حقــوق 
بــر  هزینــه  تحمیــل  و  رســیدگی  در  تعلــل  و  تأخیــر 
اصحــاب پرونــده می‌شــود. ایــن مقــام قضایــی بــا 
بیــان اینکــه مــا مســئولیم و باعــث و بانــی طولانــی 
کیــد  شــدن رســیدگی‌ها در ایــن مــوارد هســتیم، تا
ــارت  ــر آن نظ ــت و ب ــئله را مدیری ــن مس ــد ای ــرد: بای ک
ــود دارد، لازم  ــام وج ــواردی ابه ــر در م گ ــه ا ــم. البت کنی
اســت رفــع ابهــام را مطالبــه کنیــم، امــا نبایــد در مــوارد 
ــی  ــای کارشناس ــه هیئت‌ه ــا را ب ــروری پرونده‌ه غیرض
ــی  ــای کارشناس ــه هیئت‌ه ــات ب ــم. ارجاع ــاع دهی ارج
ــات در  ــاز قض ــرورت و نی ــاس ض ــر اس ــب، ب ــد متناس بای
ــور  ــه ط ــئله را ب ــن مس ــد ای ــد. بای ــت باش ــراز واقعی اح

جــدی پیگیــری و مدیریــت کنیــم. 

تعیین منصفانه دستمزد کارشناسی
انتقــادات  بــه  اشــاره  بــا  همچنیــن  القاصی‌مهــر، 
درخصــوص تعرفــه و دســتمزد کارشناســی گفــت: بایــد 
ع را نیــز مدیریــت و تعرفــه‌ کارشناســی  ایــن موضــو
را رعایــت کنیــم. در بســیاری از مــوارد لازم اســت در 
تعییــن دســتمزد کارشناســی انصــاف بــه خــج دهیــم 
و متناســب بــا میــزان زحمــت و حجــم کار کارشــناس، 

ــود.  ــن ش ــه تعیی تعرف
ــار  ــوزه اظه ــن ح ــا در ای ــه نارضایتی‌ه ــاره ب ــا اش وی ب
داشــت: بعضــا گزارشــاتی بــه دســت مــا می‌رســد 
کارشناســی  دســتمزدهای  نــخ  اینکــه  بــر  مبنــی 
ــم  ــا آن حج ــب ب ــت و متناس ــارف و کلان اس غیرمتع
کار و زحمــت نیســت. بایــد روی ایــن امــر نظــارت 
ــود و  ــران ش ــان جب ــت کارشناس ــم زحم ــا ه ــم ت کنی
ــود  ــل نش ــوی عم ــه نح ــا ب ــه در پرداخت‌ه ــم اینک ه
کــه هزینــه بیجایــی بــر یکــی از اصحــاب پرونــده 
ــری و  ــد پیگی ــز نیازمن ــورد نی ــن م ــود. ای ــل ش تحمی

ــت. ــه اس توج
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وی در بخــش پایانــی اظهــارات خــود، توســعه ارتبــاط مجموعــه کانــون کارشناســان و 
کیــد کــرد: در ایــن راســتا بعضــی از  مجموعــه قضایــی را مســئله مهمــی دانســت و تا
کــم در تهــران و هــم در  هماهنگی‌هــا نیــاز اســت. درصــورت لــزوم، هــم در خــود محا
مجموعــه اســتان‌ها ایــن آمادگــی وجــود دارد کــه تعامــات بــا کانــون کارشناســان افزایــش 
ــی از  ــود. بعض ــال ش ــه دنب ــر دو مجموع ــوی ه ــی و لازم از س ــائل کل ــی از مس ــد و بعض یاب
موضوعاتــی کــه نیــاز بــه برنامه‌ریــزی و برگــزاری جلســات مشــترک دارد، بایــد حتمــا از 
کــره و پیگیــری قــرار گیــرد تــا بــا هم‌افزایــی، هماهنگــی  ســوی هــر دو مجموعــه مــورد مذا

ــانیم. ــرانجام برس ــه س ــات را ب ــم موضوع ــتر‌، بتوانی ــی بیش و همراه
مســائل  در  کارشناســی  چالش‌هــای  اســت  ممکــن  اینکــه  یــادآوری  بــا  القاصی‌مهــر 
ســاختاری، اقتصــادی و فرهنگــی قابــل بررســی و آسیب‌شناســی باشــد، ادامــه داد: بــرای 
ــرای  ــم. ب ــاح کنی ــن را اص ــد قوانی ــت، بای ــاز اس ــه نی ــی ک ــت، در جاهای ــن وضعی ــود ای بهب
ــگام  ــوزه پیش ــد در ح ــی می‌توانن ــی و قضای ــوزه کارشناس ــا در ح ــکاران م ــور هم ــن منظ ای
باشــند و از طریــق ارتبــاط بــا کمیســیون قضایــی مجلــس، می‌تــوان آن نیازهــا را رفــع کــرد. 
وی در پایــان خاطرنشــان کــرد: امــروز مجموعــه نهــاد کارشناســی، بــه عنــوان یکــی از 
ــی  ــد دادرس ــتقیم در فرآین ــور مس ــه ط ــه ب ــادی ک ــه و نه ــوه قضایی ــه ق ــته ب ــای وابس نهاده
صاحــب نقــش و ماموریــت اســت؛ نیازمنــد برگــزاری جلســات، تعامــات و هماهنگی‌هــای 
بیشــتری بیــن مجموعــه مدیــران دو مجموعــه اســت. امیــدوارم بــا همراهــی‌، همفکــری 
ــن  ــه ممک ــواردی ک ــا م ــع و ی ــکلات، موان ــیب‌ها، مش ــی از آس ــم بعض ــی‌ بتوانی و هماهنگ

ــم. ــع کنی ــد، رف ــی‌ کن ــم‌کاری و کوتاه ــار ک ــا دچ ــام کاره ــا را در انج ــت م اس



رئیــس کل دادگاه‌هــای عمومــی و انقــاب تهــران بــا اشــاره بــه اینکــه وجــود نقــص در ســامانه جامــع ارجــاع 
کارشناســی، نارضایتــی قضــات و کارشناســان را بــه دنبــال داشــته اســت، بــه ارائــه یــک راهــکار بــرای بهبــود 
وضعیــت ارجــاع کارشناســی پرداخــت و گفــت: حــل ایــن چالــش مســتلزم ایــن اســت کــه یــک ســامانه جامــع 
و بــه‌روزی هــم در بحــث رتبه‌بنــدی کارشناســان و هــم در بحــث مشــخصات آنهــا تعریــف و راه‌انــدازی شــود.
مجتمع‌هــای قضایــی  مدیــران و روســای  معاونــان،  همایــش »رئیــس کل،  دکتــر ربیع‌اللــه قربانــی در 
کانــون  تخصصــی  گروه‌هــای  رئیســه  هیئــت  و  مدیــره  هیئــت  اعضــای  بــا  تهــران  اســتان  دادگســتری 
کارشناســان رســمی دادگســتری اســتان تهــران« گفــت: ایــن همایــش یــک فرصتــی بــرای گفت‌وگــوی 
ــر،  ــر دو عنص ــه ه ــت، ک ــی« اس ــا« و »کارشناس ــی »قض ــی یعن ــد دادرس ــدی فرآین ــن کلی ــان دو رک ــک می نزدی
دانــش و علــم خــود را در راســتای تحقــق والاتریــن ارزش نظــام هســتی و انســانی و اخلاقــی یعنــی »عدالــت« 
بــه کار می‌گیرنــد. وی بــا بیــان اینکــه ایــن دو رکــن مکمــل همدیگــر هســتند، یــادآور شــد: قاضــی، تکیــه‌گاه 
قانــون و داوری اســت؛ کارشــناس هــم نماینــده دانــش، تخصــص و علــم. آنچــه کــه ایــن دو رکــن را درجهــت 
اجــرای عدالــت، بــه هــم پیونــد می‌دهــد؛ صداقــت در داوری، امانــت‌داری در اعــام نظــر و اخــاص در عمــل 
ــک  ــه ی ــت، بلک ــریفاتی نیس ــوی اداری و تش ــک گفت‌وگ ــش، ی ــن همای ــه ای ــر اینک ــد ب کی ــا تا ــی ب ــت.  قربان اس
گام ارزشــمندی در مســیر تقویــت نهادینه‌ســازی و تقویــت زبــان مشــترک قاضــی و کارشــناس اســت، اظهــار 
ــه و  ــتدل، عادلان ــن، مس ــک رأی متق ــه ی ــت ب ــی، درنهای ــی دادرس ــنِ اصل ــن دو رک ــرد ای ــه عملک ــت: نتیج داش

می‌شــود.  منجــر  به‌موقــع 

رئیس کل دادگاه‌های عمومی و انقلاب تهران برای بهبود وضعیت ارجاع کارشناسی:

سامانه جامع رتبه‌بندی کارشناسان 
ایجاد شود
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نقش پررنگ کارشناس در صدور رأی
زندگــی  آن  در  مــا  کــه  عصــری  داد:  ادامــه  وی 
بســیار  تخصصــی  و  فنــی  لحــاظ  از  می‌کنیــم، 
ــه،  ــن دو مجموع ــن ای ــد بی ــذا پیون ــت؛ ل ــده اس پیچی
یــک پیونــد راهبــردی اســت و تشــریفاتی نیســت. 
ــن  ــاس موازی ــر اس ــه ب ــم ک ــام می‌کنی ــا اع ــد م هرچن
قانونــی، نظــر کارشــناس بایــد بــا اوضــاع و احــوال 
ــی  ــه کارشناس ــد و نظری ــته باش ــت داش ــه مطابق قضی
یــک امــاره اســت، امــا در عمــل و واقعیــت، ایــن 
ــی  ــت حقوق ــی حج ــرای قاض ــی ب ــر کارشناس اعلام‌نظ
دادرســی،  نظــام  در  کارشناســی  جایــگاه  لــذا  دارد. 
ع، رکــنِ شــناختیِ  به‌ویــژه در بخــش احــراز موضــو

اســت. عدالــت 
بــه اهمیــت نقــش کارشناســان  بــا اشــاره  قربانــی 
در  کارشــناس  جایــگاه  داد:  توضیــح  رأی  صــدور  در 
فرآینــد دادرســی صرفــاً یــک گزارش‌نویــس نیســت، 
ــا  ــت ب ــف حقیق ــرای کش ــی، ب ــد دادرس ــه در فرآین بلک
ــی  ــه کارشناس ــر نظری گ ــس ا ــت. پ ــریک اس ــی ش قاض
ــر  ــام نظ ــا اع ــد، ی ــوردار نباش ــی برخ ــتوانه علم از پش
نظــر  اعــام  در  اســتقلال  وضعیــت  در  کارشــناس 
نباشــد و یــا آن شــفافیت را بــه همــراه نداشــته باشــد؛ 
قاضــی در تاریکــیِ اطلاعــات ناقــص، نمی‌توانــد بــه 

مقصــد یعنــی صــدور رأی برســد. 
ــن  ــزاری ای ــدف از برگ ــزود: ه ــی اف ــام قضای ــن مق ای
همایــش ایــن اســت کــه هــم همــکاران قضایــی 
ــث  ــناس در بح ــگاه کارش ــه جای ــد ک ــت کنن ــتر دق بیش
ع، بــه نوعــی علــم خــود قاضــی اســت.  احــراز موضــو
از طرفــی، قاضــی هــم جایــگاه خــودش را بشناســد 
ــی  ــرد قاض ــه عملک ــت و نتیج ــام داوری اس ــه در مق ک
و کارشــناس بایــد بــه تحقــق عدالــت ختــم شــود. 
درواقــع تکلیــف هــر کــدام متفــاوت اســت و تکلیــف 
ــم  ــه آن ه ــت ک ــد اس ــدف واح ــا ه ــت، ام ــد نیس واح

ــت.  ــت اس ــق عدال تحق

اصول مهم حاکم بر رفتار قضات و کارشناسان
رئیــس کل دادگاه‌هــای عمومــی و انقــاب تهــران، 
کــم  حا اصــول  مهمتریــن  درخصــوص  همچنیــن 
ارتبــاط  در  گفــت:  کارشناســان  و  قضــات  رفتــار  بــر 
فرآینــد  در  بنیادیــن  و  کلیــدی  عنصــر  دو  ایــن  بــا 
کــم  حا رفتارشــان  بــر  اصولــی  یکســری  دادرســی، 
شــامل  اصــول  ایــن  اســت؛  مشــترک  کــه  اســت 
ــت‌داری،  ــوری، امان ــداری، علم‌مح ــتقلال، عدل‌م اس
اســت  مســئولیت‌پذیری  و  شــفافیت  رازداری، 
کــم بــر رفتــار قضــات و  کــه از مهمتریــن اصــول حا

اســت. کارشناســان 

قربانــی تصریــح کــرد: ایــن اصــول، هــم پایــه اخلاقــی 
و  قضــات  رفتــار  کــه  حرفــه‌ای،  پایــه  هــم  و  دارنــد 
کارشــناس را بــه ســمت اعتمــاد عمومــی و تحقــق 
گــر ایــن اصــول بــه طــور  عدالــت هدایــت می‌کننــد. ا
داشــته  وجــود  کارشــناس  و  قاضــی  رفتــار  در  کلــی 
باشــد، بــه طــور قطــع کیفیــت فرآینــد دادرســی را ارتقــا 
ــی  ــتم قضای ــن سیس ــه ای ــم ب ــردم ه ــد داد و م خواه
اعتمــاد می‌کننــد. همــکاران قضایــی، انتظاراتــی از 

کارشناســان دارنــد و بالعکــس. 

لزوم ارائه گزارش‌های شفاف و دقیق کارشناسی
ــرورت  ــر ض ــود ب ــخنان خ ــری از س ــش دیگ وی در بخ
ســوی  از  دقیــق  و  شــفاف  گزارش‌هــای  ارائــه 
قطــع،  طــور  بــه  گفــت:  و  کــرد  کیــد  تا کارشناســان 
کارشناســان نقــدِ ابهــام در نظریــه کارشناســی را در 
دســتورات قضایــی مشــاهده کرده‌انــد. از ایــن رو 
ــی، در  ــت علم ــا دق ــان ب ــه کارشناس ــی‌رود ک ــار م انتظ
زمــان مناســب و بــا مســتندات روشــن، گــزارش خــود 
را ارائــه دهنــد. گــزارشِ کارشناســی نبایــد بــرای قاضــی 
ــاد  ــال ایج ــی اجم ــرای قاض ــا ب ــد، ی ــن باش ابهام‌آفری
عِ کارشناســی  کنــد؛ یعنــی نــگاه قاضــی را بــه آن موضو
ــن  ــد. ای ــه کن ــد مواج ــا تردی ــت، ب ــده اس ــاع ش ــه ارج ک
رونــد در گزارش‌هــای مبهــم، مجمــل و مبتنــی بــر 

حــدس و گمــان خــودش را نشــان می‌دهــد. 
کــه  مــی‌رود  انتظــار  لــذا  کــرد:  خاطرنشــان  قربانــی 
ــتند  ــجم و مس ــه، منس ــی بیطرفان ــات کارشناس نظری
ــن و  ــی تبیی ــرای قاض ع را ب ــو ــی موض ــه نوع ــد و ب باش
روشــن کنــد. درواقــع نظریــات کارشناســی بایــد چــراغ 
کــه تکلیــف  ع باشــد؛ چرا هدایتــی بــرای احــراز موضــو

ــت.  ــم اس ــا حک ع ب ــو ــاق موض ــی، انطب ــی قاض نهای
احــراز  را  دادرســی  فرآینــد  بخــش  ســخت‌ترین  وی 
ــا  ع ب ــو ــاق موض ــرد: انطب ــان ک ــت و بی ع دانس ــو موض
حکــم، کــه بخــش آمرانــه رأی را نشــان می‌دهــد، 
ــت  ــی اس ــه رأی قضای ــش بدن ــن بخ ــاید راحت‌تری ش
هماهنــگ  بایــد  کارشــناس  بخــش،  ایــن  در  کــه 
هدایتگــر  چــراغ  و  قاضــی  کنــار  در  قاضــی،  بــا 
قاضــی خصوصــاً در مســائل تخصصــی باشــد. لــذا 
کارشناســی بایــد بــه نحــوی بیــان شــود کــه واقعــاً 

باشــد. ع  موضــو بــر  مســلط  و  آگاه  قاضــی 

انتظارات کارشناسان از نهادهای قضایی
قربانــی همچنیــن بــا اشــاره بــه انتظــارات کارشناســان 
کارشناســان  کــرد:  تصریــح  قضایــی  نهادهــای  از 
هــم انتظــار دارنــد کــه مــا همــکاران قضایــی، بــه 
کتفــا نکنیــم. تکلیــف  صــدور قــرار کارشناســی فرمــی ا

جایگاه کارشناسی 
در نظام دادرسی، 

به‌ویژه در بخش 
ع،  احراز موضو

رکنِ شناختیِ 
عدالت است. 

یعنی جایگاه 
کارشناس در 

فرآیند دادرسی 
صرفاً یک 

گزارش‌نویس 
نیست، بلکه در 
فرآیند دادرسی، 

برای کشف 
حقیقت با قاضی 

شریک است
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ع  ــو ــا موض ــی م ــود. وقت ــخص ش ــد مش ــناس بای کارش
ــم،  ــاع می‌دهی ــناس ارج ــه کارش ــی ب ــورت کل ــه ص را ب
نبایــد توقــع داشــته باشــیم کــه مســیر را بــه طــور دقیق 
بــرای مــا روشــن کنــد. آن بخــش مبهــم بــرای قاضــی 
بایــد مشــخص شــود و ســپس از کارشــناس بخواهیــم 
کــه بــه طــور خــاص بــه آن بخــش ورود پیــدا کنــد. 
ــد،  ــاع ده ــی ارج ــور کل ــه ط ع را ب ــو ــی موض ــی قاض وقت
دیگــر نبایــد توقــع داشــته باشــد کــه یــک پاســخ دقیــق، 

ــد.  ــت کن ــتدل دریاف ــتند و مس ــن، مس روش
وی افــزود: از طــرف دیگــر، بــه گزارش مســتدل و علمی 
بایــد بهــا داده شــود و در آرا انعــکاس پیــدا کنــد. درواقع 
توجــه بــه نظریــه کارشناســی، جایــگاه کارشــناس را در 
نظــام قضایــی و در بیــن مــردم روشــن می‌کنــد کــه او 
بــا چــه کیفیتــی نقش‌آفرینــی کــرده اســت. از طرفــی مــا 
بایــد فضــا را بــه گونــه‌ای بــرای کارشــناس فراهــم کنیــم 

کــه بتوانــد بــا اســتقلال، اعــام نظــر کنــد. 

شرط کارآمدی دستگاه قضایی
مــردم  اینکــه  بــر  کیــد  تا بــا  مســئول  مقــام  ایــن 
کارشــناس را از تشــکیلات قضایــی جدا نمی‌شناســند، 
مجموعــه  عملکــرد  در  ســامت  داشــت:  اظهــار 
کارشناســی، مســتقیماً بــه ســامت دســتگاه قضایــی 

ــی  ــه کارشناس ــرف، مجموع ــک ط ــت. از ی ــط اس مرتب
بایــد نظارت‌پذیــر باشــند و از طــرف دیگــر، نهادهــای 
ــا  ــتی ایف ــه درس ــود را ب ــی خ ــش نظارت ــد نق ــی بای نظارت
ــدی  ــامت و کارآم ــناس از س ــه کارش ــد و مجموع کنن
برخــوردار باشــد کــه ایــن رونــد موجــب ســامت و 

کارآمــدی دســتگاه قضایــی اســت.
وی افــزود: از طرفــی هیــچ نهــاد رســمی بــه انــدازه 
کانــون کارشناســان، از آســیب‌های دســتگاه قضایــی 
در  کارشناســان  کــه  آســیب‌هایی  ندارنــد.  اطــاع 
مطــح  خودشــان  بیــن  در  و  خصوصــی  محافــل 
می‌کننــد، بایــد بــه مدیریــت هــم انعــکاس داده شــود 
تــا بــه چالش‌هــا و آســیب‌های مجموعــه دســتگاه 
آســیب‌زدایی  راســتای  در  و  ببرنــد  پــی  قضایــی 
اقــدام کننــد. بــه همیــن نســبت، کارشناســان هــر 
سیســتم  بــرای  و  قضایــی  نظــام  در  بیشــتر  چــه 
قضایــی امیدآفریــن و اعتمادســاز باشــند، بــه نســبت 
مضاعــف، ایــن تاثیــر را در بحــث ایجــاد امیــد و اعتمــاد 
نســبت بــه نظــام اســامی بــه همــراه خواهد داشــت.

لــزوم ایجــاد کمیته‌هــای کارشناســی در مجتمع‌هــای 
یی قضا

وی در بخــش پایانــی اظهــارات خــود بــا اشــاره بــه 
ضــرورت ایجــاد کمیته‌هــای کارشناســی گفــت: در 
ــتگاه  ــان و دس ــن کارشناس ــل بی ــتای بهبــود تعام راس
ــای  ــه کمیته‌ه ــده ک ــد ش کی ــول تا ــند تح ــا، در س قض
ــند.  ــال باش ــی فع ــای قضای ــی در مجتمع‌ه کارشناس
ــی  ــای کارشناس ــن کمیته‌ه ــاختاری ای ــاظ س ــا از لح م
را تعریــف و بــه سرپرســت مجتمع‌هــا اعــام کردیــم، 
ــده  ــه ش ــه آن توج ــر ب ــل کمت ــفانه در عم ــی متاس ول
اســت. از سرپرســتان مجتمع‌هــای قضایــی اســتدعا 
ــاً  ــا حتم ــن کمیته‌ه ــکیل ای ــا تش ــاط ب ــه در ارتب دارم ک
بــا کانــون کارشناســان یــک همایــش تخصصــی در 
ارتبــاط بــا پرونده‌هــای معــوق و شــعب نامتعــارف 

ــد.  ــا باش ــیار راهگش ــد بس ــه می‌توان ــد ک ــزار کنن برگ
یــک  گــر  ا کــه  اســت  بدیهــی  کــرد:  کیــد  تا قربانــی 
کارشــناس در موضوعــی دچار ســردرگمی باشــد، هیچ 
نهــادی بهتــر از کانون کارشناســان نمی‌تواند دســتگیر 
آن کارشــناس باشــد و در اعــام نظــر، تســریع کنــد. 
می‌شــویم  متعهــد  و  می‌کنیــم  آمادگــی  اعــام  مــا 
و  آموزشــی  همایش‌هــای  این‌گونــه  برگــزاری  کــه 

مشــورتی مشــترک، در آینــده تقویــت شــود. 

راهکار بهبود وضعیت ارجاع کارشناسی
جامــعِ  ســامانه  نقــص  از  انتقــاد  بــا  همچنیــن  وی 
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حاضــر  حــال  در  گفــت:  کارشــناس  بــه  کار  ارجــاع 
ســامانه جامــع ارجــاع کارشناســی، ناقــص اســت کــه 
ــته  ــال داش ــه دنب ــان را ب ــات و کارشناس ــی قض نارضایت
ــد  ــه بای ــت و چگون ــراد کار کجاس ــه ای ــا اینک ــت. ام اس
ع را انعــکاس دهیــم تــا معاونــت راهبــردی  موضــو
مســتلزم  هــم  بــاز  کنــد،  اصــاح  را  موجــود  رونــد 
تشــکیل جلســات مشــترک اســت کــه حتمــاً ایــن 

می‌کنیــم. پیگیــری  را  مهــم 
قربانــی توضیــح داد: در مــواردی شــاهد نارضایتــی 
بــا  قضــات هســتیم و قاضــی عنــوان می‌کنــد کــه 
ارجــاع کار بــه کارشناســی کــه صاحــب تجربــه کافــی و 
ــود.  ــکل می‌ش ــار مش ــت، دچ ــدی لازم نیس ــا توانمن ی
ــه  ــئله مواج ــن مس ــا ای ــه ب ــر اینک ــه خاط ــی ب ــذا قاض ل
معــدودی  کارشناســان  بــه  کار  ارجــاع  روی  نشــود، 

می‌کنــد. تمرکــز 
کار  عادلانــه  ارجــاع  و  توزیــع  بحــث  هــم  طرفــی  از   
و  اســت  مطــح  قضــات  ســوی  از  کارشناســان  بــه 
شــاهدیم کــه بســیاری از کارشناســان از وضعیــت 

هســتند.   ناراضــی  موجــود 
وی درخصــوص راهــکار پیشــنهادی بــرای حــل 
ــتلزم  ــش مس ــن چال ــل ای ــت: ح ــئله گف ــن مس ای
ایــن اســت کــه یــک ســامانه جامــع و بــه‌روزی 

هــم  و  کارشناســان  رتبه‌بنــدی  بحــث  در  هــم 
در بحــث مشــخصات آنهــا تعریــف و راه‌انــدازی 

ــود. ش
ــم  ــم و امیدواری ــی داری ــم آمادگ ک ــطح محا ــا در س  م
یــک  تــا  شــود  عملیاتــی  کل  رئیــس  دســتور  ایــن 
پــل ارتباطــی بیــن کانــون کارشناســان و مجموعــه 

باشــد. دادگســتری 

و  علمــی  خــرد  بــا  پیونــد  نیازمنــد  عدالــت  تحقــق 
اســت تخصــص 

کیــد کــرد: عدالــت، حاصــل همراهــیِ خــرد و  قربانــی تا
اقتــدار اســت. در دنیــای امــروز عدالــت تنهــا بــا اقتــدار 
ــا  ــد ب ــد پیون ــه نیازمن ــود، بلک ــق نمی‌ش ــی محق قضای
ــناس،  ــی و کارش ــت. قاض ــص اس ــی و تخص ــرد علم خ
گــر یکــی خلــل  دو ســتون بنــای عدالــت هســتند کــه ا

ــد.   ــادل می‌افت ــز از تع ــت نی ــرد، عدال پذی
رئیــس کل دادگاه‌هــای عمومــی و انقــاب تهــران، 
ــه  ــش ن ــن همای ــه ای ــرد ک ــدواری ک ــراز امی ــان اب در پای
فقــط یــک اجتمــاع بــرای طــح دغدغه‌هــای متقابــل، 
بلکــه یــک ســرآغازی بــرای تحــول در همــکاری علمــی 
منصفانــه،  دادرســی  تحقــق  مســیر  در  قضایــی  و 

ــد. ــر باش ــریع و موث س

در بحث ارجاع 
عادلانه کار، بسیاری 

از کارشناسان از 
وضعیت موجود 
ناراضی هستند. 
حل این چالش 

مستلزم این است 
که یک سامانه 

جامع و به‌روزی هم 
در بحث رتبه‌بندی 

کارشناسان و 
هم در بحث 

مشخصات آنها 
تعریف و راه‌اندازی 

شود
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ــی در دو  ــان توضیحات ــا بی ــران، ب ــتان ته ــتری اس ــمی دادگس ــان رس ــون کارشناس ــی کان ــی دادگاه انتظام قاض
بخــش شــامل »نحــوه صــدور قــرار کارشناســی قضــات« و همچنیــن »نحــوه رســیدگی‌های کارشناســان«، 

ــرد. ــه ک ــیر ارائ ــن مس ــود در ای ــای موج ــع چالش‌ه ــرای رف ــود را ب ــنهادی خ ــای پیش راهکاره

قاضی دادگاه انتظامی کانون کارشناسان رسمی دادگستری استان تهران تشریح کرد:

 الزامات قانونی برای قضات 
و کارشناسان در امر کارشناسی

بایدها و نبایدهای صدور قرار کارشناسی
کل،  »رئیــس  همایــش  در  قاســمی  احمــد  دکتــر 
معاونــان، مدیــران و روســای مجتمع‌هــای قضایــی 
ــره  ــت مدی ــای هیئ ــا اعض ــران ب ــتان ته ــتری اس دادگس
کانــون  تخصصــی  گروه‌هــای  رئیســه  هیئــت  و 
کارشناســان رســمی دادگســتری اســتان تهــران« بــا 
اشــاره بــه ضرورت‌هــای نحــوه صــدور قــرار کارشناســی 
از ســوی قضــات، گفت: در مــورد قرارهای کارشناســی، 

همــکاران قضایــی بایــد چنــد نکتــه را مدنظــر داشــته 
اصــا  پرونده‌هــا  از  بســیاری  در  اینکــه  اول  باشــند. 
نیــازی بــه ارجــاع بــه کارشناســی نیســت؛ یعنــی پرونده 
بــه قــدری پیچیدگــی موضوعــی نــدارد کــه قاضــی آن را 

ــد. ــاع بده ــناس ارج ــه کارش ب
ــه  ــرد: ب ــریح ک ــه تش ــن زمین ــی در ای ــه مثال ــا ارائ وی ب
طــور مثــال فــرض کنیــد بیع‌نامــه‌ای چهــار یــا پنــج 
ــتعلام  ــک اس ــا ی ــا ب ــی صرف ــت دارد و قاض ــره پرداخ فق
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و محاســبه ســاده می‌توانــد رقــم پرداختــی را احــراز 
کنــد. چنیــن پرونــده‌ای‌ نیــازی بــه ارجــاع به کارشــناس 
بــرای  شــرایط  تحقــق  فرضــا  یــا  نــدارد.  حســابداری 
ــی  ــر قضای ــک ام ــا، ی ــخ در قرارداده ــق فس ــالِ ح اعم
اســت و نیــازی بــه ارجــاع امــر بــه کارشــناس قراردادهــا 
می‌رســد  نظــر  بــه  نــدارد.  بازرگانــی  کارشــناس  یــا 
اطالــه  موجــب  بیشــتر  حتــی  ارجاعــات  این‌گونــه 

رســیدگی خواهــد شــد.
ــی  ــای کارشناس ــورد قراره ــه دوم در م ــزود: نکت وی اف
ایــن اســت کــه قرارهــا بایــد کامــل باشــند. یعنــی 
نــام کارشــناس، رشــته کارشناســی، مهلــت انجــام 
عــدم  آثــار  نیــز  و  کارشناســی  هزینــه  کارشناســی، 
ــر از  ــود و مهم‌ت ــد ش ــرار قی ــد در ق ــه، بای ــت هزین پرداخ
همــه، مــواردی کــه کارشــناس بایــد اظهــار نظــر کنــد. 
بــه گفتــه قاســمی، بســیاری از تخلفاتــی کــه بــرای 
کارشناســان اعــام می‌شــود، ناشــی از ایــن اســت کــه 
کارشــناس دربــاره مــواردی اظهارنظــر کــرده کــه طــرف 
مقابــل ادعــا می‌کنــد خــارج از قــرار کارشناســی اســت. 
امــا از آن طــرف مشــاهده می‌کنیــم قاضــی در قــرار 
ــابداری  ــور حس ــا در ام ــه مث ــرده ک ــد ک ــی قی کارشناس
اظهارنظــر کنــد؛ در حالــی کــه یــک قــرار کارشناســی 
کامــل، متضمــن همــه مــواردی اســت کــه کارشــناس 

ــد.  ــر کن ــا اظهارنظ ــاره آنه ــد درب بای
ــه  ــت ک ــن اس ــیوه ای ــن ش ــذا بهتری ــرد: ل ــد ک کی وی تا
را  مــوارد  ســوال،  قالــب  در  و  مختلــف  بندهــای  در 
و  فصل‌هــا  در  کارشــناس  و  بپرســیم  کارشــناس  از 
بندهــای مختلــف و در قالــب پاســخ بــه ســوالات، 

نظریــه کارشناســی را تنظیــم کنــد. 

ضرورت‌های واگذاری کار به کارشناس ذی‌صلاح
تعییــن  نحــوه  دربــاره  را  توضیحاتــی  همچنیــن  وی 
صلاحیــت کارشناســان ارائــه داد و گفــت: ما ۷۲ رشــته 
ــد.  ــت دارن ــزار صلاحی ــش از ه ــان بی ــم و کارشناس داری
پیشــنهاد می‌کنــم کــه مــا یــک دفترچــه متضمــنِ 
کارشناســان  رشــته‌های  و  کارشناســان  صلاحیــت 
را در اختیــار همــکاران قضایــی قــرار دهیــم؛ چــون 
حــدود صلاحیت‌هــا بــرای بســیاری از همــکاران در 
ــال  ــور مث ــه ط ــت. ب ــخص نیس ــته‌ها مش ــی از رش برخ
در رشــته حســابداری همــه مــا حــدود صلاحیت‌هــا را 
ــت  ــا در صلاحی ــی از تخصص‌ه ــی بعض ــم، ول می‌دانی
ــاع  ــکاران از آن اط ــه هم ــت ک ــی اس ــته‌های خاص رش
ــری  ــر کارب عِ تغیی ــو ــی موض ــی قاض ــا وقت ــد. فرض ندارن
بــرای  یقیــن  بــه  می‌دهــد،  ارجــاع  را  زراعــی  اراضــی 
جانمایــی محــل، بایــد کارشــناس تفســیر عکس‌هــای 
ــناس  ــه کارش ــی ب ــا وقت ــد؛ ی ــق بکن ــم ملح ــی را ه هوای
کــه  کنــد  توجــه  بایــد  می‌دهــد،  ارجــاع  بــورس 
ــز،  ــت در مرک ــن اس ــا ممک ــابداری مث ــناس حس کارش
صلاحیــت بــورس را دارا باشــد، ولــی در کانــون ایــن 

ــد  ــد بدان ــی بای ــس قاض ــد. پ ــته باش ــت را نداش صلاحی
کــه کارشــناس هــر رشــته‌ای چــه صلاحیت‌هایــی دارد 
ــی را  ــت‌ کاف ــه صلاحی ــد ک ــی بده ــه کارشناس و کار را ب

ــد.  ــته باش داش
کیــد بــر اینکــه در قانــون اساســی کیفــری  قاســمی بــا تا
بــه  را  کار  اســت  مکلــف  قاضــی  کــه  شــده  کیــد  تا
کارشــناس صاحــب صلاحیــت بدهــد، اظهــار داشــت: 
در مــواردی کــه در یــک اســتان یا شهرســتان کارشــناس 
وجــود نــدارد، قاضــی حــق نــدارد کار را بــه خبــره یــا 
ــاع کار  ــد. ارج ــول کن ــره، مح ــوان خب ــه عن ــناس ب کارش
بــه کارشــناس خبــره تحــت عنــوان خبــره، تخلــف 
ــی  ــر در جای گ ــه ا ــده ک ــد ش ــم قی ــون ه ــت. در قان اس
کارشــناس رســمی وجــود نــدارد، بــه حــوزه مجــاور 

ــود.   ــاع ش ــره ارج ــه خب ــود، ب ــر نب گ ــود و ا ــاع ش ارج
قاســمی همچنیــن بــا اشــاره بــه توزیــع ناعادلانــه 
ــورد  ــدی در م ــه بع ــرد: نکت ــان ک ــان بی ــه کارشناس کار ب
ــات  ــی از قض ــه بعض ــت ک ــن اس ــی ای ــث کارشناس بح
بــر اســاس شــناخت فــردی خــود و بــدون اســتقراع 
عملــی، کارشــناس را تعییــن می‌کننــد. ایــن باعــث 
ــه  ــه مراجع ــان ک ــری از کارشناس ــه یکس ــا ب ــود ت می‌ش
ــد، کار  ــی دارن ــع قضای ــه مراج ــرری ب ــد مک و رفت‌وآم
ــی از  ــه بعض ــل، ب ــا در مقاب ــود؛ ام ــاع ش ــتری ارج بیش
ارجــاع  کمتــری  کار  تخصــص  صاحــب  کارشناســان 
شــود. بــه ایــن ترتیــب رونــد رســیدگی بــه پرونــده 
کــه حجــم کار بعضــی از  طولانــی خواهــد شــد، چرا
کارشناســان بــه قــدری زیــاد اســت کــه وقــت رســیدگی 
بــه کارهــا را ندارنــد. در ایــن راســتا ایجــاد ســامانه 
ــد.  ــک کن ــیار کم ــئله بس ــن مس ــل ای ــه ح ــد ب می‌توان

بــه  حقوقــی  و  قضایــی  امــور  واگــذاری  از  پرهیــز 
کارشــناس

اظهــارات  ادامــه  در  انتظامــی  دادگاه  قاضــی  ایــن 
خــود، خواســتار پرهیــز قضــات از محــول کــردن امــور 
قضایــی و حقوقــی به کارشناســان شــد و تصریــح کرد: 
ــف  ــد وص ــه واج ــی را ک ــات، موضوعات ــیاری از قض بس
جزایــی یــا وصــف حقوقــی هســتند، بــه کارشــناس 
ــا  ــل م ــث جع ــال در بح ــور مث ــه ط ــد. ب ــول می‌کنن مح
نمی‌توانیــم بــه کارشــناس بگوییــم کــه احــراز کنــد آیــا 
جعلــی صــورت گرفتــه و جاعــل کیســت. درواقــع لازمه 
بحــث جعــل ایــن اســت کــه شــرط تقلــب را احــراز 
کنیــم و ایــن برعهــده قاضــی اســت؛ کارشــناس فقــط 
ــد.  ــر کن ــم اظهارنظ ــند عل ــت س ــاره اصال ــد درب می‌توان
یــا مثــا در مــواردی ماننــد ارزیابــی ادلــه اثبــات دعــوا، 
توجــه اتهــام، و احــراز تقصیــر، وقتــی پرونده‌هــای 
انتظامــی مطــح می‌شــود، مــا ایــن را بــرای کارشــناس 
کــه  دلیــل  ایــن  بــه  می‌گیریــم؛  نظــر  در  تخلــف 
کارشــناس در امــر قضایــی اظهارنظــر کــرده اســت، امــا 
از ســوی دیگــر، کارشــناس هــم عنــوان می‌کنــد کــه 
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ــت. ــته اس ــت را از او داش ــن درخواس ــی ای قاض
کیــد کــرد: درواقــع امــور قضایــی و حقوقــی نبایــد  وی تا
بــه کارشناســان محــول شــود و کارشناســان صرفــا 
بایــد در امــور فنــی و موضوعــی اظهارنظــر کننــد. ایــن 
از اشــکالات قرارهــا اســت و موجــب تخلــف  یکــی 
در  اطالــه  موجــب  همچنیــن  و  کارشناســان  بــرای 

می‌شــود.  رســیدگی‌ها 

الزامات قانونی برای کارشناسان
ــه  ــان ب ــه کارشناس ــتار توج ــن خواس ــمی همچنی قاس
ــد  ــان بای ــت: کارشناس ــد و گف ــم ش ع مه ــو ــد موض چن
چنــد نکتــه را رعایــت کننــد. نکتــه اول ایــن اســت 
ــم از  ــی اع ــر دلیل ــه ه ــی ب ــع قضای ــر مرج گ ــی ا ــه حت ک
اشــکال در ســامانه یــا هــر اشــکال دیگــری، کاری را بــه 
ــا نبــود،  ــت‌ آنه ــه در صلاحی ــرد ک ــاع ک ــان ارج کارشناس
ــی  ــع قضای ــه مرج ــا ب ــد حتم ــد و بای ــد کار را بپذیرن نبای
اعــام کننــد کــه صلاحیــت ایــن کار را چــه از نظــر 
ندارنــد.  صلاحیــت  میــزان  نظــر  از  چــه  و  رشــته‌ای 
ــته  ــر رش ــناس از نظ ــت ‌کارش ــن اس ــی، ممک ــه عبارت ب
صلاحیــت داشــته باشــد، ولــی میــزان صلاحیــت را 
نداشــته باشــد کــه در چنیــن مــواردی کارشــناس نبایــد 

کار را بپذیــرد. 
زمــان  مــدت  مــورد  در  دوم  نکتــه  داد:  ادامــه  وی 

بیشــترین  اســت.  کارشناســی  بــرای  تعیین‌شــده 
می‌شــود،  اعــام  کارشناســان  بــرای  کــه  تخلفاتــی 
ایــن اســت کــه در مهلــت مقــرر مراجعــه نکردنــد، یــا 
ظــرف مــدت معیــن اظهارنظــر نکردنــد و در اظهارنظــر 
کــه  کننــد  دقــت  بایــد  قضــات  تاخیرداشــته‌اند. 
ــه  ــد، ب ــر بکن ــرر اظهارنظ ــت مق ــرف مهل ــناس ظ کارش
ــف  ــام تخل ــرد، اع ــدام نک ــر اق گ ــد و ا ــار بکنن وی اخط
ع  بکننــد و کارشناســان هــم بایــد بــه ایــن موضــو
ــر  ــل تأخی ــی از دلای ــه یک ــرا ک ــد. چ ــه کنن ــیار توج بس
ــی  ــر کارشناس ــر در اظهارنظ ــث تاخی ــیدگی، بح در رس

اســت. 
بعــدی،  ع  موضــو کــرد:  بیــان  همچنیــن  قاســمی 
اســت.  کارشناســی  قــرار  اجــرای  در  مباشــرت 
نماینــدگان  از  کارشناســان،  از  برخــی  متاســفانه 
یــا کارشناســان دیگــر بــرای اجــرای قــرار اســتفاده 
ــناد  ــد، اس ــد نمی‌کنن ــان بازدی ــی خودش ــد، یعن می‌کنن
ــرای  ــه ب ــه‌ای ک ــا در جلس ــد، ی ــه نمی‌بینن را در محکم
کارشناســی برگــزار می‌شــود، شــرکت نمی‌کننــد. ایــن 
گــر یــک کارشــناس  بــرای کارشــناس تخلــف اســت و ا
ــا  ــد، م ــته باش ــرت نداش ــی مباش ــان کارشناس در جری
ــان  ــهل‌انگاری در جری ــامحه و س ــرای او مس ــن را ب ای
ــان،  ــه کارشناس ــد هم ــم. بای ــی می‌کنی ــیدگی تلق رس
گــر هیئــت هســتند، همــه اعضــای هیئــت  حتــی ا
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و  باشــند  داشــته  حضــور  کارشناســی  جلســه  در 
اعضــای  همــه  کننــد.  برگــزار  جلســه  طرفیــن،  بــا 
هیئــت بایــد بازدیــد انجــام بدهنــد و اینکــه فقــط 
ــه او  ــا ب ــد م ــه بگوین ــد و بقی ــد کن ــناس بازدی ــک کارش ی
اعتمــاد داریــم، پذیرفتــه نیســت. در امــر کارشناســی، 
ــن کار  ــند و ای ــته باش ــرت داش ــد مباش ــان بای کارشناس

را بــه دیگــری محــول نکننــد.
ــی  ــیاری از محدودیت‌های ــه بس ــر اینک ــد ب کی ــا تا وی ب
ــوص  ــرده، درخص ــن ک ــات تعیی ــرای قض ــون ب ــه قان ک
کارشناســان هــم صــدق می‌کنــد، گفــت: کارشناســان 
یــک  از  کننــد؛  رعایــت  را  کارشناســی  شــئونات  بایــد 
ــت  ــا دریاف ــه، ت ــوا گرفت ــرف دع ــا ط ــارف ب ــاط نامتع ارتب

ــوا.  ــرف دع ــک ط ــاز از ی ــا امتی ــه ی وج
قاســمی ادامــه داد: حتــی مــوارد جــحِ کارشناســی 
هــم مشــابه مــوارد قضایــی اســت؛ یعنــی جایــی کــه 
قاضــی دربــاره پرونــده‌ای بــه عنــوان بازپــرس اظهارنظر 
آن  بــه  نســبت  دادگاه  در  نمی‌توانــد  دیگــر  کــرده، 
ع  پرونــده رأی بدهــد و ایــن از مــوارد جــح موضــو
مــاده ۹۸ قانــون آییــن دادرســی کیفــری اســت؛ در 
ــم.  ــورد را داری ــن م ــا همی ــا دقیق ــان م ــورد کارشناس م
ــل  ــن دلی ــناس در تامی ــر کارش گ ــد ا ــرض کنی ــی ف یعن
ــر  گ ــه ا ــدارد در محکم ــق ن ــر ح ــرده، دیگ ــر ک اظهارنظ
ــر  ــده، اظهارنظ ــاع ش ــه او ارج ــتباهی کار ب ــور اش ــه ط ب

ــی  ــر کارشناس ــت ام ــان‌دهنده اهمی ــن نش ــد. ای بکن
ــه و  ــل ل ــع‌آوری دلای ــد درجم ــناس بای ــه کارش ــت ک اس
علیــه اطــرافِ طرفیــن پرونــده، بیطرفــی کامــل داشــته 
ع از مــوارد جــح اســت و قبــا راجــع  گــر موضــو باشــد. ا
ع اظهارنظــر کــرده، حــق اظهارنظــر  بــه ایــن موضــو
ــه  ــناس از هرگون ــد. کارش ــر کن ــد اظهارنظ ــدارد و نبای ن
دریافــت وجــه یــا امتیــاز از طرفیــن بایــد خــودداری 
ع در مــاده ۵۸۸ قانــون مجــازات  کنــد. ایــن موضــو
 ۲۶ مــاده   ۱۲ بنــد  در  و  شــده  جرم‌انــگاری  اســامی 
ــرای  ــازات را ب ــر مج کث ــان حدا ــون کارشناس ــون کان قان

کارشناســان تعییــن کرد‌ه‌انــد.
اینکــه برگــزاری  از  ابــراز امیــدواری  بــا  پایــان  وی در 
کار  کیفیــت  پیشــبرد  بــرای  همایش‌هــا  این‌گونــه 
کارشناســی موثر واقع شــود، خاطرنشــان کرد: در طول 
ــیون  ــان در کمیس ــون کارشناس ــت در کان ــدت فعالی م
مــاده ۱۳ و نیــز در دادگاه، شــاهد تخلفــات شــدیدی از 
ســوی کارشناســان نبــودم. بیشــتر تخلفاتــی کــه علیــه 
کارشناســان اعــام می‌شــد، تاخیــر در رســیدگی یــا 
ــاهد  ــدرت ش ــه ن ــا ب ــود. م ــهل‌انگاری ب ــامحه و س مس
تخلفــات و اعمــال خــاف شــئون از ســوی کارشناســان 
هســتیم. کارشناســان قشــر نخبــه‌ای هســتند کــه 
در امــر موضوعــی قضــاوت می‌کننــد و از شــئونات و 

ویژگی‌هــای قاضــی برخوردارنــد.
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سرپرســت مجتمــع دعــاوی تجــاری و شــرکت‌های دانش‌بنیــان و دعــاوی داوری، بــا تقســیم‌بندی بحــث 
کارشناســی بــه ســه مرحلــه »پیش‌کارشناســی«، »کارشناســی« و »پساکارشناســی«، بــر اهمیــت بــالای کار 
کارشناســی تاکیــد کــرد و گفــت: نقــش کارشناســان دادگســتری هماننــد وکلای دادگســتری و قضــات، در تحقــق 
عدالــت همــواره مــورد تاکیــد و بررســی اســت. دکتــر مهــدی خسروشــاهی در همایــش »رئیــس کل، معاونــان، 
مدیــران و روســای مجتمع‌هــای قضایــی دادگســتری اســتان تهــران بــا اعضــای هیئــت مدیــره و هیئــت رئیســه 
گروه‌هــای تخصصــی کانــون کارشناســان رســمی دادگســتری اســتان تهــران« بــا بیــان ایــن مطلــب افــزود: در 
بســیاری از مــوارد، صــدور احــکام و نظــرات قضایــی بــر پایــه گزارشــات کارشناســی صــورت می‌گیــرد. از ایــن رو 
کارشناســان رســمی دادگســتری، نقــش بازویــی توانمنــد را بــرای دســتگاه قضایــی ایفــا می‌کننــد.  وی اضافــه 
ــی،  ــه کارشناس ــی و چ ــات قضای ــث اقدام ــه از حی ــوزه چ ــن ح ــی در ای ــه آسیب‌شناس ــت ک ــی اس ــرد: بدیه ک

می‌توانــد نقــش موثــری در بهینه‌ســازی فرآیندهــای دادرســی عادلانــه و بهداشــت قضایــی ایفــا کنــد. 

سرپرست مجتمع دعاوی تجاری و شرکت‌های دانش‌بنیان و دعاوی داوری مطرح کرد:

 فراز و نشیب کارشناسی 
در سه مرحله

کارشناسان رسمی دادگستری، بازویی توانمند برای دستگاه قضایی 

ضرورت‌ها در مرحله پیش‌کارشناسی
خسروشــاهی بــا تقســیم‌بندی بحــث کارشناســی بــه 
ســه مرحله بیــان کــرد: بحــث کارشناســی را می‌توانیم 
»پیش‌کارشناســی«،  شــامل  مرحلــه  ســه  بــه 
کارشناســی« تقســیم کنیــم.  »کارشناســی« و »پسا
مهمتریــن  از  یکــی  پیش‌کارشناســی  بحــث  در 
آیــا  کــه  اســت  ع  موضــو ایــن  احــراز  موضوعــات، 
ــود  ــی وج ــرار کارشناس ــدور ق ــر ص ــی ب ــا ضرورت اساس
گــر تمامــی مســتنداتی  دارد، یــا خیــر. طبیعــی اســت، ا
کــه اشــخاص و اصحــاب دعــوا و طرفیــن دعــوا بــه آن 
ــوی  ــد و از س ــود باش ــده موج ــد، در پرون ــتناد کردن اس
دعــوا  اصحــاب  اظهــارات  دقیــقِ  اســتماع  دیگــر، 
صــورت بگیــرد؛ در بســیاری از مــوارد اصــا نیــازی بــه 
صــدور قــرار کارشناســی نیســت. بــه ایــن ترتیــب، 
ــود  ــود، خ ــادر نش ــوردی ص ــی بی‌م گــر قــرار کارشناس ا
نقــش بســیار مهمــی در جلوگیــری از اطالــه دادرســی 

خواهــد داشــت. 
وی ادامــه داد: البتــه طبیعــی اســت، در بســیاری از 
مــوارد کــه بخشــی از آن ناشــی از حجــم گســترده 
کارشــناس  بــه  را  ع  موضــو مــا  اســت،  پرونده‌هــا 
درخصــوص  شــخص  کــه  مــواردی  در  می‌ســپاریم. 
مطالبــات ادعایــی دارد، یــا اســناد و مدارکــش را ارائــه 

ــه  ــه ارائ ــواردی ک ــت. در م ــداده اس ــه ن ــا ارائ داده و ی
ع را بــه کارشــناس  نــداده، مــا مکلــف نیســتیم موضــو
کارشــناس  کــه  چرا کنــد.  بررســی  تــا  دهیــم  ارائــه 
وظیفــه دارد امــور موضوعــی را بررســی کنــد، نــه اینکه 
وظیفــه‌  ایــن  کنــد.  دلیــل  کســب  اشــخاص  بــرای 
ایــن  در  کــه  اســت  قضایــی  همــکاران  و  قضــات 

خصــوص اقــدام کننــد.
خسروشــاهی بحــث ضــرورت یــا عــدم ضــرورت ارجــاع 
ــت و  ــی دانس ــیار مهم ــر بس ــناس را ام ــه کارش ــر ب ام
ــن  ــه بی ــی ک ــی و تعامل ــث کارشناس ــد: بح ــادآور ش ی
از  دارد،  وجــود  کارشناســی  و  قضایــی  همــکاران 
کارشناســان  یعنــی  اســت.  تکلیــف  و  حــق  جنــس 
یکســری حقــوق و تکالیــف دارنــد و از طــرف دیگــر 
همــکاران قضایــی هــم حقــوق و تکالیــف قانونــی 

خــود را دارنــد. 

گــزارش  بــا  کارشناســی  قــرار  مســتقیم  ارتبــاط 
س رشــنا کا

قــرار  صــدور  بــه  مربــوط  را  بعــدی  ع  موضــو وی 
کارشناســی دانســت و توضیــح داد: تعییــن دقیــق 
قــرار کارشناســی و صــدور قــرار کارشناســیِ کامــل 
نظریــه  کــه  ایــن  در  اســت  موثــر  بســیار  جامــع،  و 
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کارشناســی و گــزارش کارشناســی هــم کــه واصــل 
ــا  ــه م ــر چ ــی ه ــد. یعن ــی باش ــه دقیق ــود، نظری می‌ش
دقــت بیشــتری در صــدور قــرار کارشناســی داشــته 
باشــیم، بــه همــان انــدازه می‌توانیــم ایــن انتظــار 
نظریــه  کــه  باشــیم  داشــته  هــم  کارشناســان  از  را 

بدهنــد.  ارائــه  کاملــی  و  دقیــق  کارشناســی 
سرپرســت مجتمــع دعــاوی تجــاری و شــرکت‌های 
کیــد کــرد: درواقــع  دانش‌بنیــان و دعــاوی داوری تا
عــدم صــدور قرارهــای کارشناســی دقیــق و غیرمبهم، 
ــز  ــی و پرهی ــیب‌های احتمال ــری آس ــد از یکس می‌توان
از ارائــه نظریــات تکمیلــی متعــدد توســط کارشناســان 

جلوگیــری کنــد.

لزوم انتخاب کارشناس دارای صلاحیت
خسروشــاهی همچنیــن بــا انتقــاد از عــدم ارتبــاط 
ع پرونده‌هــا گفــت:  صلاحیــت کارشناســان بــا موضــو
کــم  کنــون متاســفانه در محا مســئله دیگــری کــه ا
بــا آن مواجهیــم، بحــث بی‌توجهــی بــه صلاحیــت 
ــت. در  ــده اس عِ پرون ــو ــبت موض ــه نس ــان ب کارشناس
اینجــا بحــث تداخــل صلاحیت‌هــا هــم مطــح اســت. 
یعنــی در بســیاری از مــوارد می‌بینیــم موضوعاتــی کــه 
یــک کارشــناس نســبت بــه آن اظهارنظــر می‌کنــد، 

ــددی  ــان متع ــت کارشناس ــت در صلاحی ــن اس ممک
ــد.  باش

کیــد کــرد: لــذا انتخــاب کارشــناس مرتبــط بــا  وی تا
ع امــر بســیار مهمــی اســت  صلاحیــتِ همــان موضــو
کارشناســان  صلاحیــت  تداخــل  بحــث  بــه  بایــد  و 
توجــه کنیــم. بی‌توجهــی بــه صلاحیــت کارشــناس 
ــب  ــد موج ــی، می‌توان ــرار کارشناس ــدور ق ــان ص در زم
نقــض رأی باشــد، یــا حتــی منجربــه تخلــف انتظامــی 

ــود.   ــناس ش ــرای آن کارش ب
وی خواســتار تعییــن دســتمزد متعــارف و معقــول 
کــه  همکارانــی  گفــت:  و  شــد  کارشناســان  بــرای 
رســیدگی  تخصصــی،  و  قضایــی  مجتمع‌هــای  در 
قضایــی انجــام می‌دهنــد، بایــد بــه ایــن نکتــه توجــه 

داشــته باشــند.

ضرورت تفکیک جایگاه کارشناسان و قضات
خسروشــاهی در ادامــه بــه لــزوم تفکیــک جایــگاه 
گفــت:  و  کــرد  کیــد  تا قضــات  و  کارشناســان 
مســئله دیگــر، عــدم احالــه اظهارنظــر قضایــی بــه 
کارشناســان اســت. در بســیاری از مــوارد می‌بینیــم 
در قــرار کارشناســی کــه صــادر می‌شــود، اظهارنظــر 
کــه  صورتــی  در  دارد؛  قضایــی  جنبــه  کارشــناس 
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وظیفــه کارشــناس ایــن اســت کــه بــه امــور موضوعی 
پرونــده بپــردازد؛ نــه امــور حکمــی.

وی یــادآور شــد: پــس آنچــه کارشــناس بایــد مــورد 
توجــه دقیــق قــرار دهــد، بررســی امــور موضوعــی 
و اظهارنظــر تخصصــی و کارشناســی در ایــن زمینــه 
مقــام  بیــن  تکلیــف  و  حــق  بــاز  اینجــا  در  اســت. 
قضایــی و کارشــناس مطــح اســت؛ یعنــی قــرار بایــد 
ــم از  ــان ه ــه کارشناس ــود و البت ــادر ش ــتی ص ــه درس ب
اظهارنظــر قضایــی درخصــوص موضوعــات پرهیــز 

ــد. کنن

لزوم رفع نواقص سیستم‌ها و سامانه‌های قضایی
نواقــص  از  انتقــاد  بــا  همچنیــن  خسروشــاهی 
اظهــار  کارشناســی  امــر  بــا  مرتبــط  ســامانه‌های 
قــرار  متــن   ، ثنــا  ســامانه  در  متاســفانه  داشــت: 
قضایــی  همــکاران  توســط  بعضــا  کارشناســی 
صــادر  مفصلــی  قــرار  یــک  یعنــی  نمی‌شــود.  درج 

شــده کــه بــه صــورت تایپــی اســت، امــا در ســامانه 
درج نشــده و صرفــاً ذکــر شــده اســت کــه آقــا یــا 
ــی  ــور مال ــناس در ام ــوان کارش ــه عن ــی ب ــم فلان خان
اظهارنظــر کنــد. ایــن شــخص مکلــف اســت یــک بــار 
ــی  ــد، در صورت ــرار را بخوان ــود ق ــا خ ــع صرف در مجتم
گــر ایــن در ســامانه ثنــا  بــه درســتی و بــه صورت  کــه ا

کامــل درج شــود، ایــن مشــکل حــل می‌شــود.  
آن  بــا  زیــاد  عمــل  در  کــه  مــوردی  داد:  ادامــه  وی 
مواجــه می‌شــویم، ایــن اســت کــه در بســیاری از 
ــد  ــه قی ــناس ب ــادر و کارش ــی ص ــرار کارشناس ــوارد ق م
قرعــه انتخــاب می‌شــود؛ امــا متاســفانه بعــد از اینکــه 
ابــاغ صــورت می‌گیــرد، چنــد روز بعــد کارشــناس 
یــا یــک لایحــه می‌فرســتد کــه در مرخصــی بــه ســر 
می‌بــرد و یــا عــذر قانونــی خــود را از عــدم پذیــرش 

می‌کنــد. اعــام  کارشناســی 
متأســفانه ایــن در سیســتم درج نمی‌شــود. مــا بارهــا 
ــوص  ــناس درخص ــک کارش ــر ی گ ــه ا ــم ک ــه کردی مکاتب

‌ویژه‌نامه همایش  »بررسی چالش‌های26
امور کارشناسی و راهکارهای ارتقای کیفیت آن« 

‌شماره دوم 
خرداد و تیر ماه سال 1404

ی
ران

خن
س

 / 
ل

او
ل 

پن



اســت،  مرخصــی  در  یــا  و  دارد  عــذری  ع  موضــو
ع در ســامانه درج شــود کــه  بلافاصلــه ایــن موضــو
ع  موضــو ایــن  چــون  نشــود،  انتخــاب  شــخص  آن 
ــاز  ــا نی ــوارد م ــی از م ــود. در بعض ــه می‌ش ــث اطال باع
بــه کارشناســی‌های فــوری داریــم و اســتقراع ممکــن 
اســت ایــن مشــکل را ایجــاد کنــد کــه کارشــناسِ 
مدنظــر، فرضــا بعــد مســافت داشــته باشــد و امــکان 

ــد. ــور نداشــته باش حض
چالش‌های مرحله کارشناسی

ــوان کــرد:  ــود عن ــخنان خ ــه س ــاهی در ادام خسروش
در مرحلــه دوم کــه مرحلــه انجام کارشناســی اســت، 
یکــی از نــکات بســیار مهــم، لــزوم تعامــل کارشــناس 
بــا مقــام قضایــی و اخــذ ارشــادات لازم اســت. در 
ــن  ــی در حی ــا ابهامات ــناس ب ــوارد کارش ــیاری از م بس
ــوارد  ــن م ــا ای ــود، ام ــه می‌ش ــده مواج ــه پرون مطالع
بــا همــکار قضایــی مــا درمیــان نمی‌گــذارد. در  را 
گــر ابهامــات را همــان لحظــه و قبــل  حالــی کــه ا
در  کنــد،  مرتفــع  خــود  کارشناســی  نظــر  اعــام  از 
مســتند بــودن و کامــل بــودن نظــر کارشناســی موثــر 

ــود. ــد ب خواه
وی همچنیــن بــه چالش‌هــای دیگر پیــش‌روی مرحله 
کارشناســی اشــاره کــرد و گفــت: در بحــث کارشناســی، 
ــیاری از  ــت. در بس ــح اس ــور مط ــات ش ــزاری جلس برگ
ــا  ــم. ام ــن می‌کنی ــی تعیی ــت کارشناس ــا هیئ ــوارد م م
ــی  ــان، کار کارشناس ــر از کارشناس ــک نف ــا ی ــع تنه درواق
انجــام می‌دهــد و اعضــای دیگــر صرفــا آن را امضــا 

ــود. ــاح ش ــد اص ــه بای ــن روی ــه ای ــد ک می‌کنن
ایــن مقــام مســئول، بحــث »تعییــن مــدت متعارف« 
را بحــث مهمــی در بحــث انجــام قــرار و صــدور گزارش 
فراخــور  بــه  کــرد:  کیــد  تا و  برشــمرد  کارشناســی 

از  و  بگیــرد  صــورت  مــدت  تعییــن  بایــد  ع،  موضــو
ــری  ــی جلوگی ــان کارشناس ــدازه زم ــش از ان ــه بی اطال

ــود. ش
 از ســوی دیگــر، بایــد مــدت زمــان متناســب بــرای 
طــور  بــه  شــود.  مشــخص  پیچیــده‌  پرونده‌هــای 
ــا  ــده‌ای ب ــرای پرون ــه ب ــت یک‌ماه ــن مهل ــال تعیی مث
ــول  ــع معق ــور قط ــه ط ــده‌، ب ــیار پیچی ــی بس ــاد فن ابع

نخواهــد بــود.   

تناقضات مرحله پساکارشناسی
کارشناســی  خسروشــاهی، اولیــن بحث در مرحله پسا
را ابــاغ نظــر کارشناســی در اســع وقــت دانســت و 
و  می‌شــود  واصــل  کارشناســی  نظــر  بعضــا  گفــت: 
ــر  ــه نظ ــارت ب ــت نظ ــد در وق ــوان می‌کنن ــکاران عن هم
گــر  برســد. در حالــی کــه ضرورتــی نــدارد و ایــن ابــاغ ا
ــرد،  ــورت بگی ــول، ص ــض وص ــه مح ــان ب ــان زم در هم
ــی دارد.   ــه دادرس ــش اطال ــری در کاه ــش موث ــود نق خ
وی بــا اشــاره بــه لــزوم برگــزاری جلســات دادرســی بــا 
حضــور کارشناســان و اصحــاب پرونــده بیــان کــرد: 
ــر  ــن ام ــه ای ــده ب ــاب پرون ــوارد اصح ــیاری از م در بس
ــا  ــده ت ــک پرون ــال، ی ــور مث ــه ط ــد. ب ــراض می‌کنن اعت
هیئــت ۱۱ نفــره کارشناســی پیــش رفتــه، در حالــی 
گــر  ا نــدارد.  ضــرورت  رونــدی  چنیــن  اساســا  کــه 
ابهامــی در نظریــه کارشناســی وجــود دارد، در راســتای 
اجــرای مــاده ۱۹۹ از قانــون آییــن دادرســی مدنــی، بــا 
ــوان  ــان، می‌ت ــده و کارشناس ــاب پرون ــوت از اصح دع
ــت  ــا درنهای ــرد ت ــدام ک ــام اق ــع ابه ــن رف ــه ای ــبت ب نس
ــی  ــی، رأی قضای ــت کارشناس ــر هیئ ــتفاده از نظ ــا اس ب

ــود.  ــادر ش ص

مرحله درجه‌بندی کارشناسان 
کیــد  سرپرســت مجتمــع دعــاوی تجــاری و شــرکت‌های دانش‌بنیــان و دعــاوی داوری بــا تا
ــت:  ــود، گف ــم ش ــی فراه ــام قضای ــط مق ــان توس ــی کارشناس ــکان ارزیاب ــد ام ــه بای ــر اینک ب
امتیازدهــی بــه کارشناســان بعــد از هــر نظریــه کارشناســی کــه واصــل می‌شــود، بایــد مــورد 

توجــه قــرار گیــرد و بــه تدریــج وارد مرحلــه درجه‌بنــدی کارشناســان شــویم. 
وی در پایــان خاطرنشــان کــرد: کارشناســان رســمی دادگســتری یکــی از ارکان مهــم در 
ــش  ــی، نق ــات هم‌اندیش ــن جلس ــزاری چنی ــا برگ ــم ب ــتند و امیدواری ــی هس ــد دادرس فرآین

ــیم. ــته باش ــت داش ــل خصوم ــی و فص ــت قضای ــه و بهداش ــی عادلان ــری در دادرس موث
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متاسفانه در 
سامانه ثنا، متن 

قرار کارشناسی 
بعضا توسط 

همکاران قضایی 
درج نمی‌شود. 

یعنی یک قرار 
مفصلی صادر 

شده که به صورت 
تایپی است، اما در 
سامانه درج نشده 

و صرفاً ذکر شده 
است که آقا یا خانم 

فلانی به عنوان 
کارشناس در امور 

مالی اظهارنظر کند
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ــراری  ــا و برق ــر قض ــذار در ام ــل اثرگ ــد عام ــریح چن ــا تش ــان ب ــون کارشناس ــی کان ــورای عال ــبق ش ــس اس رئی
ــدس  ــد. مهن ــرم‌ می‌کنن ــه ن ــت و پنج ــا دس ــا آنه ــان ب ــه کارشناس ــت ک ــی پرداخ ــان چالش‌های ــه بی ــت، ب عدال
غلامعلــی شــهرکی در همایــش »رئیــس کل، معاونــان، مدیــران و روســای مجتمع‌هــای قضایــی دادگســتری 
اســتان تهــران بــا اعضــای هیئــت مدیــره و هیئــت رئیســه گروه‌هــای تخصصــی کانــون کارشناســان رســمی 
کیــد کــرد: در امــر قضــا و برقــراری عدالــت، چنــد عامــل موثــر اســت کــه یکــی  دادگســتری اســتان تهــران« تا
از ایــن عوامــل، »قوانیــن و مقــررات« اســت.  بــه گفتــه وی، در حــال حاضــر مــا در حــوزه قوانیــن و مقــررات 
مرتبــط بــا کارشناســی و مســائل پرونده‌هــا، بــا تضادهــا و مغایرت‌هایــی مواجهیــم کــه البتــه اخیــرا تعــدادی 

رأی وحــدت رویــه صــادر شــده و بعضــی از مشــکلات را حــل کــرده اســت.

رئیس اسبق شورای عالی کانون کارشناسان بررسی کرد:

عوامل موثر در امر قضا و برقراری عدالت
مسئولیت مادام‌العمر، پاشنه‌آشیل حرفه کارشناسی

اکثر قریب به 
اتفاق قضات، 
انسان‌های شریفی 
هستند و ما کمتر 
برخورد نامناسبی 
را از سوی قضات 
شاهد هستیم، 
اما در زیرمجموعه 
نهادهای قضایی 
افرادی وجود دارند 
که واقعا شأن 
دستگاه قضا را زیر 
سوال می‌برند
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بحــث  قانــون،  در  مــا  داد:  ادامــه  شــهرکی 
ــد  ــان« را قی ــرور زم ــن »م ــت« و همچنی »مصونی
ــورای  ــس ش ــفانه در مجل ــه متأس ــم ک ــرده بودی ک
اســامی حــذف شــد. یعنــی کارشــناس بــه ازای 
می‌کنــد،  دریافــت  کــه  ناچیــزی  حق‌الزحمــه 
ــه دور از  ــن ب ــد. ای ــخگو باش ــر پاس ــر عم ــا آخ ــد ت بای
انصــاف و عدالــت اســت. ولــی بــا وجــود تمــام این 
مســائل مــا هیچــگاه اعتــراض و شــکایتی نکردیــم، 
معذوریت‌هایــی  یکســری  بیــن  ایــن  در  چــون 

دارد.  وجــود 
شــهرکی، مســئله بعــدی را مربــوط بــه برخــورد 
ناصــواب مســئولان و کادر قضایــی بــا کارشناســان 
ــات،  ــاق قض ــه اتف ــب ب ــر قری کث ــت: ا ــت و گف دانس
ــورد  ــر برخ ــا کمت ــتند و م ــریفی هس ــان‌های ش انس
نامناســبی را از ســوی قضــات شــاهد هســتیم، امــا 
در زیرمجموعــه نهادهــای قضایــی افــرادی وجــود 
دارنــد کــه واقعــا شــأن دســتگاه قضــا را زیــر ســوال 

می‌برنــد.
وی افــزود: وقتــی یــک کارشــناس پیشکســوت، 
ــه  ــرای مطالع ــت دارد، ب ــه در دس ــه‌ای ک ــا ابلاغی ب
ــس  ــد و پ ــه می‌کن ــه دادگاه مراجع ــده ب ــک پرون ی
مربوطــه  مســئول  بــه  اداری،  تشــریفات  طــی  از 
برخــورد  و  بی‌احترامــی  بــا  می‌کنــد،  مراجعــه 
می‌شــود،  مواجــه  وی  ادب  و  کــت  نزا از  خــارج 
می‌دهــد.  دســت  از  کار  بــرای  را  خــود  انگیــزه 
ــه  ــوارد ب ــن م ــناس در ای ــه کارش ــوده ک ــواردی ب م
قاضــی اجــرای احــکام، نامــه نوشــته و درخواســت 
قطــع همــکاری را مطــح کــرده اســت تــا بــا چنیــن‌ 

نشــود. مواجــه  بی‌احترامــی 
برخوردهــای  بــه  اشــاره  بــا  همچنیــن  شــهرکی 
ع و طرفیــن دعــوا گفــت:  نامناســب اربــاب رجــو
بــه  ملــزم  کارشــناس  کــه  پرونده‌هــا  برخــی  در 
از  پــس  می‌شــود،  طرفیــن  اظهــارات  اســتماع 
ــا  ــوند، بعض ــر می‌ش ــل حاض ــن در مح ــه طرفی آنک
می‌بینیــم کــه کارشــان بــه زدوخــورد می‌کشــد کــه 
در ایــن شــرایط امنیــت جانــی کارشــناس هــم بــه 

می‌افتــد. خطــر 
کیــد کــرد: همیشــه تــاش مــا بــر ایــن اســت  وی تا
ــی  ــم، یعن ــا کار بکنی ــتگاه قض ــولِ کار دس ــه در ط ک
بــه عنــوان بــازوی کمکــی دســتگاه قضــا باشــیم و 
ــا  ــن گزارش‌ه ــه ای ــم ک ــه دهی ــی را ارائ گزارش‌های

بتوانــد قضــات را آســوده‌خاطر کنــد تــا بتواننــد 
ــد.  ــادر کنن ــه ص ــت و عادلان ــک رأی درس ی

و  یقیــن  بــه  قاضــی  گــر  ا داد:  ادامــه  شــهرکی 
اطمینــان کافــی نرســد و رأی صــادر کنــد، ممکــن 
اســت بخشــی از ایــن مشــکل ناشــی از عملکــرد 
کارشناســان  از  بعضــی  باشــد.  کارشــناس 
نمی‌کننــد  توجــه  قضیــه  ایــن  بــه  متاســفانه 
ــد  ــرار داده و بای ــود ق ــن خ ــا را امی ــی آنه ــه قاض ک
امانــت‌دار خوبــی باشــند تــا قاضــی بــا اطمینــان 
ــع  ــی ضای ــی از کس ــد و حق ــادر کن ــر رأی ص خاط
نشــود کــه بــه دنبــال آن، دســتگاه قضــا بــه طــور 

ــرود.  ــوال ب ــر س ــی زی کل
کیــد کــرد: کارشناســان بایــد بــه ایــن بــاور  وی تا
تنهایــی  بــه  آنهــا  عملکــرد  نتیجــه  کــه  برســند 
فقــط بــه خودشــان صدمــه نمی‌زنــد، بلکــه بــه 
و  قضــا  تشــکیلات  ازجملــه  زیــادی  بخش‌هــای 
ــع  ــد. درواق ــیب وارد می‌کن ــت آس ــام مملک ــه نظ ب
نارضایتــی مــردم از دســتگاه قضایــی، نارضایتــی 
حرفــه  لــذا  دارد.  همــراه  بــه  را  نظــام  از  آنهــا 
ــی  ــاس و پراهمیت ــیار حس ــه بس ــی، حرف کارشناس

اســت. 
شــهرکی بــا بیــان اینکــه کارشناســان در تمامــی 
کارهــای کارشناســی کــه از ســوی دســتگاه قضایــی 
ــه  ــتی ب ــچ چشمداش ــدون هی ــود، ب ــاع می‌ش ارج
از  نمونه‌هایــی  بــه  می‌پردازنــد،  خدمــت  ارائــه 
اثرگــذاری آنهــا در مفاســد اقتصــادی پرداخــت و 
گفــت: کارشناســان رســمی دادگســتری، بــدون 
ــوط  ــای مرب ــتی پروند‌ه‌ه ــا و چشمداش ــچ ادع هی
بــه مفاســد بــزرگ اقتصــادی را در اســع وقــت بــه 
ســرانجام رســاندند و ایــن باعــث حفظ اعتبــار برای 
دســتگاه قضایــی شــد. درواقــع دســتگاه قضایی و 
قضــات بــا توجــه بــه کاری کــه کارشناســان انجــام 
نتیجــه  بــه  به‌موقــع  را  پرونده‌هــا  ایــن  دادنــد، 

ــاندند.  رس
وی در پایــان ضمــن تقدیــر از هیئــت مدیــره کانون 
ــران و  ــتان ته ــتری اس ــمی دادگس ــان رس کارشناس
عوامــل برگــزاری ایــن همایــش و بــا قدردانــی از 
کیــد  حضــور مقامــات قضایــی در ایــن نشســت تا
کــرد: مطالــب خوبــی در ایــن نشســت مطــح شــد 
کــه می‌توانــد بــه عنــوان چــراغ راه کارشناســان 

ــد.  باش

کارشناسان باید به 
این باور برسند که 
نتیجه عملکرد آنها 

به تنهایی فقط به 
خودشان صدمه 
نمی‌زند، بلکه به 

بخش‌های زیادی 
ازجمله تشکیلات 

قضا و به نظام 
مملکت آسیب 

وارد می‌کند
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کیــد بــر نقــش قاضــی و کارشــناس«  پنــل »عوامــل موثــر بــر اطالــه دادرســی و راهکارهــای کاهــش آن بــا تا
ــران  ــتان ته ــتری اس ــی دادگس ــای قضای ــای مجتمع‌ه ــران و روس ــان، مدی ــس کل، معاون ــش »رئی در همای
ــتری  ــمی دادگس ــان رس ــون کارشناس ــی کان ــای تخصص ــه گروه‌ه ــت رئیس ــره و هیئ ــت مدی ــای هیئ ــا اعض ب
اســتان تهــران« برگــزار شــد. در ایــن پنــل دکتــر احمــد قاســمی، قاضــی دادگاه انتظامــی کانــون کارشناســان 
رســمی دادگســتری اســتان تهــران؛ دکتــر مهــدی خسروشــاهی، سرپرســت مجتمــع دعــاوی تجــاری و 
ــان  ــی کارشناس ــورای عال ــبق ش ــس اس ــهرکی، رئی ــی ش ــاوی داوری؛ و غلامعل ــان و دع ــرکت‌های دانش‌بنی ش

ــد. ــخنرانی پرداختن ــراد س ــه ای ــتری ب دادگس
همچنیــن در پنــل مذکــور دکتــر ســیدرضا ملجــأ، معــاون مجتمــع قضایــی عدالــت؛ دکتــر علــی حمــزه 
شــریفی، سرپرســت مجتمــع قضایــی شــهید صــدر؛ مهنــدس غلامرضــا شــافعی، عضــو اســبق هیئــت 
مدیــره کانــون کارشناســان رســمی دادگســتری اســتان تهــران؛ و احمــد علیجانــی، مدیــر امــور حقوقــی 
کانــون کارشناســان رســمی دادگســتری اســتان تهــران، حضــور یافتنــد و بــه بررســی عوامــل موثــر بــر اطالــه 
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یکــی از مســائلی کــه همــواره در کانــون کارشناســان 
و  می‌شــود  مطــح  تهــران  دادگســتری  رســمی 
مراجعــات و شــکایت‌هایی هــم از ســوی کارشناســان 
ــن  ــث تعیی ــرد، بح ــورت می‌گی ــوص ص ــن خص در ای
حق‌الزحمــه حداقلــی، حتــی کمتــر از نــخ تعرفــه 
ــر  ــات ب ــتا قض ــن راس ــه در ای ــت. اگرچ ــول اس معم
رعایــت حقــوق مــردم تاکیــد می‌کننــد، امــا از ســوی 
حق‌الزحمه‌هــای  کارشناســان  گفتــه  بــه  دیگــر، 
کارشناســی بــه قــدری پاییــن اســت کــه حتــی هزینــه 
ــور  ــه ط ــد. ب ــش نمی‌ده ــا را پوش ــاب آنه ــاب ذه و ای
نمونــه، یکــی از کارشناســان معتــرض بــود کــه قاضــی 
تحلیــل و  مشــاهده،  جهــت  ۴۰۰ ســاعته را  فیلــم 
ــن کار  ــه ازای ای ــاع داده و ب ــه وی ارج ــزارش ب ــه گ ارائ
تنهــا یــک میلیــون تومــان حق‌الزحمــه تعییــن کــرده 
اســت! حــال ســوال ایــن اســت، عوامــل مرتبــط 
اطالــه  منجربــه  کــه  کارشناســی  حق‌الزحمــه  بــا 

رســیدگی می‌شــود، چــه مــواردی اســت؟

مجتمــع  سرپرســت  شــریفی،  حمــزه  علــی  دکتــر 
همــواره  کارشناســان  صــدر:  شــهید  قضایــی 

بحــث  مــورد  در  را  لازم  همــکاری 
مــا  بــا  کارشناســی  حق‌الزحمــه 
ــر  ــال اخی ــی 27 س ــد. ط ــام داده‌ان انج
دارم،  قضایــی  فعالیــت  ســابقه  کــه 
بــه  را  پرونــده‌ای  نــدارم  خاطــر  بــه 
گفتــه  و  کــرده  محــول  کارشناســان 
باشــیم کــه اصحــاب پرونــده توانایــی 
پرداخــت تعرفــه و دســتمزد را نــدارد 
ــکاری نکــرده  ــا هم ــا م ــان ب و کارشناس
گــر بگوییــم، حتــی  باشــند. منصفانــه ا
ــا  ــاره ب ــن ب ــده در ای ــاز نش ــگاه نی هیچ

کانــون مکاتبــه کنیــم کــه معاضــدت کننــد. 
یــک موضوعــی کــه منجربــه دلخــوری بجــای بعضــی 
ــه  ــه اطال ــر ب ــودآگاه منج ــده و ناخ ــان ش از کارشناس
دادرســی هــم می‌شــود، تعرفــه پاییــن کارشناســی 
ع گاهــی منجــر می‌شــود بــه  اســت. ایــن موضــو
اینکــه کارشناســان از پذیرفتــن کار طفــره برونــد و 
یــا  بیمــاری  مســیر،  دوری  همچــون  بهانه‌هایــی 
ــی  ــع ناش ــه درواق ــد، ک ــح کنن ــیار را مط ــغله بس مش
کــه  شــاهدیم  یعنــی  اســت.  کافــی  نا دســتمزد  از 
ــده  ــرای پرون ــبی ب ــم مناس ــا رق ــی ی ــکاران قضای هم

یــا  دادورز  بــه  را  آن  تعییــن  یــا  نکرده‌انــد،  تعییــن 
رقــم  درنهایــت  کــه  ســپرده‌اند  دفتــری  کارمنــد 
نشــده  تعییــن  کارشناســی  امــر  بــرای  متناســبی 

اســت. 
آخریــن  مصوبــه مــا بــرای تعییــن نــخ دســتمزد 
کارشناســان، بــه ســال ۱۴۰۲ برمی‌گــردد کــه از ســوی 
قــوه قضاییــه ابــاغ شــد و البتــه یــک اصلاحیــه بعدی 
هــم دارد. بــه نظــر می‌رســد، ایــن تعییــن میــزان 
ــدا از  ــناس، ج ــه کارش ــر ب ــاع ام ــرار ارج ــی در ق حداقل
ــزان  ــه می ــد ب ــد، بای ــته باش ــام نداش ــد ابه ــه بای اینک
مــا  اینکــه  باشــد.  واقعــی  و  باشــد  نزدیــک  تعرفــه 
همــان ابتــدای کار حداقــل دســتمزد را تعییــن کنیــم 
ــود و  ــل ش ــناس واص ــر کارش ــا نظ ــیم ت ــر باش و منتظ
ســپس بــا آن تطبیــق بدهیــم، فاصلــه ارقــام را بســیار 
زیــاد می‌کنــد. بــه طــور مثــال، می‌بینیــم کــه ابتــدا 
ــود،  ــن می‌ش ــی تعیی ــون تومان ــد میلی ــتمزد چن دس
ــناس طبــق  ــتمزد کارش ــرار، دس ــول ق ــس از وص ــا پ ام
تعرفــه بــه ده‌هــا میلیــون تومــان می‌رســد. لــذا بــرای 
ــتند،  ــوام هس ــزو ع ــا ج ــه بعض ــم ک ــوا ه ــاب دع اصح
ــن  ــی ممک ــت و حت ــخت اس ــه س ــن فاصل ــران ای جب
اســت تصــورات منفــی در آنهــا نســبت 

ــود.  ــاد ش ــی ایج ــتگاه قضای ــه دس ب
همــکاران  بــه  پیشــنهادم  رو  ایــن  از 
مقــام  در  کــه  اســت  ایــن  قضایــی 
در  دســتمزد،  تعییــن  و  قــرار  صــدور 
تعرفــه  حــدود  و  حــد  ابتــدا  همــان 
شــود.  مشــخص  کارشناســی 
ــوم  ــه مرس ــاوی‌ای ک ــاً در دع مخصوص
بــه دعــاوی پولــی و بانکــی اســت، مبلغ 
واقعــی  کــه  کننــد  تعییــن  طــوری  را 
کیــد شــود کــه ایــن مبلــغ  باشــد و تا
ــز  ــم واری ــازاد ه ــغ م ــر مبل گ ــت و ا ــاب اس علی‌الحس
ــان  ــا کارشناس ــناس ی ــه کارش ــه ب ــل از اینک ــود، قب ش
پرداخــت شــود؛ قابــل عــدول، حصول و کســر اســت. 
ع دیگــر ایــن اســت کــه مــا در تعیین دســتمزد  موضــو
ــدون  ــی ب ــی گاه ــم. یعن ــج می‌دهی ــه خ ــت ب خساس
ــتمزد  ــش دس ــت کاه ــوا درخواس ــاب دع ــه اصح اینک
کارشناســی را بــه دلیــل ناتوانی در پرداخــت آن مطرح 
کننــد، و گاهــی حتــی در پرونده‌هایــی کــه مربــوط 
بــه اصحــاب دعــوا یــا اشــخاص متمــول و متمکــن یــا 
شــرکت‌های مهــم هســتند، مــا بــاز هــم نرخ دســتمزد 
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ــه  ــت و گلای ــت نیس ــه درس ــم ک ــن می‌کنی ــم تعیی را ک
کثــر کارشناســان در ایــن زمینــه بحــق اســت. البتــه  ا
متاســفانه گاهــی بعضــی از دادگاه‌هــا دســتمزدهای 
نامتناســبی را بــرای کارشناســان تعییــن می‌‌کننــد. 
ع حداقــل در  طبــق بررســی انجام‌شــده، ایــن موضــو
مجتمــع صــدر زیــاد نبــوده و غالــب مــوارد بیشــتر بــه 
ایــن ســمت اســت کــه مــا تعرفــه را رعایــت نکردیــم، 
یــا بــدون اینکــه اصحــاب دعــوا گلایــه و تقاضــای 
کاهــش تعرفــه را مطــح کننــد، خودمــان مبلــغ اولیــه 
کافــی تعییــن کرده‌ایــم کــه باعــث گله‌منــدی  را نا

ــت.  ــده اس ــان ش ــای کارشناس بج
اســت  شــایع  بســیار  کــه  هــم  دیگــری  ع  موضــو  
موجــب  کارشناســان،  بــه  بعــدی  ارجاعــات  در  و 
بی‌انگیزگــی آنهــا بــرای قبــول کار می‌شــود، بحــث 
نحــوه وصــول الباقــی مبلــغ علی‌الحســاب تعییــن 
شــده اســت. بــه طــور مثــال قــراری صــادر و 5 میلیون 
تومــان مبلــغ علی‌الحســاب تعییــن می‌شــود، بعــد از 
ــد ۲۰  ــه بای ــق تعرف ــه طب ــم ک ــه می‌ببینی ــدور نظری ص
ــت  ــی پرداخ ــه کارشناس ــرای تعرف ــان ب ــون توم میلی
کننــد. ایــن مبلــغ مــورد موافقــت مقــام قضایــی 

واقــع می‌شــود و دســتور پرداخــت داده می‌شــود، 
پــس  نمی‌کننــد.  پرداخــت  دعــوا  اصحــاب  امــا 
اینکــه اجــازه بدهیــم قبــل از اینکــه الباقــی دســتمزد 
کارشــناس واصــل شــود، نظریــه کارشناســی ابــاغ 
می‌شــود.  کارشــناس  بی‌انگیزگــی  موجــب  شــود؛ 
مــا  ولــی  اســت،  مجمــل  و  مبهــم  قانــون  گرچــه  ا
در  کــه  می‌بینــم  گاهــی  کنیــم.  مدیریــت  می‌توانیــم 
شهرســتان‌ها(  در  )به‌ویــژه  غلــط  نظــرات  از  بعضــی 
مبلــغ  وصــول  مــا  تکلیــف  کــه  می‌کننــد  عنــوان 
مبلــغ  بایــد  کارشــناس  خــود  و  بــوده  علی‌الحســاب 
ــناس  ــی از کارش ــد. یعن ــذ کن ــه و اخ ــده را مطالب باقی‌مان
باقی‌مانــده  و  بدهــد  دادخواســت  کــه  می‌خواهنــد 
هزینــه کارشناســی را دریافــت کنــد. امــا کارشناســان ایــن 
کار را انجــام نمی‌دهنــد و نتیجــه چنیــن رویکــردی فقــط 

بــود.  خواهــد  آنهــا  بی‌انگیزگــی 
از ایــن رو پیشــنهادم ایــن اســت کــه بعــد از برگــزاری 
ــر و  ــه تخصصی‌ت ــذار، جلس ــد و اثرگ ــه مفی ــن جلس ای
ــم  ک ــدگان محا ــی از نماین ــور بعض ــا حض ــری ب کوچکت
ــود و  ــزار ش ــان برگ ــره کارشناس ــت مدی ــای هیئ و اعض
ع اختــاف و  در مــورد چنیــن مباحثــی، کــه موضــو
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ــی‌های  ــری و بررس ــت، همفک ــف اس ــای مختل رویه‌ه
ــده از  ــب مط‌رحش ــت مطال ــود و درنهای ــام ش لازم انج
ــه  ــنامه ب ــورت بخش ــه ص ــم ب ک ــس کل محا ــق رئی طری
مجتمع‌هــای قضایــی ابــاغ شــود تــا دیدگاه‌هــا و 
نظــرات را بــه هــم نزدیــک کنیــم و اختلاف‌نظــر زیــادی 

بــه وجــود نیایــد.
ــی  ــریفی، یک ــر ش ــارات دکت ــاس اظه براس
تعییــن  دادرســی،  اطالــه  عوامــل  از 
دســتمزد کمتــر از حداقــل تعرفــه اســت. 
چــه  ســنگین  تعرفه‌هــای  تعییــن 
هزینــه‌  بــرای  چــه  و  حق‌الوکالــه  بــرای 
کارشناســی، درصــد بســیار ناچیــزی را بــه 
ــی  ــی وقت ــد. یعن ــاص می‌ده ــود اختص خ
ــتمزد  ــرای دس ــی را ب ــن ارقام ــن چنی تعیی
کارشناســان می‌شــنویم، تصــور می‌کنیــم 

همیــن  بــه  کارشناســی  هزینه‌هــای  همــه  کــه 
مکــرری  مراجعــات  مــا  منــوال اســت؛ درصورتی‌کــه 
بــه دلیــل ناچیزبــودن دســتمزد کارشناســان داریــم. 
ــف  ــته‌های مختل ــیاری در رش ــان بس ــرا از کارشناس اخی
نظرخواهــی کردیــم و یکــی از مــواردی کــه اشــاره شــد، 

کارشناســی  دســتمزد  تعییــن  عــدم  بحــث  همیــن 
ــه  ــافعی چ ــر ش ــای دکت ــود. آق ع ب ــو ــا موض ــب ب متناس

نظــری در ایــن بــاره داریــد؟

ــت  ــبق هیئ ــو اس ــافعی، عض ــا ش ــدس غلامرض مهن
دادگســتری  رســمی  کارشناســان  کانــون  مدیــره 
دکتــر  آقــای  ســوی  از  پیشــنهادی  تهــران:  اســتان 
ــه‌ای  ــه دفترچ ــر اینک ــی ب ــد، مبن ــح ش ــمی مط قاس
تهیــه شــود و حــدود صلاحیــت کارشناســان تــا جــای 
ممکــن در آن قیــد شــود. بــا توجــه بــه اینکــه ایشــان 
بــا مقولــه کارشناســان و شــکایاتی کــه از کارشناســان 
شــده، کامــا آشــنا هســتند و بــا توجــه بــه تجاربــی که 
در طــول ســال‌های متمــادی کســب کرده‌انــد، بــه 

ــم.  ــدی بگیری ــان را ج ــنهاد ایش ــد پیش ــرم بای نظ
ــات  ــن قض ــه‌ای بی ــاط صمیمان ــن، ارتب ــده م ــه عقی ب
کــه  همانطــور  باشــد.  برقــرار  بایــد  کارشناســان  و 
و  کامــل  گــزارش‌  کارشــناس  دارد،  انتظــار  قاضــی 
دقیــق بــه او تحویــل بدهــد، قاضــی هــم بایــد عــزت و 
احتــرام زیــادی را بــرای کارشــناس قائــل باشــد. آقــای 
ــان در  ــه کارشناس ــد ک ــاره کردن ــهرکی اش ــدس ش مهن
مراجــع قضایــی مــورد احتــرام واقــع نمی‌شــوند. 
ــناس  ــه کارش ــود ک ــث می‌ش ــن باع ــت ای ــی اس بدیه
کارشــناس،  ندانــد.  خــودش  خانــه  را  نهــاد  ایــن 
گــر بتوانــد بــه  همــکار و شــریک قاضــی اســت و ا
ــول  ــا درحص ــد، حتم ــر بکن ــت اظهارنظ ــت و صح دق
ــد بــود.  ــم خواه ک ــدل حا ــت و ع ــم، دق ــه ه ــه نتیج ب
ولــی بایــد بــه نحــوی عمــل کنیــم کــه کارشــناس ایــن 
ــی  ــه قاض ــور ک ــد، همانط ــودش بدان ــه خ ــاد را خان نه
می‌دانــد.  خــودش  خانــه  را  آنجــا 
بیــن  صمیمانــه  نــگاه  ایــن  یعنــی 
طرفیــن وجــود داشــته باشــد و ایــن 
ــان  ــکاران خودم ــه هم ــم ب ــا بکنی را الق
نظــر  زیــر  کــه  مجموعه‌هایــی  در 

نهادهــای قضایــی هســتند.
را  ســامانه  بــه  دسترســی  ســهولت   
کارشناســان  بــرای  حتی‌الامــکان 
حــدودی  تــا  البتــه  بکنیــم.  فراهــم 
ایــن کار انجــام شــده و در حــال حاضــر، اطلاعــات 
می‌شــود،  ارائــه  ســامانه‌ها  طریــق  از  قابل‌توجهــی 
ولــی بایــد اطلاعــات پرونــده هــم تــا جایــی کــه مقــدور 
اســت، در ســامانه وارد شــود و کارشــناس بــا یــک 
کلیــک بتوانــد بــه اطلاعات دسترســی پیــدا کنــد و لازم 
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نباشــد کــه مســافتی طولانــی را تــا محــل کارشناســی 
هزینــه  و  وقــت  صــورت  ایــن  در  چــون  کنــد،  طــی 
زیــادی بــرای رفت‌وآمــد بــه محــل متحمــل می‌شــود 
می‌کنــد.  دریافــت  ناچیــزی  دســتمزد  درنهایــت  و 
ــتمزد  ــه دس ــا ب ــان م ــی از کارشناس ــال بعض ــر ح ــه ه ب
کارشناســی نیــاز دارنــد و ایــن مبلــغ بایــد متناســب بــا 

باشــد. زحمت‌شــان  و  کار 
در اینجــا ذکــر دو نکتــه ضــروری اســت؛ اول اینکــه 
کارشناســان  متولــی  تهــران،  اســتان  دادگســتری 
دو  یکــی  ظــرف  متاســفانه  اســت.  تهــران  اســتان 
ــق  ــی در ح ــه، ظلم ــق تعرف ــته از طری ــال گذش ــه س س
ــازه  ــم اج ــون ه ــت. قان ــده اس ــران ش ــان ته کارشناس
تجــاوز  تعرفــه  از  می‌رســد  نظــر  بــه  و  نمی‌دهــد 
شــده اســت. بهتــر اســت در جلســه‌ای بــا حضــور 
کارشناســان و مســئولان دادگســتری اســتان تهــران، 
و  مطــح  قانونــی  و  حقوقــی  نظــر  از  بحــث  ایــن 
ع درســت باشــد، در  گــر ایــن موضــو بررســی شــود تــا ا

اصلاحیــه بعــدی اعمــال شــود.
ــی  ــات حقوق ــیس موسس ــه تأس ــک ب ــه دوم، کم نکت
کارشناســی اســت. در مــاده ۱۸۷ قانــون برنامــه ســوم، 
ــم  ــی ه ــات حقوق ــه موسس ــود ک ــده ب ــی ش پیش‌بین
بــرای حقوقدان‌هــا و هــم بــرای کارشناســان ایجــاد 
حسابرســان  بــرای  کــه  موسســاتی  مشــابه  شــود؛ 
وجــود دارد. حسابرســان موسســات حقوقــی دارنــد 
آنهــا  امــور  در  کارشــناس  یــک  کــه  نیســت  لازم  و 
حقوقــی  موسســه  گــر  ا درواقــع  بکنــد؛  اظهارنظــر 
اظهارنظــر بکنــد، معتبرتــر اســت و تــداوم بیشــتری 
گــر کارشــناس بــه هــر دلیلــی دیگــر نتوانــد  هــم دارد. ا
کار خــود را ادامــه بدهــد و امــکان ادامــه خدمــت بــرای 
او فراهــم نباشــد، درصورتــی کــه موسســه حقوقــی 

وجــود داشــته باشــد، کارش تــداوم پیــدا می‌کنــد.
ــا را داده  ــاد آنه ــازه ایج ــون اج ــه قان ــات ک ــن موسس ای
ــری  ــکل دیگ ــه ش ــاهرودی ب ــوم ش ــان مرح ــود، از زم ب
ــه  ــم ک ــدارد و موافقی ــرادی ن ــه ای ــه البت ــه ک ــش رفت پی
مــاده ۱۸۷ هــم ادامــه پیــدا کنــد. ولــی تقاضــا ایــن 
ــان  ــب از کارشناس ــی مرک ــات حقوق ــه موسس ــت ک اس
گــر یــک  را هــم ســر و ســامان بدهیــد. بــه طــور مثــال، ا
ــر در  ــناس دیگ ــاختمان، کارش ــوزه س ــناس در ح کارش
رشــته حســابداری و کارشــناس دیگــر در صنعــت بــرق 
فعالیــت می‌کننــد و ایــن ســه نفــر می‌خواهنــد بــا 
همدیگــر موسســه حقوقــی تشــکیل بدهنــد، بــه قــوه 
قضاییــه اجــازه داده شــده کــه بــه آنهــا اجــازه تاســیس 

ــا  ــت ب ــورت موافق ــد. درص ــی را بده ــات حقوق موسس
ع  تشــکیل موسســات حقوقــی، بــه نحــوی ایــن موضو
ع موسســات حقوقــی  را ســاماندهی کنیــد کــه ایــن نــو

هــم ایجــاد شــوند و تــداوم پیــدا کننــد.

ــی  ــه دادرس ــش اطال ــد در کاه ــواردی می‌توان ــه م چ
ــود؟ ــع ش ــر واق موث

قضایــی  مجتمــع  معــاون  ملجــأ،  دکتــر ســیدرضا 
ــی،  ــت هم‌اندیش ــش و نشس ــن همای ــت: در ای عدال
کانــون  دســت‌اندرکاران  کــه  شــد  فراهــم  فضایــی 
در  قضایــی  همــکاران  و  کارشناســان  کارشناســان، 
ــات  ــه اقتضائ ــتری ک ــای دادگس ــارج از فض ــی خ فضای
حرف‌هــای  و  شــوند  جمــع  هــم  دور  دارد،  را  خــود 
همدیگــر را بشــنوند و اینکــه تمریــن کنیــم تــا درصــدد 
رفــع انتقــادات و نقدهایــی کــه نســبت بــه هــم داریــم، 

ــت. ــی اس ــدام مبارک ــن اق ــم و ای بربیایی
و  همــکاران  کارشناســی،  بحــث  درخصــوص 
ــه  ــور ک ــد. همانط ــح کردن ــی را مط ــان نکات کارشناس
کارشناســی  تعرفــه  مــورد  در  شــریفی  دکتــر  آقــای 
اشــاره کردنــد، بنــده نیــز در طــول ۲۸ ســال خدمــت، 
بــا  کــه  نبــودم  شــاهد  مــورد  یــک  حتــی  کنــون  تا
ــش  ــی چال ــه کارشناس ــوص هزین ــان درخص کارشناس
داشــته باشــیم. نمونــه آن، مربــوط بــه پرونــده اخیــر 
بــود کــه در آن، تتمــه دســتمزد کارشــناس، مبلــغ ۵۰ 
میلیــون تومــان بــود. وکیــلِ خواهــان کــه بایــد تتمــه 
ــه  ــرد ک ــام ک ــه و اع ــن مراجع ــه م ــرد، ب ــز می‌ک را واری
ــر از  گ ــدارد. ا ــغ را ن ــن مبل ــت ای ــوان پرداخ ــش ت موکل
ــازوکار  ــود از س ــن ب ــد، ممک ــت می‌ش ــدا درخواس ابت
ــوان  ــا عن ــم، ام ــتفاده کنی ــی اس ــناس معاضدت کارش
انجــام  کــه  کاری  حجــم  چــون  لــذا  بــود.  نشــده 
ــت  ــه پرداخ ــه تتم ــود ک ــن ب ــد ای ــود، نیازمن ــده ب ش
بــا  را  شــود، درنهایــت پیشــنهاد دادم کــه مســئله 
ــاعت  ــک س ــر از ی ــد. کمت ــان بگذارن ــناس در می کارش
بعــد کارشــناس بــا شــعبه تمــاس گرفــت و اعــام کــرد 
ــی  ــته و موقعیت ــل داش ــا وکی ــه ب ــی ک ــی صحبت ــه ط ک
ــون  ــه ۲۰ میلی ــد ک ــق کرده‌ان ــش دارد، تواف ــه موکل ک
تومــان از تتمــه پرداخــت شــود. لــذا واقعا در بســیاری 
مدیریــت  را  کارشناســی  هزینــه  می‌تــوان  مــوارد  از 
گــر کســی قصــد سوءاســتفاده نداشــته باشــد،  کــرد. ا
بــرای  کــه  قانونــی  ســازوکارهای  ایــن  از  می‌تــوان 
ــه  ــا اینک ــرد؛ ی ــتفاده ک ــده، اس ــم ش ــدت فراه معاض
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ــد  ــد و نخواه ــته باش ــت داش ــوان پرداخ ــا ت ــر واقع گ ا
پرداخــت کنــد، بعضــا مســئله قابــل حــل اســت و 

می‌تــوان آن را مدیریــت کــرد. 
ــت  ــن اس ــی، ای ــه کارشناس ــورد تتم ــن در م ــکار م راه
کــه بــه اســتناد مــاده ۲۶۴ قانــون آییــن دادرســی 
ــادر  ــی را ص ــه کارشناس ــول هزین ــتور وص ــی دس مدن
اســت؛  لازم‌الاجــرا  قطعــی  دســتور  کــه  می‌کنــم 
احــکام  اجــرای  در  کــه  نکاتــی  خصیصــه  جــز  بــه 
اســت،  احــکام  مختــص  فقــط  احــکام  مــورد  در 
مثــل بازداشــت؛ بقیــه مقرراتــی کــه بــرای وصــول 
وصــول  دســتور  مــورد  در  داریــم،  محکوم‌بــه 
ــررات  ــم از مق ــناس، می‌تونی ــه کارش ــده هزین باقیمان
اجــرای احــکام اســتفاده کنیــم. بــه طــور قطــع بــا 
ایــن ظرفیتــی کــه مــاده ۲۶۴ دارد، نیــازی نیســت کــه 
کارشــناس بــرای باقیمانــده هزینــه کارشناســی خــود 
باقیمانــده،  می‌گویــم  اینکــه  بدهــد.  دادخواســت 
ــن  ــاب تعیی ــغ علی‌الحس ــدا مبل ــا در ابت ــون طبیعت چ
کارشناســی  بعــد  می‌شــود،  پرداخــت  و  می‌کنیــم 

ایــن  معمــولا  می‌شــود،  انجــام 
هزینــه  تتمــه  بحــث  بــرای  مشــکل 

می‌آیــد. پیــش  کارشناســی 
عبــور  کــه  کارشناســی  هزینــه  از 
می‌رســد  ذهــن  بــه  نکاتــی  کنیــم، 
در  و  دادرســی  اطالــه  کاهــش  در  کــه 
کارشــناس  نظریــه  به‌موقــع  ارائــه 
ــه  ــه ب ــه‌ای ک ــن نکت ــت. اولی ــر اس موث
ذهــن متبــادر می‌شــود، بحــث قــرار 
ــکار  ــط هم ــه توس ــت ک ــی اس کارشناس
قــرار  ایــن  می‌شــود.  صــادر  قضایــی 

ــه  ــور ک ــد. همانط ــی باش ــد کل ــوان نبای ــچ عن ــه هی ب
آقــای مهنــدس شــافعی اشــاره کردنــد، شــاهد بــودم 
در برخــی پرونده‌هــا کــه صرفــا همکارمــان یــک اســم 
را بــه عنــوان کارشــناس بــه دفتــر اعــام کــرده و قــرار 
کارشناســی سیســتمی ثبــت شــده، بــدون اینکــه 
همــکار قضایــی بــه کارشــناس اعــام کنــد کــه دقیقــا 

چــه مــواردی مدنظــرش اســت. 
از  دادگاه  درخواســت  بایــد  کارشناســی  قــرار  در 
ــتدعای  ــود. اس ــخص ش ــوح مش ــه وض ــناس، ب کارش
گــر در برخــی  مــن از کارشناســان ایــن اســت کــه ا
می‌شــوند  مواجــه  کارشناســی‌ای  قــرار  بــا  مــوارد، 
کــه بــرای آنهــا ابهــام دارد؛ یــا طــی لایحــه از دادگاه 
بخواهنــد کــه مــوارد را عنــوان کنــد، یــا اینکــه بــه طــور 

ــن  ــا ممک ــد. بعض ــه کنن ــه دادگاه مراجع ــوری ب حض
اســت نیــت همکارمــان ایــن باشــد کــه قــرار جامعــی 
ــع در  ــه آن موق ــی ک ــا اطلاعات ــا ب ــد. ام ــادر کن ــم ص ه
پرونــده ارائــه شــده و مســتنداتی که در پرونــده وجود 
دارد، در بعضــی مواقــع‌ زوایــای پنهــان پرونــده چندان 
مشــخص نیســت و مســئله بــا تعامــل قابــل حــل 
اســت. ارائــه نظریــه در کارشناســی‌هایی کــه بــه طــور 
ــه  ــود ک ــث می‌ش ــود، باع ــادر می‌ش ــم ص ــی و مبه کل
ــت  ــودش حرک ــخص خ ــیر مش ــی در مس اولا دادرس
ــود.  ــوا ش ــاب دع ــتفاده اصح ــث سوءاس ــد و باع نکن
همچنیــن در نظریاتــی کــه بــه صــورت مبهــم اســت، 
بعضــا شــاهدیم کــه نظریــه را هــر کســی بــه نفــع 
خــودش تفســیر می‌کنــد. در ایــن راســتا نخســت، 
پیشــنهادم بــه همکارانــم ایــن اســت کــه قرارهــا کلی 
و مبهــم نباشــد. دوم اینکــه، کارشناســان ســعی کنند 
در همــان ابتــدای کار، در راســتای رفــع ایــن ابهــام 

ــد. ــدام کنن اق
نکتــه بعــدی در مــورد ناهماهنگــی میــان اعضــای 
مدتــی  اســت.  کارشناســی  هیئــت 
هیئــت  پرونــده‌ای،  یــک  در  پیــش، 
درخواســت  نفــره،  ســه  کارشناســی 
کارشــناس معیــن دادنــد. کارشــناس 
اینکــه  از  بعــد  شــد.  تعییــن  معیــن 
کارشــناس معیــن تعییــن شــد، قــرار 
کارشــناس  شــد،  اجــرا  کارشناســی 
انفــرادی  را  خــودش  نظریــه  معیــن 
دیگــر  ســوی  از  بــود،  کــرده  ارســال 
هیئــت ســه نفــره نظریــه خــودش را 
ارســال کــرده بــود و مــا هرچــه ســعی 
می‌کردیــم آنهــا را توجیــه کنیــم کــه نظــر کارشناســی 
بایــد در قالــب یــک نظــر بــه دادگاه ارائــه شــود تــا 
اعضــای  امــا  باشــد.  داشــته  بهره‌بــرداری  قابلیــت 
هیئــت بــا هــم اختــاف داشــتند و حاضــر نبودنــد 
بــا هــم همــکاری کننــد. ایــن یکــی از مــواردی اســت 
کــه بایــد  ســازوکاری دربــاره آن اندیشــیده شــود و 
امیدواریــم کــه در جلســات بعــدی کــه در ادامــه ایــن 

بررســی شــود. برگــزار خواهــد شــد،  نشســت 
 نکتــه بعــدی در مــورد ارســال نظریــه الکترونیــک 
توســط کارشناســان اســت کــه برابــر بنــد خ مــاده 
فرآینــد  و  زمــان  »ســاماندهی  دســتورالعمل   ۱۸
کارشناســی« هــم پیش‌بینــی شــده اســت. بعضــا 
کارشناســان مراجعــه می‌کننــد و اصــرار دارنــد کــه 
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است که نظارت 
صورت بگیرد تا بعد 
از اینکه کارشناسان 

دارای پروانه، اگر 
به هر دلیلی اعم 
از کهولت سن و 

بیماری، توانایی کار 
کارشناسی را ندارند، 

برای ما محرز 
شود. چون وقتی 

کارشناس را به 
صورت سیستمی 
انتخاب می‌کنیم، 

طبیعتا شناختی از 
او نداریم



نظریــه خــود را بــه صــورت دســتی و فیزیکی بــه دادگاه 
ــه  ــرش نظری ــکان پذی ــا ام ــا واقع ــد؛ ام ــل بدهن تحوی
فیزیکــی بــرای مــا وجــود نــدارد. بــه ویــژه‌ در حــال 
حاضــر کــه دادگســتری برابــر تکالیــف قانونــی کــه بــر 
عهــده‌اش گذاشــته شــده، بــه ســمت رســیدگی‌های 
ــر  گ ــذا ا ــی‌رود. ل ــش م ــذ )paperless( پی ــدون کاغ ب
نظریــه را بــه صــورت فیزیکــی و دســتی قبــول کنیــم، 
بعــد بخواهیــم بــه طرفیــن ابــاغ کنیــم، بــا مشــکلات 

ــد. ــم ش ــه خواهی ــدی مواج بع
 گاهــی نظــرات کارشناســی کــه بــه صــورت سیســتمی 
ــت‌های آن  ــا پیوس ــت ی ــا اس ــود، ناخوان ــال می‌ش ارس
خوانــا نیســت، یــا اصــا پیوســت‌ها ســفید اســت 
و پیوســت را در قالــب یــک فایــل ارســال می‌کننــد 
کــه توســط دفتــر دادگاه قابــل رویــت نیســت. لــذا 
اســتدعای دیگــرم ایــن اســت کــه در ارســال نظریــات 
خوانــا  نظریــه  کــه  شــود  رعایــت  مهــم  ایــن  هــم 
باشــد و بــه نحــو مطلوبــی ارســال شــود و قابلیــت 

باشــد. داشــته  بهره‌بــرداری 
ــاز  ــه ب ــان ک ــون کارشناس ــورد کان ــر در م ــث دیگ بح
ــی  ــاماندهی کارشناس ــتورالعمل س ــاده ۳ دس در م
پیش‌بینــی شــده، ایــن اســت کــه کانــون اطلاعــات 
ــروم از  ــا مح ــی ی ــام مرخص ــه در ای ــانی را ک کارشناس
کارشناســی هســتند و نیــز افــرادی کــه بــه علــت 
کارشناســی  کار  انجــام  بــه  قــادر  ســن  کهولــت 
نیســتند، اســتخراج کنــد تــا در جریــان کار مشــکلی 
ایجــاد نشــود. بــه طــور نمونــه اخیــرا در یــک پرونــده 
تقســیم ترکــه، کــه پرونــده ســنگینی شــامل امــاک 
ــه  ــناس را ب ــک کارش ــود، ی ــالا ب ــا ارزش ب ــدد و ب متع
قیــد قرعــه و از طریــق ســامانه انتخــاب کردیــم. 
مراجعــه  مــا  بــه  مکــرر  طــور  بــه  پرونــده  وکیــل 
می‌کــرد کــه ایــن کارشناســی کــه شــما انتخــاب 
کرده‌ایــد، تــوان راه رفتــن و کارشناســی نــدارد. ابتــدا 
ــی  ــر کارشناس ــون ام ــاید چ ــه ش ــردم ک ــور می‌ک تص
ــب را  ــن مطال ــی‌رود، ای ــش نم ــل پی ــل وکی ــاب می ب
عنــوان می‌کنــد. تــا اینکــه کارشــناس نظریــه‌اش 
ــه  ــش از هزین ــول فی ــرای وص ــی ب ــه داد و وقت را ارائ
کــردم  مشــاهده  کــرد،  مراجعــه  کارشناســی 
کــه واقعــا حتــی تــوان راه رفتــن هــم نــدارد. لــذا 
اســتدعای مــن ایــن اســت کــه نظــارت صــورت 
ــه،  ــان دارای پروان ــه کارشناس ــد از اینک ــا بع ــرد ت بگی
گــر بــه هــر دلیلــی اعــم از کهولــت ســن و بیمــاری،  ا
توانایــی کار کارشناســی را نداشــته باشــند، بــرای مــا 
محــرز شــود. چــون وقتــی کارشــناس را بــه صــورت 

ــناختی از  ــا ش ــم، طبیعت ــاب می‌کنی ــتمی انتخ سیس
او نداریــم و انتخابــش صرفــا توســط سیســتم انجام 

می‌شــود.

دادرســی  اطالــه  در  چالش‌هایــی  و  عوامــل  چــه 
اثرگــذار هســتند و چــه راهکارهایــی را می‌تــوان در 

ایــن حــوزه ارائــه داد؟

کانــون  حقوقــی  امــور  مدیــر  علیجانــی،  احمــد 
گرچــه  کارشناســان رســمی دادگســتری اســتان تهــران: ا
ــبت  ــناس نس ــخص کارش ــه ش ــی ب ــه دادرس ــث اطال بح
ــه  ــه اطال ــد ک ــتحضار دارن ــه اس ــا هم ــود، ام داده می‌ش
ــم  ــه بگویی ــت. اینک ــی نیس ــچ‌گاه یک‌عامل ــی هی دادرس
همــه عوامــل مفقــود هســتند، بــه جــز کارشــناس؛ 
اطالــه  بحــث  بــر  متعــددی  عوامــل  نــدارد.  صحــت 
دادرســی موثــر هســتند. مــا اعتقــاد داریــم کــه در بحــث 
ع چندعاملــی مواجهیــم؛  اطالــه دادرســی، مــا بــا موضــو
ماننــد اصحــاب پرونــده، وکلای دادگســتری، عــدم ارائــه 
مســتندات در مهلــت قانونــی و... . حــال ســوال ایــن 
اســت کــه در ایــن میــان کارشــناس چــه تقصیــری دارد؟ 
در شــرایطی کــه قاضــی از او نظریه می‌خواهــد و از طرف 
دیگــر، اصحــاب پرونــده در ارائــه اســناد تأخیــر دارنــد، آیــا 
کارشــناس بایــد بــه قاضــی بگویــد کــه »چون مســتندات 
را نداده‌انــد، مــن اظهارنظــر نمی‌کنــم؟!« چنیــن امــری 
ممکــن نیســت. درواقــع، اســتمهال وقــت را هــم خــود 

کارشــناس معمــولا از قضــات می‌گیــرد.
یکــی از اقداماتــی کــه قضــات انجــام می‌دهنــد، تعییــن 
ایــن  بایــد  مــا  اینجــا  در  آیــا  اســت.   نظــارت  اوقــات 
ع را نادیــده بگیریــم کــه رئیــس شــعبه در وقــت  موضــو
ــی  ــع پ ــا درواق ــد ت ــان می‌رس ــه نظرش ــده ب ــارت، پرون نظ
ــت  ــده اس ــام ش ــع انج ــی به‌موق ــا کارشناس ــه آی ــرد ک بب
یــا خیــر؛ آیــا لازم اســت تذکــر دهــد و احضــار کنــد. یعنــی 
می‌خواهــم بگویــم کــه درحقیقــت کارشــناس آنقــدر 
ــی  ــع قضای ــد و مرج ــا باش ــه ره ــت ک ــوط‌‌الید نیس مبس

ــد.  ــته باش ــئله نداش ــن مس ــه ای ــه ب توج
کــه  هزینــه  بحــث  در  چــه  وقت‌هــا  بعضــی  مــا  لــذا 
می‌گوییــم هزینه‌هــا خیلــی کلان اســت یــا در بحــث 
ــرای  ــم، ب ــی می‌گویی ــی از کارشناس ــی وقت ــه دادرس اطال
ایــن اســت کــه ایــن را جــا بیندازیــم؛ وگرنــه در واقعیــت، 

ــتند. ــئله نیس ــن مس ــمول ای ــائل مش ــده مس عم
دادرســی  اطالــه  بحــث  در  کــه  نظرخواهــی‌ای  طبــق 
گرچــه  انجــام دادیــم، مســائل بســیار زیــاد هســتند. ا
اشــاره شــد کــه پرداختــن بــه مطالــب تکــراری ضرورتــی 
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ــدری  ــه ق ــائل ب ــدم مس ــخصه معتق ــه ش ــا ب ــدارد، ام ن
در  و  کنیــم  بیــان  می‌توانیــم  کــه  هســتند  ع  متنــو
جلســات تخصصــی ایــن موضوعــات را دنبــال کنیــم تــا 
بــه جایــی برســیم کــه خلأهــای موجــود در نحــوه انجــام 
ــود  ــتورالعمل‌های موج ــه دس ــه ب ــا توج ــی را ب کارشناس
ریاســت  همــکاری  بــا  و  قضایــی،  مجتمع‌هــای  در 
مجتمــع قضایــی و رؤســای مجتمع‌هــای قضایــی رفــع 

ــانیم. ــه برس ــه نتیج ــم و ب کنی
ــث  ــا در بح ــکاران م ــای هم ــائل و دغدغه‌ه ــی از مس یک
در  منــدرج  زمــان  مــدت  تناســبِ  »عــدم  کارشناســی 
ابلاغیه‌هــا« اســت. به‌صــورت روتیــن، زمــان مشــخصی 
بــدون توجــه بــه حجــم پرونــده بــه همه ابــاغ می‌‌شــود. 
سدســازی  پــروژه  پرونــده  یــک  مــا  نمونــه  طــور  بــه 
در دادگاه کیفــری یــک تهــران داریــم کــه طــی ۷ ســال 
گذشــته در حــال رســیدگی بــوده، ولــی کارشناســی تنهــا 
ــده  ــن پرون ــت. ای ــرده اس ــدا ک ــر ورود پی ــال اخی در دو س
۲۲ متهــم دارد و بدیهــی اســت کــه ایــن کارشناســی 
بــا ایــن حجــم پرونــده ســنگین، زمــان می‌بــرد. مــن 
اعتقــاد دارم کــه در چنیــن مــواردی، اطالــه در شــرایط 

پرونــده شــاید بــه معنــای واقعــی اطالــه 
و  دقیــق  کارشناســی  ضــرورت  نباشــد. 
حتــی طولانــی، لازمــه اتقــان تصمیمــات 

ــود. ــد ب ــی خواه قضای
قرارهــای  بحــث  در  مشــکلات  از  یکــی 
کارشناســی ایــن اســت کــه قرارهــا بعضــا 
پرونــده  ع  موضــو بــا  انطباقــی  هیــچ 
فاقــد  دارد،  انطبــاق  گــر  ا یــا  و  نــدارد 
جزئیــات کامــل اســت؛ یعنــی کارشــناس 
ممکــن  ولــی  می‌دهــد،  انجــام  را  کار 
اســت قاضــی ایــراد بگیــرد کــه فرضــا 

ــتور  ــت و دس ــده اس ــر نش ــمتی اظهارنظ ــک قس ــاره ی درب
دهــد کــه کارشناســی بایــد دوبــاره انجــام شــود. در ایــن 
شــرایط کارشــناس مجبــور اســت ایــن کار را انجــام 
پرونــده  اصحــاب  کــه  خواســته‌ای  اینکــه  یــا  بدهــد؛ 
دارنــد، بــا قــرار کارشناســی کــه صــورت‌ گرفتــه اســت، بــاز 

نــدارد.  همپوشــانی 
یکــی دیگــر از مشــکلات مــا مربــوط بــه بحــث هیئت‌هــای 
هیئــت  یــک  نمونــه،  طــور  بــه  اســت.  کارشناســی 
کارشناســی در پرونــده‌ای کــه موضوعــات مختلفــی دارد، 
تعییــن می‌شــود. گاهــی همــه کارشــناس‌ها از رشــته 
ســاختمان هســتند؛ درحالی‌کــه گاهــی ممکــن اســت 
تنهــا یــک نفر از رشــته ســاختمان نیــاز باشــد و در کنــار آن، 
بــه یــک کارشــناس مالــی و یــک کارشــناس ماشــین‌آلات 

گــر مرجــع قضایــی دربــاره ایــن ‌مســائل  هــم نیــاز باشــد. ا
ع تعمــق بکنــد، تعییــن کارشــناس در  و راجــع بــه موضــو
ســه رشــته کار ســاده‌‌ای اســت و چنیــن رونــدی از اطالــه 

دادرســی جلوگیــری می‌کنــد.
نکتــه دیگــر در هیئت‌هــای کارشناســی، ناهماهنگــی 
بیــن اعضــای هیئــت کارشناســی اســت. فرضــا ســه نفــر 
بــه عنــوان هیئــت کارشناســی تعییــن می‌شــوند، امــا 
ســرگروه و سرکارشــناس ندارنــد و خودشــان برحســب 
تعییــن  را  توانمندتــر  و  پیشکســوت‌تر  فــرد  تجربــه، 
می‌کننــد تــا کار انجــام شــود و بــه عقیــده مــن، ایــن 
بحــث  در  بــاز  شــود.  مرتفــع  بایــد  کــه  اســت  نقصــی 
ــاوران  ــز مش ــناس از مرک ــک کارش ــی، ی ــت کارشناس هیئ
ــان،  ــون کارشناس ــناس از کان ــود، دو کارش ــن می‌ش تعیی
ــا  ــه‌ م ــه هم ــی ک ــه دلایل ــز ب ــد نی ــن رون ــس؛ ای ــا بالعک ی
ایجــاد  تاخیــر  اظهارنظــر  و  هماهنگــی  در  می‌دانیــم، 
کــه  می‌بینیــم  تخصــص،  بحــث  در  حتــی  می‌کنــد. 
ــن  ــه ای ــتند ک ــاوت هس ــداری متف ــا مق ــا تخصص‌ه بعض
ع هــم در نظریــه کارشناســی تاثیــر می‌گــذارد.  موضــو
مســئله بعــدی »عــدم ایــداع هزینه کارشناســی« اســت. 
در اینجــا کارشــناس چه تقصیــری دارد؟! 
کارشــناس نظریــه‌ خــود را روی پرونــده 
بارگــذاری می‌کنــد و بــه اصحــاب پرونــده 
پرداخــت  را  هزینــه  تــا  می‌شــود  ابــاغ 
کننــد. حــال ممکــن اســت کــه وکیــل 
ــده،  ــاب پرون ــوی از اصح ــا عض ــده ی پرون
کارشناســی  نظریــه  از  نحــوی  هــر  بــه 
اطــاع پیــدا کنــد و متوجــه شــود کــه 
هزینــه  و  اســت  او  ضــرر  بــه  نظریــه 
در  اســت؛  ســنگین  هــم  کارشناســی 
ــه را  ــن هزین ــرد ای ــر ف گ ــواردی ا ــن م چنی
پرداخــت نکنــد و نیایــد و پرونــده هــم معطــل بمانــد؛ 
مــا بایــد بــرای حفــظ حقــوق طــرف دعــوا، یــک راهــکاری 
اتخــاذ کنیــم.  در ســال ۹۹ دســتورالعمل »ســاماندهی 
بــه  دادگســتری«  رســمی  کارشناســی  فرآینــد  و  زمــان 
تصویــب ریاســت قــوه قضاییــه وقــت رســید کــه در دوره 
ــه  گرچ ــت. ا ــده اس ــاغ ش ــوب و اب ــی، مص ــهید رئیس ش
ایــن دســتورالعمل نواقــص و ابهامــات بســیار زیــادی 
ــتورالعمل  ــن دس ــم همی ــا بتوانی ــر م گ ــی ا ــی حت دارد؛ ول
نظــر  بــه  بــود.  خواهــد  موثــر  و  مفیــد  کنیــم،  اجــرا  را 
می‌رســد در جلســات آینــده بایــد محوریــت را بــر تکمیــل 
تصویــب  بــه  تــا  دهیــم  قــرار  دســتورالعمل‌ها  ایــن 
ــود  ــات خ ــرای جلس ــه ب ــا اینک ــد؛ ی ــی برس ــت قضای ریاس

بشــود. عملــی  رویــه  تخصصــی،  هیئت‌هــای 
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کارشناس کار را 
انجام می‌دهد، ولی 
ممکن است قاضی 
ایراد بگیرد که فرضا 

درباره یک قسمتی 
اظهارنظر نشده 

است و دستور دهد 
که کارشناسی باید 

دوباره انجام شود
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سرپرســت مجتمــع قضایــی شــهید بهشــتی، کارشناســی را یــک ابــزار حیاتــی در کشــف حقیقــت و یاری‌رســان 
قاضــی در موضوعــات تخصصــی دانســت و ضمــن بررســی علــل و مصادیــق ابهامــات در نظــرات کارشناســی، 

بــه بیــان آثــار ابهــام بــر فرآینــد دادرســی و تاثیــرات اجتماعــی و حقوقــی آن پرداخــت.
ــی  ــای قضای ــای مجتمع‌ه ــران و روس ــان، مدی ــس کل، معاون ــش »رئی ــا در همای ــا دهقانی‌نی ــر امیررض دکت
کانــون  تخصصــی  گروه‌هــای  رئیســه  هیئــت  و  مدیــره  هیئــت  اعضــای  بــا  تهــران  اســتان  دادگســتری 
ع »آسیب‌شناســی ابهــام در نظریــه  کارشناســان رســمی دادگســتری اســتان تهــران« بــا بررســی موضــو
ــی  ــک قاض ــوان ی ــه عن ــت: ب ــار داش ــی« اظه ــت قضای ــت و امنی ــر عدال ــر آن ب ــا و تاثی ــی دادگاه‌ه کارشناس
ــان  ــژه کارشناس ــه وی ــی ب ــر کارشناس ــزده‌ام و ارزش و نظ ــم ن ــی قل ــر کارشناس ــدون نظ ــده‌ای ب ــچ پرون در هی

ــت. ــوده اس ــت ب ــاده ذی‌قیم ــوق الع ــن ف ــرای م ــه، ب ــمی باتجرب رس
موضوعــات  در  قاضــی  یاری‌رســان  و  حقیقــت  کشــف  در  حیاتــی  ابــزار  یــک  کارشناســی  داد:  ادامــه  وی 
ــای  ــایعی را در پرونده‌ه ــات ش ــی، معض ــرات کارشناس ــام در نظ ــروز ابه ــال ام ــن ح ــا ای ــت. ب ــی اس تخصص
قضایــی ایجــاد کــرده و زمینه‌ســاز اختــال در فرآینــد دادرســی، تضعیــف اعتمــاد عمومــی و خدشــه‌دار شــدن 

ــت. ــده اس ــه ش ــی منصفان ــول دادرس اص
ــرات  ــات در نظ ــق ابهام ــل و مصادی ــی عل ــه بررس ــذرا ب ــورت گ ــه ص ــن رو ب ــرد: از همی ــه ک ــا اضاف دهقانی‌نی
کارشناســی، تحلیــل آثــار ابهــام بــر فرآینــد دادرســی، ارزیابــی تاثیــرات اجتماعــی، حقوقــی و دکترینــال ابهــام در 
بحــث نظریــات کارشناســی می‌پــردازم و ضمــن ارائــه پیشــنهاداتی در ایــن زمینــه، بــه ایــن پرســش‌ها پاســخ 
می‌دهــم کــه ابهــام در نظریــه کارشناســی چــه انــواع و مصادیقــی دارد؛ ایــن ابهــام چــه تاثیــری در دادرســی 

ــم. ــنهاد بدهی ــی پیش ــرات کارشناس ــتای بهبــود نظ ــم در راس ــی را می‌توانی ــه راهکارهای ــه دارد و چ عادلان

سرپرست مجتمع قضایی شهید بهشتی بررسی کرد:

نقش بی‌شبهه کارشناسان در صدور آرای عادلانه
آثار مخرب ابهام در نظریه‌های کارشناسی
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تبعات ابهام در نظریه کارشناسی 
کیــد بــر اینکــه ابهــام در نظریــه کارشناســی،  وی بــا تا
کاهــش  و  قضایــی  رأی  صــدور  در  تزلــزل  موجــب 
فقــدان  می‌شــود؛  عدالــت  بــه  عمومــی  اعتمــاد 
بــر  موثــر  نظــارت  و  نگارشــی  دســتورالعمل‌های 
کارشناســان رســمی، بــه لحــاظ ضعــف تقنینــی را 
ــروز  ــت: ام ــت و گف ــام دانس ــروز ابه ــم ب ــل مه از عل
ــه  ــش چندلای ــک چال ــی، ی ــه کارشناس ــام در نظری ابه
در نظــام قضایــی کشــور اســت، کــه از ســطح فــردیِ 
کارشناســان، تــا ســاختارهای نظارتــی و قانون‌گــذاری 

کشــور را درگیــر خــود کــرده اســت. 
کــه  ع  موضــو ایــن  یــادآوری  بــا  دهقانی‌نیــا 
تهدیــد  را  عادلانــه  دادرســی  نه‌تنهــا  پدیــده  ایــن 
ــز  ــت را نی ــه عدال ــی ب ــاد عموم ــه اعتم ــد، بلک می‌کن
مخــدوش می‌کنــد، اظهــار داشــت: مقابلــه بــا آن 
آموزش‌محــوری،  ســاختاری،  اصــاح  نیازمنــد 

اســت. تقنینــی  اصــاح  و  نظارت‌محــوری 

مفهوم ابهام در نظریه کارشناسی
بهشــتی  شــهید  قضایــی  مجتمــع  سرپرســت 
ابهــام  کــرد:  بیــان  ابهــام  مفهــوم  درخصــوص 
نبــود  معنــای  بــه  اساســا  کارشناســی،  نظریــه  در 
ــض  ــود تناق ــا وج ــی، ی ــتدلال کاف ــفافیت، نبــود اس ش
اســت. ایــن مســئله اطالــه دادرســی را بــه همــراه 
دارد. هرچنــد بــه شــخصه بــه واژه »اطالــه دادرســی« 
تاحــدودی منتقــد هســتم. در مقدمــه آیین دادرســی 
فرانســه می‌خوانیــم: »آییــن دادرســی وضــع شــد تــا 
قاضــی بتوانــد در پرتــو فرصــت کافــی، بــه کشــف 
گوهــر نــاب عدالــت بپــردازد. اطــراف را صــدا کنــد، 
یــک  بــه  رو  همیــن  از  بشــنود.«  را  صحبت‌هــا 
گــر مســتند بــه قواعــد  معنایــی، اطالــه دادرســی ا
ــه  ــه ک ــت. آنچ ــه نیس ــع اطال ــد، درواق ــی باش دادرس
ــی در  ــت، ول ــرا« اس ــه در اج ــت، »اطال ک اس ــا خطرن
ــه  ــده ک ــاب ش ــی« ب ــه در دادرس ــه »اطال ــا ب ــان م می

ایــن نکتــه مهمــی اســت.
را  دادرســی  در  اطالــه  امــا  کــرد:  کیــد  تا دهقانی‌نیــا 
حتــی در قواعــد حقوقــی دنیــا و نظام‌هــای شــکلی 
هــم، درخصــوص تاخیــر در ارائــه نظــرات کارشناســی 
بــه کار می‌برنــد، بــه شــرط اینکــه بــدون اســتمحال و 

ــد. ــت دادگاه باش ــدون موافق ب

راهکارهای مقابله با ابهام 
و  ابهــام  ایــن  بــا  مقابلــه  راهکارهــای  دربــاره  وی 
مصادیــق آن بــرای تقویــت عدالــت قضایــی بیــان 
کــرد: لازم اســت بــه ایــن نکتــه توجــه کنیــم کــه 

اظهارنظــر  »موضوعــی«  حــوزه  در  کارشناســان 
ع« و »حکــم«،  می‌کننــد، امــا مــرز میــان »موضــو
مــرز بســیار باریکــی اســت کــه گاهــی شــناخت حکــم 
و  قاضــی  بــرای  حتــی  ع،  موضــو از  آن  تفکیــک  و 
ــن  ــه همی ــت. ب ــواری اس ــیار دش ــر بس ــناس ام کارش
ــناس  ــک کارش ــش ی ــوارد نق ــیاری از م ــل، در بس دلی
و تجربــه و نظریــه او در حکــم عادلانــه تاثیــر دارد. 
هرچنــد کارشــناس نبایــد حکــم بدهــد، امــا همــه 
موضوعــی  اوقــات  گاهــی  می‌دانیــم،  قضــات  مــا 
ــن  ــم در تعیی ــه حک ــه تن ــه ب ــود، تن ــن می‌ش ــه تبیی ک

دارد.   خواســته 
ــه  ــور ک ــرد: همانط ــه ک ــی اضاف ــئول قضای ــن مس ای
ــواردی  ــام، م ــق ابه ــوص مصادی ــد، درخص ــاره ش اش
همچــون اســتفاده از اصطلاحــات مبهــم؛ ضعــف در 
ارائــه دلیــل علمــی؛ تناقــض در بخش‌هــای مختلــف 
نظریــه و نیــز عــدم اســتناد بــه منابــع تخصصــی 

ــت. ــح اس مط

علل بروز ابهام و آثار آن
ــف  ــت: ضع ــام گف ــروز ابه ــل ب ــاره عل ــا درب دهقانی‌نی
دانــش تخصصــی به‌ویــژه در کارشناســان جــوان؛ 
ــک  ــود ی ــی؛ نب ــگارش حقوق ــول ن ــه اص ــی ب بی‌توجه
همچنیــن  و  جامــع  و  ســاختاریافته  دســتورالعمل 
مداخــات یــا نفــوذ بیرونــی، از علــل بــروز ابهــام 

اســت.
وی در ادامــه بــا اشــاره بــه آثــار ابهــام بــر فرآینــد 
فرآینــد  بــر  ابهــام  آثــار  کــرد:  تصریــح  قضایــی 
افزایــش  دادگاه؛  رأی  در  تزلــزل  شــامل  قضایــی 
تجدیدنظرخواهــی؛ اطالــه دادرســی بــه ایــن معنــا؛ و 

اســت. رســیدگی  کیفیــت  کاهــش 
ــر،  ــر و عمیق‌ت ک‌ت ــه‌ دردنا ــا، نکت ــه دهقانی‌نی ــه گفت ب
تاثیــر ابهــام بــر عدالــت و امنیــت قضایــی اســت. 
ــی  ک ــت ادرا ــد، عدال ــات رخ می‌ده ــن ابهام ــی ای وقت
ــاس  ــی احس ــود. یعن ــف می‌ش ــردم ضعی ــگاه م در ن
ــر  ــی‌رود؛ ب ــن م ــوا از بی ــاب دع ــن اصح ــت در بی عدال
اعتمــاد عمومــی تاثیــر می‌گــذارد؛ همچنیــن امنیــت 

حقوقــی و پیش‌بینی‌پذیــری را از بیــن می‌بــرد. 

مصادیق ابهام در نظریات کارشناسی
در  ابهــام  مصادیــق  از  برخــی  بــه  همچنیــن  وی 
ــام در واژگان  ــح داد: ابه ــرد و توضی ــاره ک ــات اش نظری
از مصادیــق ابهــام اســت. از آنجایــی کــه مــا بــا متــن 
مکتــوب مواجهیــم، ابهــام در واژگان زمانــی پدیــد 
می‌آیــد کــه اصطلاحــات یــا عبارت‌هــای بــه کار رفتــه 
یــا  در نظریــه کارشناســی، فاقــد تعریــف روشــن و 
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نســبی هســتند، تفســیربردار یــا گنــگ هســتند. ایــن 
ابهــام، فهــم نظریــه را بــرای قاضــی و طرفیــن دشــوار 

. می‌کنــد
 دهقانی‌نیــا بیــان کــرد: ابهــام در نظریات کارشناســی، 
برداشــت‌های مختلفــی از یــک متــن واحــد را بــه 
در  کارشــناس  مثــال،  طــور  بــه  مــی‌آورد.  وجــود 
نظریــه خــود از اصطلاحــات نســبی یــا ارزشــی بــدون 
معیــار مشــخص اســتفاده می‌کنــد. فــرض کنیــد، 
مقــدار  »بــه  عبــارات‌  خــود  نظــرات  در  کارشــناس 
قابــل توجهــی آســیب دیــده«، یــا »قیمــت در حــدود 
متعــارف«، یــا »کار فاقــد کیفیــت لازم« را بــه کار برده 
اســت. درحالی‌کــه ایــن عبــارات بــدون تعییــن معیــار 
ــه‌ای،  ــت منطق ــیب، قیم ــد آس ــل درص ــی )از قبی کمّ
اســتاندارد کیفــی مرجــع( فاقــد دقــت حقوقــی اســت 

و اشــکال ایجــاد می‌کنــد.
ــی  ــات فن ــناس، اصطلاح ــه کارش ــا اینک ــزود: ی وی اف
بــدون تعریــف را در نظریــه بــه کار می‌بــرد. درحالی‌کــه 
ممکــن اســت مــا قضــات در بســیاری از موضوعــات، 
ــل  ــن دلی ــه همی ــیم. ب ــته باش ــی نداش ــص کاف تخص
ــه  ــی ب ــی و تخصص ــاح فن ــناس اصط ــک کارش ــر ی گ ا
کار می‌بــرد، لازم اســت در مــواردی ایــن اصطلاحــات 
ــی  ــناس در یک ــال کارش ــوان مث ــه عن ــد. ب ــف کن را تعری
از نظــرات نوشــته بــود کــه »اتصــالات جوشــی دچــار 
گســیختگی نــرم شــده‌اند.« یــا »ســازه دچــار پیچــش 
ع  رجــو اربــاب  بــرای  اســت.«  شــده  غیرالاســتیک 
ــرد  ــوال می‌ک ــود و س ــوم ب ــه نامفه ــن جمل ــی ای معن
کــه آیــا ایــن نظریــه بــه نفــع یــا ضــرر مــن اســت و هــر 

ــد.  ــیری می‌کردن ــک تفس ــدام ی ک
ــوا و وکلا  ــاب دع ــه اصح ــاد از اینک ــا انتق ــا ب دهقانی‌نی
ــات  ــن کلم ــه ای ــان، ب ــرای خودش ــق ب ــاد ح ــرای ایج ب
لغزنــده و مبهــم دســت می‌زننــد، گفــت: بــه ایــن 
ترتیــب قاضــی را در جریان رســیدگی و فرآیند دادرســی 
دچــار اشــکال می‌کننــد، خــود شــما ]کارشناســان[ را 

ــد. ــکال می‌کنن ــار اش ــم دچ ه
ــیر  ــار تفس ــا ب ــی ب ــح داد: »عبارات ــه توضی وی در ادام
ــا  ــن معن ــه ای ــت. ب ــات اس ــزو ابهام ــز ج ــی« نی ذهن
»بــه  عبــارات  از  خــود  نظریــه  در  کارشــناس  کــه 
ــخصی«  ــه ش ــاس تجرب ــا »براس ــب« ی ــن جان ــر ای نظ
اســتفاده می‌کنــد، امــا درواقــع وقتــی شــما بــه دنیــای 
کارشناســی در حــوزه علــوم مــدرن مراجعــه می‌کنید، 
ــون  ــد. چ ــی را نمی‌دهن ــن عبارات ــتن چنی ــازه نوش اج
ایــن بــه معنــای نظریــه ســلیقه‌ای اســت و کارشــناس 
فنــی  کامــا  یــا  علمــی  مســتندات  براســاس  بایــد 
ــه از  ــدارد در نظری ــق ن ــناس ح ــد. کارش ــر کن اظهارنظ
عبــارت »براســاس تجربیات شــخصی من« اســتفاده 

ــک  ــخصی ی ــات ش ــت تجربی ــن اس ــون ممک ــد؛ چ کن
کارشــناس بــا تجربیــات شــخصی کارشــناس دیگــر 

ــد. ــاوت باش متف

آثار سوء کلی‌گویی در نظریه‌های کارشناسی
و  کلی‌گویــی  بــه  اشــاره  بــا  همچنیــن  دهقانی‌نیــا 
اجتنــاب از بیــان جزئیــات فنــی در نظریــه کارشناســی 
گفــت: بــه طــور مثــال، عباراتــی ماننــد »ملــک در 
ــارت وارده  ــا »خس ــرار دارد« و ی ــبی ق ــرایط نامناس ش
نوشــته  وقتــی  اســت.  کلی‌گویــی  اســت«  زیــاد 
بــه  درواقــع  اســت«،  زیــاد  وارده  »خســارت  شــده 
)حداقــل  مقایســه  مالــی،  بــرآورد  آســیب،  میــزان 
عبــارات  و  نشــده  توجــه  و...  مشــابه(  امــاک  بــا 
اینچنینــی از اعتبــار کارشناســی بــه جهــت ابهــام کــم 
ــناد و  ــه اس ــم ب ــاع مبه ــال »ارج ــن ح ــد. در عی می‌کنن
مقــررات« موجــب ابهــام در نظریــه می‌شــود. یعنــی 
کارشــناس بــدون ذکــر دقیــق مــاده قانونــی نوشــته: 
»مطابــق مقــررات مربوطــه« یــا »براســاس ضوابــط 
شهرســازی«، امــا بــه طــور دقیــق مشــخص نیســت 

ــت. ــط اس ــررات و ضواب ــدام مق ــور ک منظ
ــد  کی ــتی تا ــهید بهش ــی ش ــع قضای ــت مجتم سرپرس
ــت  ــری از سوءبرداش ــرای جلوگی ــن رو ب ــرد: از همی ک
و افزایــش شــفافیت در نظریــات کارشناســی بایــد 
بــا  و  تعریف‌شــده  اســتاندارد،  دقیــق،  واژگان  از 
شــود.  صحبــت  اندازه‌گیــری  قابــل  معیارهــای 
اصطلاحــات  از  اســتفاده  درصــورت  کارشــناس 
تخصصــی بــرای قاضــی و اطــراف پرونده، مســتندات 
ــف  ــح تعری ــن و واض ــا روش ــد کام ــود را بای ــی خ علم

ــد.  کن

پیش‌شرط صدور آرای عادلانه 
مــا  حاضــر  حــال  در  اینکــه  بیــان  بــا  دهقانی‌نیــا 
بــالای  تعــداد  و  پرونده‌هــا  ســنگین  فشــار  زیربــار 
پرونده‌هــای تهــران هســتیم، تشــریح کــرد: ایــن 
حجــم کثیــر پرونده‌هــا، حتــی دامنگیــر دیــوان عالــی 
کشــور شــده اســت. بــه طــور نمونــه، اســتناد بــه 
نظریــه کارشناســی یــک پرونــده دیگــر، اشــکالاتی را در 
آرا بــه وجــود مــی‌آورد. همچنیــن اســتناد بــه نظریــه 
کارشناســی قدیمــی در شــرایط اقتصــادی متغیــر، 
مشکل‌ســاز اســت. بــه عبارتــی در طــول مــدت اعتبــار 
ــم  ــد و ه ــن جدی ــه تقنی ــاج ب ــم احتی ــا ه ــه، م 6 ماه
ــت  ــی لازم اس ــم. یعن ــدی داری ــارت ج ــه نظ ــاج ب احتی
در تقنیــن و یــا دادســتانی، خــود کارشناســان ورود 
کننــد و فــارغ از اصحــاب دعــوا از تفســیرهایی کــه 
مــا را بــه ســمت اعتبــارِ نظریــات قدیمــی در وضعیــت 
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ــد،  ــوق می‌ده ــور س ــی کش ــر و بحران ــادی متغی اقتص
دوری کنیــم. 

وی بــا ارائــه مثالــی دیگــر ادامــه داد: یــا در یکــی از آرای 
دیــوان عالــی کشــور، دادگاه بــه نظریــه کارشناســی 
ــد،  ــتناد می‌کن ــل اس ــن اجرت‌المث ــده در تعیی ارائه‌ش
درحالی‌کــه ایــن نظریــه مربــوط بــه گذشــته بــوده 
و تغییــرات ســریع اقتصــادی در ایــن حــوزه کامــا 
ــن رأی  ــر م ــه نظ ــن رأی ب ــذا ای ــت. ل ــرده اس ــر ک تغیی
معیــوب اســت و هیچ‌کــس را راضــی نخواهــد کــرد.
ایــن مقــام قضایــی بــا بیــان اینکــه بعضــا در آرای 
دیــوان عالــی کشــور بــه نظــرات کارشناســیِ فاقــد 
کیــد کــرد:  مســتندات و جزئیــات اســتناد می‌شــود، تا
واقعیــت ایــن اســت کــه کارشــناس نقــش غیرقابــل 
ــی  ــه دارد. در برخ ــک آرای عادلان ــدور ی ــکاری در ص ان
مــوارد شــاهدیم کــه نظریــه کارشناســی از ارقــام، 
ــی از  ــت. در یک ــوردار نیس ــات برخ ــخصات و جزئی مش
ــی  ــدون بررس ــری ب ــن نظ ــه چنی ــتناد دادگاه ب آرا، اس
صحــت و ســقم، یــک رأی ناعادلانــه را در دیــوان عالــی 
ــه  ــدند ک ــه ش ــی متوج ــس از بررس ــم زد و پ ــور رق کش
منشــأ ایــن رأی ناعادلانــه، نظریــه کارشناســی بــدون 

ــت بــود.  دق
ــق  ــی منطب ــه کارشناس ــه نظری ــتناد ب ــا اس دهقانی‌نی
بــا »اوضــاع و احــوال مســلم قضیــه« را هــم ازجملــه 
عبــارات لغزنــده و مبهــم برشــمرد و تصریــح کــرد: 
ــه  ــه در نظری ــوال قضی ــاع و اح ــه اوض ــاره ب ــرای اش ب
ــای  ــمی، تاریخ‌ه ــناد رس ــا اس ــد حتم ــی، بای کارشناس
دقیــق، اوضــاع و شــرایط بــه صــورت ریــز و جزئــی 
گفتــه شــود و بــه طــور قطــع احتیــاج بــه نظــارت 

مراجــع نظارتــی دارد.
سرپرســت مجتمــع قضایــی شــهید بهشــتی درپایــان 
کارشناســی  نظــرات  و  اســتناد  کــرد:  خاطرنشــان 
شــرایط  بــا  منطبــق  مســتندات،  فاقــد  مبهــم، 
ــدون  ــی، ب ــرات فعل ــه تغیی ــه ب ــدون توج ــته، ب گذش
اطــاع و حــق اعتــراض طرفیــن، منجــر بــه صــدور 
وضعیــت  در  به‌ویــژه  ناعادلانــه  و  معیــوب  آرای 
ــا  ــم ب ــی و ه ــا کمبــود قاض ــم ب ــه ه ــم ک ک ــی محا فعل
از  می‌شــود.  مواجهیــم،  پرونده‌هــا  کثیــر  حجــم 
همیــن رو بایــد نظــرات کارشناســی شــفاف، مســتند، 
بــه‌روز، بــا حــق دفــاع و اعتــراض و غیرقابــل تفســیر و 

شــود. ارائــه  چندگانــه  برداشــت‌های 
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سرپرســت مجتمــع قضایــی ویــژه رســیدگی بــه جرایــم اقتصــادی، ضمــن بیــان اظهاراتــی درخصــوص 
کیــد کــرد: در تلاطــم کســب  ابهامــات در صــدور قــرار ارجــاع امــر بــه کارشناســی و تخلفــات در ایــن حــوزه، تا
و پــی بــردن بــه واقعیــت، یکــی از بســترهای قانونــی موجــود، اســتفاده از نظریه‌هــای تخصصــی کارشناســان 

ــت.  ــتری اس ــمی دادگس رس

سرپرست مجتمع قضایی ویژه رسیدگی به جرایم اقتصادی تشریح کرد:

سازوکار استفاده از نظریه‌های تخصصی کارشناسان

مسامحه؛ پیشتاز تخلفات کارشناسی

سه مرحله استفاده از نظرات کارشناسی
دکتــر محمــد ف‌رخنیــا در همایــش »رئیــس کل، معاونــان، 
دادگســتری  قضایــی  مجتمع‌هــای  روســای  و  مدیــران 
اســتان تهــران بــا اعضــای هیئــت مدیــره و هیئــت رئیســه 
رســمی  کارشناســان  کانــون  تخصصــی  گروه‌هــای 
فرآینــد  اینکــه  بیــان  بــا  تهــران«  اســتان  دادگســتری 
اســتفاده از نظریه‌هــای تخصصــی کارشناســان در ســه 
مرحلــه قابــل تعریــف اســت، افــزود: بــرای رســیدن بــه یــک 
نتیجــه مطلــوب بایــد از ســه مرحلــه گــذر کنیــم.وی در 

تشــریح ایــن ســه مرحلــه بیــان کــرد: مرحلــه اول، صدور 
قــرار ارجــاع امــر بــه کارشــناس اســت. مرحلــه دوم، 
ــی  ــام کارشناس ــوم، انج ــه س ــی و مرحل ــام هماهنگ انج
گانــه  گــر ایــن ســه مرحلــه را بــه طــور جدا اســت. یعنــی ا
مــورد بررســی قــرار دهیــم، نقــاط ضعــف اطالــه دادرســی 

یــا ابهامــات هــم خــودش را نشــان می‌دهــد.

مرحله اول؛ صدور قرار ارجاع امر به کارشناس
ــاع  ــرار ارج ــدور ق ــه ص ــه در مرحل ــان اینک ــا بی ــا ب ف‌رخنی
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کــه  را  محــور  ســه  می‌توانیــم  کارشــناس،  بــه  امــر 
کله صــدور قــرار کارشناســی اســت، مــورد بررســی  شــا
ضــرورت  اول،  محــور  داد:  توضیــح  دهیــم،  قــرار 

ــت.  ــناس اس ــه کارش ــر ب ــاع ام ارج
از  کیفــری،  دادرســی  آییــن  قانــون  در  افــزود:  وی 
ــزوم«  ــی، از »ل ــی مدن ــن دادرس ــرورت« و در آیی »ض
چــرا  کــه  شــود  مشــخص  بایــد  اســت.  شــده  یــاد 
هــدف  و  می‌شــود  ارجــاع  کارشــناس  بــه  پرونــده 
نهایــی ایــن رویکــرد چیســت. فرضــا عنــوان می‌شــود 
کــه هــدف، بررســی یــک مــدرک در گمــرک، یــا میــزان 
ــس  ــت. پ ــایه اس ــک همس ــه مل ــایه ب ــرف همس تص
ــود  ــن ش ــی معی ــک ضرورت ــی و ی ــدف غای ــک ه ــد ی بای

ــد. ــر بده ــاره آن نظ ــناس درب ــه کارش ک
ایــن مقــام قضایــی دربــاره محــور دوم اظهــار داشــت: 
محــور دوم، محــور ارائــه طریــق اســت و منظــور از 
ــی  ــنجش و ارزیاب ــای س ــن معیاره ــق، تبیی ــه طری ارائ
اســت؛ یعنــی مشــخص شــود کــه کارشــناس بایــد در 
ــام  ــنجش را انج ــن س ــد و ای ــت کن ــیری حرک ــه مس چ
ــه  ــا دفترخان ــاص ی ــک اداره خ ــه ی ــت ب ــا بناس ــد. آی ده
بایــد  را  مســلم‌الصدوری  ســند  یــا  کنــد؟  مراجعــه 
ببینــد؟ درواقــع کارشــناس بایــد هدایــت شــود. پــس 
ارائــه طریــق و تعییــن معیــار ســنجش، از اهمیــت 

ــت.  ــوردار اس ــی برخ بالای
ــه  ــود ک ــه ش ــت گفت ــن اس ــال ممک ــه داد: ح وی ادام
قاضــی تخصــص نــدارد. اتفاقــا قضــات در امــور خــاص 
تخصــص  منظــور،  اینجــا  در  امــا  دارنــد،  تخصــص 
قاضــی  پــس  اســت.  هدایــت  طریقــه  و  ارجــاع  در 
و  طرفیــن  از  حتــی  یــا  و  کارشــناس  از  می‌توانــد 
ــان  ع مدنظرش ــو ــه موض ــد ک ــده بپرس ــاب پرون اصح
ــد.  ــته‌ای دارن ــه خواس ــده چ ــن پرون ــت و در ای چیس

پــس ارائــه طریــق از اهمیــت برخــوردار اســت.
در  ســوم  محــور  کــرد:  بیــان  ادامــه  در  ف‌رخنیــا 
ــت  ــی اس ــناس، چالش ــه کارش ــر ب ــاع ام ــث ارج بح
ع  ــو ــن موض ــرد و ای ــرار بگی ــه ق ــورد توج ــد م ــه بای ک
می‌توانــد در قالــب ســوالات مطــح شــود. پــس 
نامشــخص  بــا  ضــرورت،  بــودن  نامشــخص  بــا 
بــودن معیارهــای ســنجش و بــا نامشــخص بــودن 
می‌شــود  ایجــاد  ابهــام  چالش‌هــا،  و  ســوالات 
حواشــی  و  اتفاقــات  می‌شــود  موجــب  کــه 
از اظهارنظــر  ناخوشــایندی در پرونــده رخ دهــد؛ 
ــر  ــا تاخی ــه، ت ــت گرفت ــارج از صلاحی ــی خ کارشناس
صــورت  مــوارد  ایــن  در  بعضــا  کــه  اطالــه‌ای  و 

دیگــر.  حواشــی  و  می‌گیــرد 

مرحله دوم؛ ایجاد هماهنگی
وی مرحلــه دوم در فرآینــد اســتفاده از نظریه‌هــای 
ــی  ــاد هماهنگ ــه ایج ــان را مرحل ــی کارشناس تخصص
ــی  ــرار کارشناس ــه ق ــد از اینک ــت: بع ــرد و گف ــوان ک عن
ایجــاد  شــد،  صــادر  مشــخصه‌ها  آن  بــا  وزیــن 
هماهنگــی، در مرحلــه دوم اســت. یعنــی هدایــت 
بایــد  را  پرونــده  اصحــاب  ســمت  بــه  کارشــناس 
ــوارد،  ــی م ــون در بعض ــم. چ ــت کنی ــت و مراقب مدیری
بســتر یکســری از حواشــی، رفتارهایــی اســت کــه 

نمی‌شــود.  رعایــت  هــم  کارشــناس  شــأن 
و  قضیــه  حواشــی  بــه  اشــاره  بــا  ادامــه  در  ف‌رخنیــا 
ــی،  ــن حواش ــا ای ــه ب ــرای مقابل ــنهادی ب ــکار پیش راه
ــه  ــن گلای ــرر ای ــور مک ــه ط ــات ب ــا قض ــرد: م ــح ک تصری
از کارشناســان می‌شــنویم کــه اصحــاب پرونــده  را 
بــه تمــاس تلفنــی آنهــا پاســخ نمی‌دهنــد و یــا مــدارک 
را تحویــل نمی‌دهنــد. یــا اصحــاب پرونــده عنــوان 
می‌کننــد کــه کارشــناس مــدارک را از آنهــا تحویــل 
نگرفتــه اســت. لــذا تجربــه شــخصی مــن ایــن اســت 
کــه بــرای ایجــاد هماهنگــی و پرهیــز از بروز حاشــیه و 
ــم  ــای مه ــی، در پرونده‌ه ــد کارشناس ــریع در فرآین تس
می‌فرســتم  پرونــده  اصحــاب  بــرای  را  ابلاغیــه‌ای 
کــه در تاریــخ و ســاعت مشــخصی در دفتــر شــعبه 
ــه  ــا ب ــعبه ی ــه ش ــتندات ب ــدارک و مس ــل م ــرای تحوی ب
کارشــناس پرونــده، حضــور پیــدا کننــد. ایــن رونــد 
باعــث می‌شــود کــه مســتندات، مــدارک و لوایــح 
خــود را در دفتــر شــعبه تحویــل دهنــد و در همــان جــا 
هماهنگــی لازم را بــدون هیــچ گونــه دخالتــی انجــام 

می‌دهیــم.
وی افــزود: همچنیــن ایــن امــکان وجــود دارد کــه 
هماهنگــی در محــل صــورت بگیــرد؛ یعنــی در تاریــخ 
و ســاعت مشــخصی در محــل حاضــر شــوند. ایــن 
ــی  ــام قضای ــت و مق ــی اس ــاد هماهنگ ــی ایج ــه معن ب
ــت و  ــناس حمای ــد از کارش ــوارد، بای ــن م ــر ای ــاوه ب ع
ــد  ــا بتوانن ــد ت ــی کن ــف معرف ــای مختل ــه ارگان‌ه او را ب
ایجــاد  پــس  بدهنــد.  قــرار  اختیــارش  در  را  مــدارک 
ــوارد  ــی از م ــون یک ــت. چ ــه دوم اس ــی مرحل هماهنگ
اطالــه دادرســی ایــن اســت کــه کارشــناس نبایــد رهــا 
ــده  ــاب پرون ــا اصح ــه ب ــث و مقابل ــر بح ــود و درگی بش

ــود.  ــدارک ش ــل م ــرای تحوی ب

مرحله سوم؛ انجام کارشناسی
بــه  رســیدگی  ویــژه  قضایــی  مجتمــع  سرپرســت 
جرایــم اقتصــادی، دربــاره مرحلــه ســوم در فرآینــد 
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کارشناســان  تخصصــی  نظریه‌هــای  از  اســتفاده 
اســت  پایانــی  مرحلــه  کــه  ســوم  مرحلــه  گفــت: 
نظریــه  ارائــه  هســتند،  کارشناســان  آن  متولــی  و 

اســت.  کارشناســی 

آمار تخلفات کارشناسی در سال گذشته
ــال  ــی در س ــات کارشناس ــاری از تخلف ــه آم ــا ارائ وی ب
گذشــته تصریــح کــرد: طــی بررســی اجمالــی کــه 
ــد از  ــخص ش ــم، مش ــل آوردی ــه عم ــال ۱۴۰۳ ب در س
۵۲ رأی محکومیتــی کــه بــرای کارشناســان صــادر 
و  مســامحه  خاطــر  بــه  پرونــده   ۲۷ اســت،  شــده 
از  بیــش  یعنــی  اســت.  کارشناســان  ســهل‌انگاری 
نیمــی از تخلفــات کارشناســان، بــه خاطر مســامحه و 
ســهل‌انگاری اســت. یــک چهــارم تخلفــات بــه خاطــر 
تاخیــر  و  کارشناســی  نظریــه  به‌موقــع  ارائــه  عــدم 
مربــوط  نیــز  باقی‌مانــده  یک‌چهــارم  اســت.  آن  در 
ــی  ــوزه کارشناس ــه در ح ــت ک ــی اس ــایر تخلفات ــه س ب

وجــود دارد.  

علل تاخیر در ارائه نظریه کارشناسی
نظریــه  به‌موقــع  ارائــه  عــدم  علــل  مــورد  در  وی 
ایــن  در  مختلفــی  عوامــل  گفــت:  کارشناســی 

از  ناشــی  آن  از  بخشــی  دارد.  وجــود  خصــوص 
گاهــی  اســت  ممکــن  کــه  اســت  بی‌تفاوتــی 
ــد  ــور می‌کنن ــی تص ــوند. یعن ــار آن ش ــان دچ کارشناس
گــر تاخیــری در ارائــه نظریــه کارشناســی داشــته  کــه ا
باشــند، قاضــی تخلفــی را بــرای آنهــا اعــام نمی‌کنــد. 
متخصــص  و  پیشکســوت  کارشناســان  طرفــی،  از 
ــتند  ــامانه هس ــه س ــه ب ــه مراجع ــد ب ــر علاقه‌من کمت
ع باعــث بــروز مشــکلاتی در ایــن حــوزه  و ایــن موضــو

 . د می‌شــو
ــه  ــر در ارائ ــی تاخی ــل احتمال ــایر عل ــاره س ــا درب ف‌رخنی
ــن  ــل ای ــر از دلای ــی دیگ ــت: یک ــی گف ــه کارشناس نظری
ــه  ــی ب ــت کاف ــات، مهل ــت قض ــن اس ــه ممک ــت ک اس
کارشناســان نــداده باشــند. همچنیــن ممکــن اســت 
ع کارشناســی پیچیــده یــا زمانبــر باشــد. یــا  موضــو
ــه  ــند ک ــداده باش ــل ن ــدارک را تحوی ــن م ــه طرفی اینک

ــد.  ــاره ش ــکار آن اش ــه راه ب
تخلــف  دچــار  کارشناســان  چــرا  اینکــه  دربــاره  وی 
بــا  آشــنایی  کارشناســان  داد:  پاســخ  می‌شــوند، 
مقــرره قانونــی ندارنــد. یعنــی در جایــی کــه بایــد عــذر 
موجــه خــود را بــه صــورت کتبــی اعــام و علــت تاخیــر 
ــی  ــا قاض ــد، ت ــان کنن ــی را بی ــه کارشناس ــه نظری در ارائ
ع مســلط اســت،  پــی ببــرد کــه کارشــناس بــر موضــو
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ــورت  ــل ص ــن تعل ــده ای ــی پرون ــر پیچیدگ ــه خاط ــا ب ام
خــودداری  موجــه  عــذر  اعــام  از  اســت،  گرفتــه 
می‌کننــد. بــه ایــن ترتیــب بــه خاطــر عــدم اعــام 
عــذر موجــه، تخلــف خودشــان را ثابــت می‌کننــد. 
ع بایــد مــورد توجــه کارشناســان  پــس ایــن موضــو

ــرد. ــرار بگی ق

نکاتی درخصوص مسامحه کارشناسان
ــوص  ــه درخص ــد نکت ــان چن ــا بی ــی ب ــام قضای ــن مق ای
ــامحه و  ــورد مس ــت: در م ــان گف ــامحه کارشناس مس
ــف  ــن تخل ــه ای ــت ک ــه اول آن اس ــهل‌انگاری، نکت س
ــه دوم آن  ــدارد. نکت ــه ن ــوءنیت مجرمان ــه س ــازی ب نی
ــی  ــت. یعن ــررات نیس ــض مق ــه نق ــازی ب ــه نی ــت ک اس
نقــض  را  مقرراتــی  کــه  می‌کنــد  بیــان  کارشــناس 

ــت. ــرده اس نک
ــدارد،  ــاز ن ــررات نی ــض مق ــه نق ــا ب ــه اص ــی ک  در حال
در  گانــه  جدا تخلفــی  خــود  مقــررات  نقــض  چــون 
ع مســامحه  ســایر تخلفــات اســت و اصــا موضــو
نیســت. همیــن کــه در ســایر تخلفــات آمــده، یعنــی 
نکتــه  نــدارد.  مقــررات  نقــض  بــه  نیــاز  مســامحه 
قضایــی  تصمیــم  در  چــه  کــه  اســت  ایــن  ســوم 

اثرگــذار باشــد و چــه نباشــد، بــاز هــم ســهل‌انگاری و 
مســامحه محــرز اســت. 

ــه  ــه ب ــدی را ک ــای غیرعم ــک خط ــذار، ی ــی قانون‌گ یعن
دلیــل غفلــت و بی‌احتیاطــی صــورت می‌گیــرد، بــه 

ــت. ــرار داده اس ــف ق ــوان تخل عن
مســامحه  حــوزه  در  مصادیقــی  بــه  اشــاره  بــا  وی 
کارشناســان اظهــار داشــت: مصــداق اول ایــن اســت 
کــه گاهــی بــه خاطــر عــدم تخصــص ایــن اتفــاق 
کافــی  علمــی  توانایــی  اینکــه  یعنــی  می‌دهــد،  رخ 
نیســت و مشــورت هــم گرفتــه نمی‌شــود و درنهایــت 
مصــداق،  دومیــن  می‌گیــرد.  صــورت  مســامحه 
ذی‌صــاح  و  مربوطــه  مراجــع  بــه  مراجعــه  عــدم 
ــه  ــع مراجع ــن مراج ــه ای ــد ب ــه بای ــی ک ــت، در حال اس
شــود. فرضــا در مــواردی شــاهد بودیــم که کارشــناس 
رســمی دادگســتری دربــاره حسابرســی نظــر داده، 
ــه  ــغ را چگون ــن مبل ــه ای ــده ک ــیده ش ــوال پرس از او س
ــه  ــی ک ــق پرینت ــخ داده از طری ــت آورده و پاس ــه دس ب
ایــن  ســوال  اســت!  داده  او  بــه  پرونــده  اصحــاب 
اســت؛ کارشــناس بــه چــه علــت بــه اصحــاب پرونــده 
ــه  ــک مراجع ــه بان ــودش ب ــرا خ ــد و چ ــاد می‌کن اعتم

نکــرده‌ اســت؟

مسئله مبتلابه هیئت‌های کاشناسی
ف‌رخنیــا در بخــش پایانــی اظهــارات خــود، بــا اشــاره بــه یــک رویــه اشــتباه در هیئت‌هــای 
کارشناســی گفــت: متاســفانه یــک رونــد اشــتباه، مبتلابــه هیئت‌هــای کارشناســی اســت. یعنــی 
گــر پرونــده بــه هیئــت ســه نفــره کارشناســی ارجــاع می‌شــود، بنــا بــر ایــن اســت کــه ســه  فرضــا ا
ــگاه  ــج ن ــی، پن ــره کارشناس ــج نف ــت پن ــا در هیئ ــرد، ی ــورت بگی ــده ص ــه آن پرون ــه ب ــگاه و توج ن
ــداد  ــه تع ــا ب ــاهدیم در هیئت‌ه ــه ش ــی ک ــرد. در حال ــورت بگی ــده ص ع پرون ــو ــه موض ــه ب و توج
ــی،  ــره کارشناس ــه نف ــت س ــا در هیئ ــی فرض ــد! یعن ــیم می‌کنن ــود تقس ــن خ ــا را بی ــرات، کاره نف
یــک کارشــناس مســئول مراجعــه بــه دفترخانــه می‌شــود، کارشــناس دیگــر بــه شــهرداری 
ــه  ــادی ب ــث بی‌اعتم ــا بح ــی‌رود. در اینج ــت م ــه اداره ثب ــوم ب ــناس س ــد و کارش ــه می‌کن مراجع
ــد؛  ــام ندهن ــتی انج ــه درس ــود را ب ــد کار خ ــه نکن ــت ک ــح نیس ــی مط ــت کارشناس ــای هیئ اعض
ــح و  ــیر صحی ــه مس گان ــورت جدا ــه ص ــان ب ــدام از کارشناس ــر ک ــر ه گ ــه ا ــت ک ــن اس ــث ای بح
درســت کارشناســی را طــی کننــد، ممکــن اســت نــگاه دقیق‌تــری بــه پرونــده صــورت بگیــرد و 
بــه ایــن ترتیــب، مســائل پشــت پــرده بــا نگاه‌هــای تیزبیــن کارشناســان کشــف شــود. بــر ایــن 
اســاس، بنــا نیســت در هیئت‌هــای کارشناســی ســه یــا پنــج نفــره، کارهــا بــه یــک ســوم و یــک 
ع پرونــده ســه  پنجــم تبدیــل شــود. بنــا بــر ایــن اســت کــه نــگاه و توجــه کارشناســان بــه موضــو

برابــر و پنــج برابــر شــود. 
ع دیگــر ایــن اســت کــه فرضــا کارشــناس بــه نهادهــای موردنیــاز  وی خاطرنشــان کــرد: موضــو
بــه درســتی انجــام می‌‌دهــد، امــا دقــت کافــی در پرونــده اعمــال  مراجعــه و ‌کارهــا را 

 . نمی‌کنــد
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کیــد بــر اینکــه بخــش  معــاون دادســتان انتظامــی کانــون کارشناســان رســمی دادگســتری اســتان تهــران بــا تا
عمــده‌ای از مــوارد مربــوط بــه اطالــه دادرســی بــا اصــاح شــیوه قرارنویســی مرتفــع خواهــد شــد، خواســتار 
تخصصــی‌ شــدن قرارنویســی از ســوی قضــات دادگســتری شــد. پــدرام بهین‌شــاد در همایــش »رئیــس کل، 
ــره و  ــت مدی ــای هیئ ــا اعض ــران ب ــتان ته ــتری اس ــی دادگس ــای قضای ــای مجتمع‌ه ــران و روس ــان، مدی معاون
ــا  ــان کــرد: م ــران« بی ــتان ته ــتری اس ــمی دادگس ــان رس ــون کارشناس ــی کان ــای تخصص ــه گروه‌ه ــت رئیس هیئ
در فرآینــد رســیدگی بــه تخلفــات کارشناســان، چــه بخواهیــم و چــه نخواهیــم، آرای دادگاه حقوقــی و کیفــری را 
گزیــر بایــد ایــن کار را انجــام دهیــم  هــم پالایــش می‌کنیــم. هرچنــد ایــن امــر جــزو وظایــف مــا نیســت، ولــی نا

و در غیــر ایــن صــورت، در تصمیمــی کــه می‌گیریــم، عدالــت را رعایــت نخواهیــم کــرد. 

معاون دادستان انتظامی کانون کارشناسان رسمی دادگستری استان تهران تاکید کرد: 

 رفع اطاله دادرسی 
در گرو اصلاح شیوه قرارنویسی

عمده تخلفات انتظامی به شیوه قرارنویسی برمی‌گردد
بهین‌شــاد، علت‌العلــل بــروز تخلفــات انتظامــی توســط 
کارشناســان را در نحــوه صــدور قــرار دانســت و اظهــار 
عمــده  علــت  انتظامــی،  دادســرای  نظــر  از  داشــت: 
گــر  تخلفــات بــه شــیوه قرارنویســی برمی‌گــردد. بنابرایــن ا
ــا ۷۰  ــی ت ــه دادرس ــش اطال ــود، چال ــل ش ــئله ح ــن مس ای

ــد. ــد ش ــع خواه ــد مرتف درص
وی بــا بیــان ایــن مطلــب افــزود: طــی یــک ســال گذشــته 
بــا بررســی آمــاری پرونده‌هــا پــی برده‌ایــم، از هــر ده 
قــراری کــه قضــات دادگاه صــادر کردنــد، هفــت قــرار، 
قــرار تیــپ اســت. یعنــی فرضــا قاضــی کارشــناس راه 
اظهارنظــر  کارشــناس  می‌کنــد.  انتخــاب  ســاختمان  و 
ــد،  ــیدگی می‌کن ــره رس ــه نف ــت س ــپس هیئ ــد، س می‌کن
درنهایــت رأی صــادر و در تجدیدنظــر قطعــی می‌شــود، 
کی شــکایت می‌کنــد و پــس از رســیدگی پــی  امــا شــا
ع، اظهارنظــر خــارج از صلاحیــت  می‌بریــم کــه موضــو
ــرده  ــر ک ــت اظهارنظ ــارج از صلاحی ــناس خ ــت و کارش اس
ــادر  ــت ص ــناس کیفرخواس ــرای کارش ــت ب ــت. درنهای اس
رأی  می‌کنــد،  محکــوم  انتظامــی  دادگاه  می‌کنیــم؛ 
فرآینــد  می‌کنــد،  دادرســی  اعــاده  می‌شــود،  قطعــی 
دادرســی کــه دو ســال در دســتگاه قضایــی طول کشــیده، 
ع بــه حالــت  مجــدداً فقــط بــه خاطــر همیــن موضــو
اول اعــاده می‌شــود. متاســفانه بســیاری از افــراد ایــن 

نمی‌بیننــد. را  کار  از  قســمت 
دادرســی  آییــن  قانــون  در  مــا  داد:  ادامــه  بهین‌شــاد 
مدنــی یــا اساســا قانــون آییــن دادرســی کیفــری، یــک 
اصــل داریــم کــه بــه طــور ضمنــی می‌گویــد: »تشــخیص 
صلاحیــت در هــر دادگاه بــا دعوایــی کــه بــه آن رســیدگی 
می‌کنــد، برعهــده خــودش اســت. یعنــی خــود دادگاه 
ــتثنا  ــور اس ــه ط ــا ب ــد.« م ــخیص می‌ده ــت را تش صلاحی

در مــورد کارشناســی یــک صلاحیــت متــوازن و برابــر بیــن 
قاضــی و کارشــناس داریــم. یعنــی در اینجــا قانون‌گــذار بــه 
ــرده  ــف ک ــی مکل ــورت ضمن ــه ص ــتثنا دادگاه را ب ــور اس ط
کــه بایــد صلاحیــت کارشــناس را خــودش مــورد پالایــش 
کیــد  قــرار دهــد. در قانــون آییــن دادرســی مدنــی، هــم تا
می‌کنــد کــه دادگاه، کارشــناس مــورد وثــوق را از بیــن 
کارشناســان دارای صلاحیــت انتخــاب می‌کنــد؛ یعنــی 
دادگاه مکلــف اســت در اینجــا صلاحیت را رعایــت کند. از 
آن طــرف در قانــون کارشناســان می‌گویــد کــه کارشــناس 
بایــد در امــر صاحــب صلاحیــت خــودش اظهارنظــر کنــد. 

تبعات انتخاب کارشناسان فاقد صلاحیت
تشــخیص  بحــث  در  حــال،  ایــن  بــا  کــرد:  کیــد  تا وی 
صلاحیــت، در بســیاری از مــوارد می‌بینیــم کــه کارشــناس 
بــه اشــتباه انتخــاب می‌شــود و وقتــی کارشــناس بــه 
ــد  ــات نمی‌پذیرن ــی از قض ــد، بعض ــه می‌کن دادگاه مراجع
گــر کارشــناس اظهارنظــر نکنــد، تخلــف محســوب  و ا

. می‌کننــد
ــه  ــن زمین ــی در ای ــداق عین ــد مص ــه چن ــا ارائ ــاد ب بهین‌ش
ــوای  ــا در دع ــی دادگاه م ــه قاض ــور نمون ــه ط ــرد: ب ــان ک بی
ــی  ــرار کارشناس ــد: »ق ــی، می‌نویس ــی حقوق ــرف عدوان تص
صــادر می‌شــود تــا کارشــناس بــا مراجعه بــه محــل در مورد 
ــال  ــده دو س ــن پرون ــد.« ای ــر کن ــی اظهارنظ ــرف عدوان تص
ــی  ــد، تجدیدنظرخواه ــی کردن ــید، فرجام‌خواه ــول کش ط
نکردنــد. دیــوان عالــی کشــور نقــض کــرد، بــه اعتبــار عــدم 
ــه  ــرده و ب ــر ک ــه اظهارنظ ــری ک ــناس در ام ــت کارش صلاحی

ــرده بــود.  ــراز ک ــرف را اح ــی تص ــای قاض ج
وی ادامــه داد: یــا اینکــه در مجتمــع قضایــی شــهید 
ع  ــو ــا، موض ــل اجاره‌به ــوای تعدی ــورد دع ــتی در م بهش
قانــون روابــط موجــر و مســتاجر ســال ۵۶ کــه یــک 

از نظر دادسرای 
انتظامی، علت 
عمده تخلفات به 
شیوه قرارنویسی 
برمی‌گردد. 
بنابراین اگر 
این مسئله حل 
شود، چالش 
اطاله دادرسی تا 
۷۰ درصد مرتفع 
خواهد شد
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قانــون اســتثنایی اســت، دادگاه بــه کارشــناس یک‌نفــره، 
ــا  ــل اجاره‌به ــوای تعدی ــره دع ــره و ۹ نف ــره، ۵ نف ــه نف س
ــی  ــید. وقت ــول کش ــاه ط ــد 21 م ــن فرآین ــاع داد و ای را ارج
ــرار  ــد، ق ــی ش ــی قبل ــن قاض ــد، جایگزی ــی جدی ــه قاض ک
ــاف  ــل اخت ــورای ح ــت ش ــه صلاحی ــت ب ــدم صلاحی ع
کــم صلــح کنونــی( صــادر کــرد. یعنــی بعــد از ارجــاع  )محا
بــه ایــن همــه کارشــناس، پرونــده تعدیــل اجاره‌بهــا 
عــدم صلاحیــت خــورد، بــه شــورای حــل اختــاف رفــت 
ارجــاع  نفــره،  هیئــت ۱۱  بــه  شــورا  در  اینکــه  جالــب  و 
کی از تمــام  شــد. جالــب اســت در ایــن پرونــده شــا
شــکایت  کارشــناس   ۲۵ از  بیــش  یعنــی  کارشناســان 
کــرد، چــون هــر کــدام یــک نظــری داده بودنــد. بــه 
دادگاه انتظامــی ارجــاع شــد، تجدیدنظــر تاییــد کــرد. 
ــتیم.  ــب داش ــع تعقی ــه من ــاد ب ــا اعتق ــده م ــن پرون در ای
مســتندمان هــم منطبــق بــا قانــون بــود، دلایلــش هــم 

ــود.  ــود ب موج
بهین‌شــاد بــا اشــاره بــه یــک نمونــه دیگــر اطالــه دادرســی 
اظهــار داشــت: دادگاه در دعــوای الــزام بــه تنظیــم ســند، 
کارشــناس  دارد،  مالکیتــی  امــر  بــه  ورود  ماهیــت  کــه 
امــور ثبتــی انتخــاب کــرده و از او خواســته تــا »بــا بررســی 
مبایعه‌نامــه اصحــاب دعــوا، تسلســل ایــادی را احــراز کند 
و بگویــد کــدام خریــدار مقــدم اســت، ســپس بــا وضعیــت 
طبیعــت تطبیــق دهــد و اظهارنظــر کنــد.« در ایــن پرونده 
کارشــناس ۱۱ صفحــه گــزارش نوشــته و در نظریــه بــه جای 
قاضــی رأی داده، اســتدلال و نتیجه‌گیــری کــرده کــه ایــن 

انتقــال درســت نبــوده اســت. 
وی بــا بیــان اینکــه مــا بــه قاضــی نمی‌توانیــم بگوییــم قــرار 
ــر در  ــده دیگ ــه پرون ــک نمون ــه ی ــد، ب ــادر کن ــی ص تخصص
ارتبــاط بــا تعییــن کارشــناس فاقــد صلاحیــت اشــاره کــرد 
و گفــت: در یــک پرونــده هــزار میلیــاردی کــه مربــوط بــه 

یکــی از بازیگــران معــروف ســینما و تئاتــر کشــورمان بــود، 
کارشــناس  از  کارشناســی  قــرار  صــدور  از  پــس  دادگاه  
ــر  ــان اظهارنظ ــته خواه ــاس خواس ــه براس ــد ک می‌خواه
کنــد. خواســته خواهــان، مطالبــه وجــه قــرارداد در تاریــخ 
اســت  ایــن  تصورمــان  اول  نــگاه  در  بــود.  مشــخصی 
کــه ایــن یــک اختــاف مالــی اســت و بایــد کارشــناس 
از  پــس  امــا  شــود؛  تعییــن  حسابرســی  و  حســابداری 
صلاحیــت  در  اصــا  کــه  می‌شــویم  متوجــه  بررســی 
ــناس  ــوده کارش ــر ب گ ــا ا ــوده، ی ــابداری نب ــناس حس کارش
حســابداری فقــط در یــک مقطــع از زمــان می‌توانســته در 
نقــش کارشــناسِ معیــن باشــد. رأی صــادر و بــه مــا ارجــاع 
ــاره  ــد و دوب ــی ش ــم، رأی قطع ــت زدی ــا کیفرخواس ــد، م ش

ــرد. ــی ک ــاده دادرس اع

ناتوانی قضات در نوشتن قرار تخصصی
ــمی  ــان رس ــون کارشناس ــی کان ــتان انتظام ــاون دادس مع
ــه  ــر اینک ــد ب کی ــا تا ــان ب ــران در پای ــتان ته ــتری اس دادگس
صــدور  از  دســت‌کمی  و  اســت  هنــر  یــک  قرارنویســی 
ــا  ــات م ــد قض ــرد: هرچن ــان ک ــدارد، خاطرنش ــم ن ــک حک ی
بســیار توانمنــد و باســواد هســتند و در دوره تصــدی دکتــر 
قربانــی و القاصی‌مهــر، یــک تحول اساســی در دادگســتری 
ــه  ــش از دو ده ــه بی ــه ب ــا توج ــا ب ــت، ام ــده اس ــاد ش ایج
دادگســتری،  بــه  مکــرر  مراجعــات  و  حرفــه‌ای  تجربــه 
ــتن  ــی نوش ــا توانای ــات م ــفانه قض ــه متاس ــه‌ام ک دریافت

ــد.  ــی را ندارن ــرار تخصص ق
وی افــزود: فرضــا مــا چگونــه بایــد بــه یــک قاضــی بگوییــم 
کــه مثــا وقتــی اختــاف راجــع بــه ســازه یــک ســاختمان 
عِ خواســته، قــرار را تطبیــق  اســت، بــر اســاس موضــو
دهــد بــا آنچــه کــه منجــر بــه نتیجــه شــود؟ بدیهــی اســت 

کــه نمی‌توانــد. 

قرارنویسی یک هنر 
است و دست‌کمی 

از صدور یک حکم 
ندارد. هرچند 

قضات ما بسیار 
باسواد هستند، 

اما متاسفانه 
توانایی نوشتن قرار 

تخصصی را ندارند 
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پنــل »بررســی عوامــل موثــر بــر بــروز مســامحات و تخلفــات پرتکــرار در امــور مربــوط بــه کارشناســی و راهکارهــای 
ــتان  ــتری اس ــی دادگس ــای قضای ــای مجتمع‌ه ــران و روس ــان، مدی ــس کل، معاون ــش »رئی ــش آن« در همای کاه
ــتری  ــمی دادگس ــان رس ــون کارشناس ــی کان ــای تخصص ــه گروه‌ه ــت رئیس ــره و هیئ ــت مدی ــای هیئ ــا اعض ــران ب ته
اســتان تهــران« برگــزار شــد. در ایــن پنــل تخصصــی دکتــر امیررضــا دهقانی‌نیــا، سرپرســت مجتمــع شــهید 
بهشــتی؛ دکتــر محمــد ف‌رخنیــا، سرپرســت مجتمــع قضایــی ویــژه رســیدگی بــه جرایــم اقتصــادی و قاضــی دادگاه 
انتظامــی کانــون کارشناســان رســمی دادگســتری اســتان تهــران؛ و پــدرام بهین‌شــاد، معــاون دادســتان انتظامــی 
ــان  ــل دوم آقای ــای پن ــد. اعض ــخنرانی پرداختن ــراد س ــه ای ــران ب ــتان ته ــتری اس ــمی دادگس ــان رس ــون کارشناس کان
دکتــر کریــم ملانــوروزی، سرپرســت مجتمــع قضایــی صلــح 10؛ مهنــدس فریبــرز قاســمی، دادســتان کانــون 
ــی  ــع قضای ــت مجتم ــینی، سرپرس ــا حس ــید حمیدرض ــر س ــران؛ دکت ــتان ته ــتری اس ــمی دادگس ــان رس کارشناس
قــدس؛ و مهنــدس شــهریار ســعادت، رئیــس کمیســیون امــور شــکایات کانــون کارشناســان رســمی دادگســتری 
اســتان تهــران بودنــد کــه در ایــن پنــل تخصصــی حضــور یافتنــد و بــه بررســی عوامــل موثــر بــر تخلفــات کارشناســی 

ــد: ــب می‌خوانی ــن مطل ــه ای ــل را در ادام ــن پن ــروح ای ــد. مش ــا پرداختن ــا آنه ــه ب ــای مقابل و راهکاره

در پنل »عوامل موثر بر بروز تخلفات کارشناسان و راهکارهای کاهش آن« بررسی شد:

زوایای پنهان مسامحات کارشناسی
خطر تصمیم‌گیری نهادهای موازی برای کانون کارشناسان

ملانوروزی: اگر 
کانون کارشناسان 
اقدامات صریح و 
روشنی در مـورد 
مسائل انجام 
ندهد، به زودی 
دستگاه‌های 
دیگر برای کانون 
تصمیم‌گیری 
می‌کنند. باید وارد 
این حوزه شوید و 
اجازه ندهید که 
دستگاه‌های دیگر 
ورود پیدا کنند

لطفــا درخصــوص عوامــل موثــر بــر بــروز مســامحات و 
تخلفــات پرتکــرار کارشناســی و راهکارهــای کاهــش آن 

توضیــح دهیــد.

سرپرســت  ملانــوروزی،  کریــم  دکتــر 
اجــازه   :10 صلــح  قضایــی  مجتمــع 
عنــوان  بــه  را  نکتــه  چنــد  بدهیــد 
ســرفصل بیــان کنــم. نکتــه اول اینکــه 
مباحــث  قضایــی،  دســتگاه  در  مــا 
مینیمالــی  تاحــدودی  را  کارشناســی 
کارشناســان  کانــونِ  خــود  می‌بینیــم. 

را مینیمالــی می‌بینیــم. چــون فکــر می‌کنیــم بــا یــک 
ــان  ــون کارشناس ــم کان ــه اس ــده ب ــک پدی ــا ی ــا ب ــم ی اس
مواجهیــم کــه یــک جامعــه همگــن و 
هم‌شــکل اســت؛ در حالــی کــه واقعــا 
کارشناســان  کانــون  نیســت.  اینطــور 
ــائل  ــته‌ها و مس ــتری رش ــمی دادگس رس
متفاوتــی دارد. بــه طــور مثــال، از نظــر 
دارد،  وجــود  کــه  مشــکلاتی  و  مســائل 
بــه هیــچ عنــوان نمی‌توانیــم کارشــناس 
ــی  ــته‌ حسابرس ــناس رش ــا کارش ــه را ب نفق
مقایســه کنیــم؛ یــا کارشــناس تصادفــات 
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را نمی‌توانیــم بــا کارشــناس ســاختمان، یــا بــا کارشــناس 
ــود  ــه خ ــم ک ــور می‌کن ــم. تص ــه کنی ــات مقایس تاسیس
کانــون کارشناســان هــم بــه نوعــی ایــن نــگاه مینیمالــی 
را پذیرفتــه و در ایــن کانــون، همــه خودشــان را یــک 
شــکل می‌بیننــد، در حالــی کــه معتقــدم ایــن تفاوت‌هــا 
بایــد دیــده شــود و کانــون کارشناســان بــه طــور جدی‌تــر 
از حیثیــت خــودش دفــاع کنــد و بســیار تخصصی‌تــر بــه 

بپــردازد.  مباحــث 
ــود  ــرای خ ــف ب ــته‌های مختل ــه رش ــکالی دارد ک ــه اش چ
اصــول  و  اخلاقــی  اصــول  بخشــنامه،  مرام‌نامــه، 
ــه  ــی ب ــد، ول ــم دارن ــاید ه ــند. ش ــته باش ــه‌ای داش حرف
ــه  ــکالی دارد ک ــه اش ــت. چ ــده اس ــگ نش ــال پررن ــر ح ه
بــرای  مختلــف،  رشــته‌های  در  کارشناســان  کانــون 
ــی  ــوزان قضای ــی و کارآم ــی کادر قضای کادر اداری و حت
دارد  اشــکالی  چــه  کنــد.  برگــزار  آموزشــی  دوره‌هــای 
ــام  ــی در نظ ــا کارشناس ــان ی ــون کارشناس ــه درس کان ک
آموزشــی مــا گنجانــده شــود. مــا واقعــا در مســائل 
ــه  ــد ک ــر می‌رس ــه نظ ــم و ب ــف داری ــود ضع ــی‌ خ آموزش
بســیار بــه راحتــی از ایــن مســائل پایــه می‌گذریــم. 
ــه  ــتگاه عدلی ــئولان دس ــان و مس ــیاری از کارشناس بس
را  حــوزه‌  ایــن  در  فعالیــت  تجربــه  ســال  از ۳۰  بیــش 
ــارب  ــن تج ــد ای ــرا بای ــه چ ــت ک ــن اس ــوال ای ــد و س دارن
بــه نحــو صحیــح انتقــال پیــدا نکنــد؟ متاســفانه مــا در 
ــر  ــه ذک ــط ب ــتیم و فق ــن هس ــان الک ــال تجربیات‌م انتق
خاطــره می‌پردازیــم، ولــی اجــازه بدهیــد خاطــره گفتــن 
ــم  ــیار مه ــات بس ــال تجربی ــث انتق ــم. بح ــار بگذاری را کن
اســت. فرضــا وقتــی کــه کارشــناس یــا هیئــت ســه نفــره 
کارشناســی انتخــاب می‌کنــم، می‌بینــم کارشناســانی 
نمی‌شناســم.  را  آنهــا  اصــا  کــه  شــده‌اند  انتخــاب 
وقتــی ایــن کارشناســان را دعــوت می‌کنیــم و حاضــر 
دو  یــا  یــک  کدام‌شــان  هــر  می‌بینیــم  می‌شــوند، 

ــتم  ــه در سیس ــرادی ک ــن ای ــد. ای ــابقه کار دارن ــال س س
ایــن  شــود.  برطــرف  بایــد  دارد،  وجــود  قرعه‌کشــی 
ــود  ــرا خ ــم؟ چ ــان بکنی ــم بی ــی می‌خواهی ــائل را ک مس
کانــون کارشناســان ایــن مســائل را بیــان نمی‌کنــد؛ 
قربانــی  دکتــر  آقــای  کــه  جدیــد  دوره  در  مخصوصــا 
ــی و  ــت پذیرای ــن ظرفی ــد از ای ــون بای ــد. کان ــور دارن حض
شــنوایی کــه در دوره جدیــد وجــود دارد، اســتفاده کنــد. 
چــه اشــکالی دارد کــه کانــون کارشناســان در رشــته‌های 
متفــاوت و بــا نــگاه دقیــق، کتابچه‌هــای راهنمــا تنظیــم 
کنــد. عنــوان شــد کــه کارشناســان از برخــورد کادر اداری 
ــی  ــتند. یعن ــد هس ــیار گله‌من ــراها بس ــم و دادس ک محا
ــه  ــر گل ــی از دفات ــد، ول ــه ندارن ــی گل ــکاران قضای از هم
ــا  ــای آنه ــه نیروه ــری ک ــکالی دارد دفات ــه اش ــد. چ دارن
بــه خوبــی برخــورد می‌کننــد، شناســایی و بــا کمــک 
ــویق  ــم تش ک ــک محا ــا کم ــوند؟ ب ــویق ش ــم تش ک محا
بــه ایــن امــر  کنیــد و یــک درصــدی از بودجه‌تــان را 
اختصــاص بدهیــد. نیروهــای کارآمــد را شناســایی و بــا 
کــم تشــویق کنیــد. بــه نظــر مــن می‌تــوان  حمایــت محا
ــا  ــام داد. واقع ــی انج ــن و صحیح ــیار روش ــای بس کاره
نیــاز اســت کارشناســانی کــه ده‌هــا ســال تجربــه دارنــد، 
تجربیــات خودشــان را در داخــل کانــون، بــه کارشناســان 

ــد.  ــال بدهن ــر انتق جوانت
گــر کانــون کارشناســان اقدامــات صریــح و روشــنی در  ا
ــتگاه‌های  ــه زودی دس ــد، ب ــام نده ــائل انج ــورد مس م
ــد وارد  ــد. بای ــری می‌کنن ــون تصمیم‌گی ــرای کان ــر ب دیگ
ــتگاه‌های  ــه دس ــد ک ــازه ندهی ــوید و اج ــوزه ش ــن ح ای
شایســته‌ترین‌ها  شــما  کننــد.  پیــدا  ورود  دیگــر 
ــود  ــان وج ــه در کارشناس ــی ک ــروی نخبگان ــتید. نی هس
دارد، در هیــچ ســازمانی، در هیــچ اداره‌ای و در هیــچ 
‌NGO وجــود نــدارد. از ایــن نیروهــا اســتفاده کنیــد.

کانــون  دادســتان  قاســمی،  فریبــرز  مهنــدس 
ــی  ــران: یک ــتان ته ــتری اس ــمی دادگس ــان رس کارشناس
از موضوعــات بســیار مهمــی کــه در ایــن جلســه مطــح 
»صــدور  اســت،  چالــش  مهم‌تریــن  اتفاقــا  و  شــد 

قرارهــای کلــی، مبهــم و فاقــد جزئیــات« اســت.
در دادســرای انتظامــی، مــا معمــولا صرفــا پرونــده را 
ــه  ــه ب ــم. بلک ــی نمی‌بینی ــورد معمول ــک م ــوان ی ــه عن ب
عنــوان یــک مطالعــه مــوردی )case study( می‌بینیــم 
و نگاه‌مــان نــگاه جامعــی اســت تــا بتوانیــم از تکــرار 
چنیــن موضوعــات و تخلفاتــی جلوگیــری کنیــم. بــه 
آسیب‌شناســی  خودمــان  بضاعــت  حــد  در  عبارتــی، 
ــی،  ــن موضوع ــرای چنی ــی ب ــون آسیب‌شناس ــم. چ کنی
احتیــاج بــه یــک تیــم و ســازوکاری دارد و بــه ایــن راحتــی 
ــن  ــا از ای ــی، عموم ــای کل ــدور قراره ــت. ص ــر نیس میس
گــر یکــی از طرفیــن  نــگاه چالش‌برانگیــز اســت کــه ا
دعــوی، کــه بــه طــور قطــع بازنــده خواهنــد شــد، از 
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صلاحیت 
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ایــن قــرار اســتفاده کــرده و در دادســراهای انتظامــی 
اســتان‌ها ورود پیــدا می‌کننــد. بــه طــور قطــع وقتــی 
قــرار، کلــی اســت؛ در یــک جایــی کارشــناس از روی 
غفلــت، بــه مســائلی ورود پیــدا می‌کنــد کــه حُکمــی 

ــت.  اس
دهیــم  ادامــه  را  رونــد  ایــن  آیــا  بکنیــم؟  بایــد  چــه 
مــا  بــرود؟  پیــش  شــکل  همیــن  بــه  بگذاریــم  و 
می‌توانیــم یــک راه‌حــل ســریع، مثــل یــک مُســکن 
را در نظــر بگیریــم. بــه نظــرم می‌رســد کــه می‌تــوان 
از ایــن اجتمــاع بیشــترین بهــره را بــرد. می‌خواهــم 
ــک  ــرای ی ــل ب ــه حداق ــم ک ــش کن ــا خواه ــن ج در همی
ــیم  ــری بیندیش ــک تدبی ــا، ی ــن قراره ــی همی ــورد یعن م
گــر بتوانیــم از خبرگانــی  و راه‌حلــی پیــدا کنیــم. مــا ا
را  نمایندگانــی  دارنــد،  حضــور  دادگســتری  در  کــه 
انتخــاب کنیــم و معرفــی شــوند و همچنیــن از خبــرگان 
کارشــناس، یــک تیــم یــا گروهــی را تشــکیل دهیــم 
کــه ایــن تیــم، در گــروه کارشناســی، بــه عنــوان بــازوی 
صلاحیت‌هایــی  اســاس  بــر  و  کنــد  بررســی  خــادم 
ــتورِ  ــدور دس ــرای ص ــد ب ــنهاد بده ــم، پیش ــا داری ــه م ک
ع صلاحیــت رشــته‌ها )فرضــا در رشــته  قــرارِ موضــو
ــه  ــت( و ب ــته اس ــن زیررش ــامل چندی ــه ش ــاورزی ک کش
شــیوه‌ای کــه لازم اســت، بــرای آن قــراری پیشــنهاد 
ــف  ــته‌های مختل ــرای رش ــب، ب ــن ترتی ــه همی ــود. ب ش

ــد. ــدا کن ــری پی ــم تس ه
نــگاه کوتاه‌مــدت ایــن اســت کــه اینهــا بــه صــورت یــک 

ــرداری از  ــاید بهره‌ب ــه ش ــت ک ــی اس اوراق
آن چنــدان ســاده نباشــد و کمــی دشــوار 
باشــد؛ امــا سیســتم مکانیــزه بــه راحتــی 
ــاد،  ــا افت ع ج ــو ــن موض ــه ای ــد از اینک بع
قضایــی  همــکاران  می‌شــود  باعــث 
و  شــد  تســریع  کــه  بکننــد  احســاس 
ســو  ایــن  از  حداقــل  دادرســی،  اطالــه 

ــرد. ــدا ک ــش پی کاه
کافــی  نا قــرار  بــا  کــه  پرونــده‌ای  یــک 
صــادر می‌شــود، گردونــه‌ای را بــه وجــود 
ــردد.  ــناس برمی‌گ ــه کارش ــه ب ــی‌آورد ک م

یعنــی دوبــاره قاضــی مجبــور می‌شــود قــرار قطعــی 
ــددا  ــم مج ــناس ه ــد، کارش ــادر کن ــی ص ــرار تکمیل و ق
ــی  ــه طولان ــن پروس ــد و ای ــم کن ــی تنظی ــزارش تکمیل گ
گرفتــار  بســیاری  بیــن،  ایــن  در  داشــت.  خواهــد  را 

می‌بیننــد.  آســیب  و  می‌شــوند 
لــذا پیشــنهادم ایــن اســت کــه در قالــب یــک کمیتــه از 
ــی در  ــر کمک ــه ه ــر ب ــده حاض ــم. بن ع کنی ــرو ــون ش کن ا
ــش آن  ــم، آرای ــن تی ــال ای ــا در قب ــتم ت ــه هس ــن زمین ای
ــی  ــته کارشناس ــر رش ــروه و ه ــر گ ــرای ه ــه ب ــی ک و نفرات
لازم اســت، ســازوکار لازم را فراهــم کنیــم و ایــن اقــدام 

ــم. ــام دهی را انج

مســئله دیگــر کــه در دادســرای انتظامــی تهــران، بــه کــرات 
رخ می‌دهــد و بــه طــور قطــع در اســتان‌های دیگــر هــم بــه 
ــت  ــردن موافق ــب نک ــد، »کس ــش می‌آی ــر پی ــزان کمت می
کارشناســان«  اســتعفای  مــورد  در  دادگاه‌هــا  روســای 
ــد  ع می‌افت ــو ــن موض ــی در ای ــیار عجیب ــاق بس ــت. اتف اس
و شــاید همــکاران قضایــی مــا بــه ایــن انــدازه کــه مــا 
در دادســرا مطلــع می‌شــویم، اســتحضار پیــدا نکننــد. 
یعنــی یــک قــراری صــادر و بــه کارشــناس ابــاغ می‌شــود؛ 
کارشــناس هــم بــه دلایلــی ازجملــه کثــرت مشــغله کاری، 
ــت،  ــه« اس ــه »موجّ ــری ک ع دیگ ــو ــر موض ــا ه ــی ی مرخص
پاســخی  قضایــی  مقامــات  می‌کنــد.  انصــراف  اعــام 
نمی‌دهنــد، نــه در تاییــد و نــه در ردّ آن. کارشــناس دیگــری 
بعــد از مدتــی می‌آیــد و کارشناســی را انجــام می‌دهــد. 
قــرار بــر ایــن بــوده کــه در عــرض یــک هفتــه یــا ۲۰ روز 
ــا  ــت. ام ــده اس ــام نش ــن کار انج ــد و ای ــام ده کاری را انج
در کنــارش، کارشــناس اولیــه بــه طور رســمی در سیســتم، 
اعــام انصــراف کــرده اســت. کارشناســی ادامــه پیــدا 
اســتحضار  بــه  می‌شــود،  تنظیــم  گــزارش  می‌کنــد، 
گرفتــه  هــم  تصمیــم  و  می‌رســد  قضایــی  مقامــات 
می‌شــود. امــا درنهایــت می‌بینیــم یــک نامــه‌ای اعــام 
می‌شــود کــه کارشــناس تخلــف کــرده اســت؛ درحالی‌کــه 

کارشــناس هــم از همــه جــا بی‌اطــاع اســت.
احتمــال  مــا  اســت،  راحــت  بســیار  ایــن  ســازوکار 
اســت؛  اشــکال  دچــار  مــا  سیســتم  کــه  می‌دهیــم 
یعنــی در اختیــار مــا و شــما نیســت. فقــط کافــی اســت 
بــه اپراتــور بگوییــم تــا در مواقعــی کــه 
کارشــناس مراتبــش را اعــام و عنــوان 
ــل،  ــذورم« حداق ــن مع ــه »م ــد ک می‌کن
تصمیم‌گیرنــده  مرجــع  پاســخگوییِ 
بکنــد.  اعــام  را  تاییــدش  یــا  رد  بــرای 
اختیــار بــه عهــده مقــام قضایــی اســت. 
پــس در زمــان مکفــی ایــن را اعــام کنــد 
تــا هــم اطالــه دادرســی نداشــته باشــیم و 
هــم از صــدور موضوعــات انتظامــی، کــه 
واقعــا منشــأ صحیحــی نــدارد، پرهیــز 

ــم. کنی
مــورد آخــر اینکــه کارشــناس در مهلــت مقــرر مراجعــه 
ع  موضــو ایــن  دربــاره  مــا   ۱۴۰۳ ســال  در  نمی‌کنــد. 
خــاص، از یکــی از شــعبات قضایــی، تعــداد ۷۸ مکاتبــه 
ــود و  ــم ب ــیار مه ــا بس ــرای م ع ب ــو ــن موض ــتیم. ای داش
احتمــالا واحدهــای شــکایات، بیشــتر از ایــن انــدازه 
ع رســیدگی کرده‌انــد. از همــکاران  هــم بــه ایــن موضــو
ــا  ــا دو ی ــد. م ــه کنن ــا مراجع ــه حتم ــم ک ــش کردی خواه
ســه جلســه بــرای آن شــعبه خــاص جلســه برگــزار 
ــت  ــی نپذیرف ــام قضای ــه مق ــر از اینک ــم. صرفنظ کردی
کــه بــا اعــام رســیدگیِ پرونــده کارشناســی در مهلــت 
ســه یــا هفــت روزه، امــکان اینکــه یــک کارشــناس 

قاسمی: یکی از 
موضوعات بسیار 
مهمی که در این 
جلسه مطرح 
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مهم‌ترین چالش 
است، »صدور 
قرارهای کلی، 
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یــا کارشناســان بتواننــد پاســخ بدهنــد، کــم اســت. 
امــا بحــث ایــن اســت؛ بــا توجــه بــه کثــرت تعــداد 
کارشناســانی کــه داریــم، اصــرار بــه اینکــه کارشناســان 
علتــش  بکننــد،  اطاعــت  امــر  ایــن  از  بایــد  حتمــا 
چیســت. البتــه وقتــی بــا ایــن مقــام قضایــی صحبــت 
و  فرهیختــه  بســیارقانون‌مدار،  انســان  بــا  کردیــم، 
اندیشــمندی مواجــه شــدیم، منتهــا اصــرارش ایــن 
بــود کــه »کارشــناس حتمــا بایــد قــراری را کــه مــا اعــام 
ــذا  ــم.« ل ــذر را نمی‌پذیری ــد و ع ــام بده ــم، انج می‌کنی
بــه عنــوان یــک همــکار، خواهــش می‌کنــم کــه در 
قالــب دســتورالعمل و در قالــب مجامعــی کــه تشــکیل 
مــا  نماینده‌هــای  می‌بینیــد،  لازم  گــر  ا می‌شــود، 
حضــور پیــدا کننــد. چــون همــه مــا می‌خواهیــم کاری 
بکنیــم کــه مــردم از ایــن اطالــه رهایــی پیــدا بکننــد. در 
پایــان امیــدوارم کــه ایــن جلســات اســتمرار پیــدا کنــد، 
چــون مــا بــا صحبــت رودررو می‌توانیــم بســیاری از 
کــه مکاتبــات ایــن امــکان  مشــکلات را حــل بکنیــم، چرا

را بــه مــا نمی‌دهــد.

ــع  ــت مجتم ــینی، سرپرس ــا حس ــید حمیدرض ــر س دکت
ــن  ــه همی ــن جلس ــن بــودن ای قضایــی قــدس: در وزی
دادگســتری  کل  رئیــس  کــه  می‌کنــد  کفایــت  نکتــه 
آن  در  شــخصاً  کــم  محا کل  رئیــس  و  تهــران  اســتان 
ــاب  ــه‌ای انتخ ــه گون ــه ب ع جلس ــو ــدند. موض ــر ش حاض
شــده، تحــت دو عنــوان فرعــی، کــه ناظــر بــر یکــی از 

راهبردهــای اصلــی قــوه قضاییــه در ســند 
تحــول و تعالــی بــرای تحقــق اهدافــش 
اســت. مخصوصــا ماموریــت اولــش در 
ــان  ــع هم ــه درواق ــی ک ــول و تعال ــند تح س
رســالت کلــی قــوه قضاییــه در رســیدگی 
بــه تظلمــات اســت. بــه طــور ویــژه دو پنــل 
تشــکیل شــد، ولــی متاســفانه مباحــث 
بســیار متداخــل شــد؛ مخصوصــا از جانب 
ســخنرانان کانــون کارشناســان. همــکاران 
بــه  و  دقیــق  منجــز،  بســیار  قضایــی 
ع، در هــر پنــل  صراحــت در حــدود موضــو

ــد.  ــح کردن ــود را مط ــات خ بیان
پیــش از جلســه هــم جلســه‌ای منعقــد شــد و طــی 
ــد  ــا ش ــی، بن ــت اجرای ــره و هیئ ــت مدی ــا هیئ ــره ب ک مذا
کــه وارد فــاز تقابــل و محاجــه نشــویم. ولــی متاســفانه 
بخــش اعظــم جلســه از ســوی کارشناســان بــه محاجــه 
ســپری شــد و تاحــدودی آن هــدف کلــی منقــض شــد. 
صــورت  بــه  بحــث  کــه  بــود  ایــن  مــا  هــدف  یعنــی 
ــر  ــه‌ای، ناظ ــی و حرف ــرد علم ــک رویک ــا ی ــی و ب تخصص
بــه دو بخــش کلــی و ناظــر بــر آن راه‌حل‌هایــی کــه 
آن  بــه  آسیب‌شناســانه  بســترِ  ایــن  در  می‌توانیــم 
برســیم، مــورد بحــث و بررســی قرار گیــرد. همانطــور که 

آقــای دکتــر ملانــوروزی فرمودنــد، بــا خاطره‌بــازی واقعــا 
گــر بــه طــور مــوردی و مصداقــی بخواهیــم  نمی‌شــود. ا
صحبــت کنیــم، حــرف از جانــب مــا نیــز بســیار اســت. 
را  تخلفــات  بنــد   ۱۳ و  کارشناســان  قانــونِ   ۲۶ مــاده 
همــه شــما می‌دانیــد. همــه مــا قضــات در طــول عمــر 
فعالیــت قضایــی خــود، بــه تعــداد کارشناســی‌هایی 
ــا  ــا را احص ــن بنده ــم ای ــم، می‌توانی ــاع داده‌ای ــه ارج ک
کنیــم، ولــی وارد ایــن فضــا نمی‌شــویم و نخواهیــم 
شــد. اســتدعایی کــه از دوســتان دارم، ایــن اســت کــه 
مقــداری بیشــتر، خویشــتن‌دارانه در ایــن قضیــه اقــدام 
ــی  ــدوارم برپای ــم. امی ــم بدانی ــت را مغتن ــم و فرص کنی
ایــن جلســات مســتمر باشــد و خروجــی داشــته باشــد. 
بناســت کــه برگــزاری ایــن جلســه، یــک نتیجــه اجرایــی 
در کار مــا ‌ چــه کار قضــات و چــه کار کارشناســان‌ داشــته 

ــد. باش
ــع  ــرد کلان و درواق ــن راهب ــی، ای ــول و تعال ــند تح در س
ــوه  ــت اول ق ــق ماموری ــت تحق ــزرگ در جه ــع ب ــن مان ای
بحــث  یکــی،  کــه  اســت  شــده  شناســایی  قضاییــه 
»کمبــود اتقــان آرا یــا فقــدان اتقــان آرا در بعضــی از 
ــت.  ــرا« اس ــع اج ــیدگی« و »موان ــه رس ــوارد«، »اطال م
ایــن هــر ســه بــا کارشناســان کامــا مرتبــط اســت. 
یعنــی در هــر ســه فرآینــد، کارشناســان درگیــر، دخیــل و 

ذی‌تاثیــر هســتند.
در ایــن پنــل، آقایــان دکتــر ف‌رخنیــا و دهقانی‌نیــا بــه 
صــورت مشــخص، دقیــق، علمــی و تخصصــی مطالبی 
را مطــح کردنــد کــه کامــا در حــدود 
ــی  ــون مبتن ــی چ ع بــود؛ ول ــو ــن موض ای
یعنــی  جلســه  محــوری  مبحــث  بــر 
»کارشــناس و قاضــی« اســت، تکــرار 
نمی‌کنــم. مــن در اینجــا می‌خواهــم 
دو نکتــه را مطــح کنــم بــر آن تقابــلِ 
ــا  ــه م ــه‌ای ک ــی دوگان ــناس و قاض کارش
ســاختیم، کــه واقعــا در ایــن قضیــه 
آن  بــه  چنــدان  ولــی  اســت،  موثــر 
بحــث  یکــی  نمی‌شــود.  پرداختــه 
بحــث  یکــی  و  ســاختاری  اشــکالات 
مســائلی اســت کــه محیــط بــر کارشــناس و فرآیندهــای 

می‌کنــد. تحمیــل  قضایــی 
ــون  ــی کان ــه صنف ــون در خان ــن چ ــاختار، م ــث س در بح
یــک  مدیــره  هیئــت  از  دارم،  حضــور  کارشناســان 
خواهشــی دارم و آن اینکــه دســتگاه‌های نظارتی‌تــان 
را  دادســتان  معــاون  رویکــرد  مــن  کنیــد.  تقویــت  را 
کــه دیــدم، دلــم لرزیــد. وقتــی مــا دربــاره مســامحه 
ــام  ــه ابه ــت را ب ــر عل گ ــم، ا ــت می‌کنی ــناس صحب کارش
هنــوز  یعنــی  بدهیــم،  احالــه  کارشناســی  قــرار  در 
تردیــدی  داریــم.  مشــکل  مســئله  درک  در  مقــداری 
نیســت کــه ممکــن اســت قرارهــای کارشناســی ابهــام 

سعادت: قرار 
شده از قضات 

دعوت شود تا به 
ارائه آموزش به 
همکاران ما در 

واحد آموزش 
کانون بپردازند. 

همچنین بحث 
آموزش متقابل به 

قضات مطرح است
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داشــته باشــد؛ تردیــدی نیســت کــه بایــد بــه ســمت 
استانداردســازی قرارهــا برویــم؛ تردیــدی نیســت کــه 
در ســند تحــول و تعالــی، ایــن مهــم دیــده شــده اســت. 
گــر دوســتان ســند تحــول و تعالــی را مطالعــه کنند،  امــا ا
ــال در  ــور مث ــه ط ــت. ب ــده اس ــایی ش ــا شناس راهکاره
ــل  ــور کام ــه ط ــاع ب ــازی ارج ــاع، هوشمندس ــد ارج فرآین
دیــده شــده اســت و مداخــات انســانی حــذف خواهــد 
شــد و بــه طــور قطــع، بخشــی از گلایه‌هــای کارشناســان 
ــت  ــی عدال ــاع )یعن ــث ارج ــه از حی ــود، چ ــع می‌ش مرتف
ــن  ــث تعیی ــه از حی ــود( و چ ــت ش ــاع رعای ع ارج ــو در تن

حق‌الزحمــه.
ــد  ــل خواه ــده و ح ــازوکارها دی ــن س ــع، ای ــور قط ــه ط ب
ــی  ــورت کل ــه ص ــل را ب ــا علت‌العل ــه م ــی اینک ــد. ول ش
ــبت  ــرار نس ــام در ق ــه ابه ــا ب ــار و داده، صرف ــدون آم و ب
ــا  ــر ف‌رخنی ــای دکت ــت. آق ــی اس ــی بی‌انصاف ــم، کم دهی
بــه دقــت و بــا داده آمــاری، علــت تخلفــات را در دادگاه 
ــف  ــم تعری ــد. فکــر می‌کن ــل کردن ــی تحلی ــی انتظام عال
ــف دادگاه در  ــت. تکلی ــخص اس ــا مش ــامحه کام مس
ــف  ــا تکلی ــی ب ــناس، منافات ــت کارش ــخیص صلاحی تش
ــودش  ــت خ ــن صلاحی ــد و تعیی ــرای تایی ــناس ب کارش
نکــرد،  احــراز  را  صلاحیتــش  کارشــناس  گــر  ا نــدارد. 
ــون  کن ــه ا ــژه ک ــد؛ به‌وی ــه کن ــا دادگاه مکاتب ــد ب می‌توان
همــه مکاتبــات بــه صــورت مکانیــزه و الکترونیکــی 
گــر احیانــا قاضــی خوش‌خلــق  انجــام می‌شــود. یــا ا
و  نیســت  قاضــی  بــه  مراجعــه  بــه  نیــازی  نیســت، 
ع  موضــو ســامانه،  طریــق  از  می‌توانــد  کارشــناس 
گــر در قــرار کارشناســی،  را ارســال و اعــام کنــد. یــا ا
مــواردی بــه صــورت مبهــم و بــه اجمــال برگــزار شــده، 
ــت،  ــده‌ای نیس ــد. کار پیچی ــش را بکنن ــای تفصیل تقاض
عنــوان  آن  بــرای  موجهــی  عامــل  ایــن  بنابرایــن 
مســامحه، کــه حــدود مشــخصی دارد، نخواهــد بــود.
بــر  ناظــر  می‌خواهــم  کــردم،  اشــاره  کــه  همانطــور 
ــورد  ــم. م ــت کن ــی صحب ــاختاری و محیط ــکالات س اش
بعــدی ایــن اســت کــه از آقــای دکتــر تیمــوری اســتدعا 
دارم، یــک وضعیــت مشــخص و یــک ســامانه معلومی 
ــرادی دارد  ــه ای ــد. چ ــر بگیری ــارت در نظ ــث نظ ــرای بح ب
ارزیابــی  بــرای  ســامانه‌هایی  کنــون  ا کــه  همچنــان 
آرای قضایــی در نظــر گرفتــه شــده، ســامانه‌هایی هــم 
بــرای ارزیابــی نظــرات کارشناســی و ارزیابــی آرای صادره 
از دادســرای انتظامــی و دادگاه انتظامــی در نظــر گرفتــه 
شــود. خــود ایــن، یــک محکــی اســت بــرای پالایــش آن 
نحــوه و رفتــاری کــه شــما بــا تخلفــات در کانــون اتخــاذ 

می‌کنیــد. 
مــورد بعــدی ایــن اســت کــه خواهــش می‌کنــم از 
شــما کــه در کانــون هســتید، در هماهنگــی بــا قــوه 
قضاییــه یــک ســامانه بین‌ســازمانی را تعریــف کنیــد 
ــر  ــک نف ــه ی ــی ب ــرار کارشناس ــد ق ــد چن ــی بدان ــه قاض ک

ــامانه  ــن س ــت. ای ــده اس ــاع ش ــن، ارج ــناس معی کارش
می‌توانــد بــه صــورت هوشــمند پالایــش کنــد؛ اوقــات 
ــرای  ــا ب ــه م ــان ک ــرد. همچن ــر بگی ــناس را در نظ کارش
در  معینــی  مهلــت  یــک  تحــول  ســند  در  دادرســی، 
ــاوز  ــدول و تج ــدت ع ــر از آن م گ ــه ا ــم، ک ــر می‌گیری نظ
کنــد، بــه عنــوان پرونــده مســن یــا معــوق در نظــر 
ــما  ــود ش ــم خ ــی ه ــه کارشناس ــرای نظری ــم؛ ب می‌گیری
ایــن را در نظــر بگیریــد. یعنــی فقــط لازم نباشــد قاضــی 
ــال  ــرای او ارس ــه ب ــه نظری ــد ک ــی ببین ــت احتیاط در وق
ع را  و واصــل نشــده اســت. در کانــون ایــن موضــو
کنتــرل و بررســی کنیــد کــه آیــا کارشــناس واقعــا واجــد 
ــی‌ او  ــه کارشناس ــه پروان ــت ک ــرایطی اس ــازات و ش امتی
مســتمر باشــد؟ آیــا هنــوز صلاحیــت آن را دارد؟ شــما 
قبــا یــک احــراز صلاحیتــی انجــام داده‌ایــد، امــا آیــا 
ایــن صلاحیــت اســتمرار داشــته اســت؟ همچنــان 
طــول  در  مــداوم  طــور  بــه  قضــات  صلاحیــت  کــه 

می‌شــود. ارزیابــی  خدمت‌شــان 
ــازمانی  ــورت بین‌س ــه ص ع را ب ــو ــن موض ــن ای همچنی
هــم حــل کنیــد. یعنــی ایــن اطلاعــات مــورد نیــاز، بــرای 
ــد،  ــات بدانن ــا قض ــد ت ــترس باش ــل دس ــم قاب ــات ه قض
وقتــی بــه یــک کارشــناس ارجــاع می‌دهنــد و او اســتعفا 

ــت.  ــش چیس ــد، علت می‌ده
ــری و  ــی کیف ــن دادرس ــون آیی ــاده ۱۵۸ قان ــره م در تبص
همچنیــن در مــاده ۲۶۱ قانــون آییــن دادرســی مدنــی، 
ــت  ــده اس ــر ش ــق ذک ــح و دقی ــه تصری ع ب ــو ــن موض ای
کــه کارشــناس تکلیــف دارد بعــد از ارجــاع، کارشناســی 
ــت  ــقط آن صلاحی ــف، مُس ــن تکلی ــد و ای ــام ده را انج
ــر  ــد، مگ ــتعفا بده ــد اس ــناس نمی‌توان ــت. کارش نیس
بــه عــذر موجــه. عــذر موجــه هــم جهات عــذر دادرســی 

اســت.  
کارشناســی،  کافــی  نا مهلــت  بــه  راجــع  همچنیــن 
نمی‌خواهــم وارد فــاز محاجــه شــوم، امــا بســیاری 
از مــوارد مشــخص اســت. مــاده ۱۵۹ قانــون آییــن 
ــی  ــن دادرس ــون آیی ــاده ۲۶۲ قان ــری و م ــی کیف دادرس
مدنــی، تعییــن تکلیــف کــرده که کارشــناس اســتمهال 
بــا ارســال برگــه الکترونیکــی  کنــد. اســتمهال هــم 

اســت و بدخُلقــی قاضــی در آن موثــر نیســت.
ــی  ــث پیچیدگ ــد، بح ــاره ش ــه آن اش ــه ب ــی ک ــورد نهای م
کــه  نیســت  تردیــدی  اســت.  قضایــی  پرونده‌هــای 
پیچیدگــی پرونــده قضایــی، چــه از حیــث ماهیــت 
و چــه از حیــث حواشــی، بــر امــر کارشناســی تاثیــر 
می‌گــذارد و ایــن نیازمنــد برگــزاری جلســات تخصصــی 
بــا قــوه قضاییــه اســت کــه هــم یــک پوشــش صیانتــی 
ــوض  ــم غم ــود و ه ــه ش ــر گرفت ــناس در نظ ــرای کارش ب
و پیچیدگی‌هــای کارشناســی در تعامــل بــا مقامــات 

ــود. ــن ش ــریح و تبیی ــی، تش قضای
قــرار  وقتــی  کــه  هســتیم  قضــات  از  نســلی  مــا 

حسینی:تردیدی 
نیست که 
پیچیدگی پرونده 
قضایی، چه از 
حیث ماهیت 
و چه از حیث 
حواشی، بر امر 
کارشناسی تاثیر 
می‌گذارد و این 
نیازمند برگزاری 
جلسات تخصصی 
با قوه قضاییه 
است که هم یک 
پوشش صیانتی 
برای کارشناس در 
نظر گرفته شود 
و هم غموض و 
پیچیدگی‌های 
کارشناسی در 
تعامل با مقامات 
قضایی، تشریح و 
تبیین شود
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کارشناســی یــا قــرار معاینــه محل یــا تحقیقــات محلی را 
صــادر می‌کنیــم، وقــت اجــرای قــرار تعییــن می‌کنیــم؛ 
را  کارشناســان  و  اصحــاب  قــرار،  اجــرای  وقــت  در 
هــم  آنجــا  در  و  شــوند  حاضــر  تــا  می‌کنیــم  دعــوت 
بــرای کارشــناس تبییــن می‌کنیــم کــه منظورمــان از 
قــرار کارشناســی چیســت و هــم بــه اصحــاب تذکــر 
می‌دهیــم کــه آنچــه مــورد نیــاز کارشناســی اســت، بــه 
کارشناســان تقدیــم کنــد. ایــن ســلیقه قضایــی اســت. 
ــون  ــی کان ــد، ول ــاوت باش ــا متف ــرد بعضی‌ه ــاید رویک ش
می‌توانــد بــرای ایــن امــر یــک ســازوکاری تعریــف کنــد 
کــه در مــوارد ارجــاع کارشناســی بــه کارشــناس، مهلــت 
معینــی بــرای کارشــناس تعییــن شــود کــه مثــاً در 
محــل کانــون یــا در محــل دفتــر حاضــر شــود و اصحــاب 
هــم حاضــر شــوند. ایــن مــورد را از طریــق ســامانه‌های 
ــد،  ــن نش ــر ای گ ــه ا ــد ک ــری کنی ــارت و پیگی ــون نظ کان
قاضــی ملتفــت باشــد کــه علــت عــدم اقــدام در مهلــت 
بــوده  پرونــده  اصحــاب  نکــردن  همــکاری  معیــن، 

ــت. اس

ــکایات  ــور ش ــیون ام ــس کمیس ــعادت، رئی ــهریار س ش
اســتان  دادگســتری  رســمی  کارشناســان  کانــون 
تهــران: اظهــارات آقــای دکتــر حســینی دربــاره رونــد 
جلســه درســت اســت. قصــد بــر ایــن نبــود کــه در ایــن 
جلســه نخســت بــه طــور مصداقــی صحبــت و مــوارد را 
ــک  ــا ی ــد از مدت‌ه ــال، بع ــر ح ــه ه ــا ب ــم. ام ــام کنی اع
ــد  ــور کردن ــا تص ــکاران م ــود و هم ــده ب ــاز ش ــی ب فضای

ــت  ــی اس ــت مغتنم ــا فرص ــن فض ــه ای ک
ــه  ــائل مبتلاب ــری مس ــد یکس و می‌‌توانن
را مطــح کننــد. مــوارد متعــددی هــم 
بــه صــورت پیامکــی بــرای مــا ارســال 
شــد، ولــی واقعیــت ایــن اســت کــه ایــن 
جلســه بــه عنــوان فتــح البابی هســت و 
قــرار نیســت مــوارد بــه صــورت مصداقی 
گفتــه شــود و صرفــا بــا برگــزاری یــک 
ایــن مشــکلات حــل  جلســه تمامــی 
شــود. همانطــور کــه اشــاره شــد، ریشــه 

ایــن مســائل مقــداری ســاختاری اســت، ولــی مــن 
ــم.  ــاره کن ــب اش ــد مطل ــه چن ــم ب می‌خواه

در مــورد رتبه‌بنــدی کارشناســان مــا هــم بــه عنــوان 
هیئــت مدیــره یــا بــه عنــوان کمیســیون شــکایت، بــه 
ایــن مســئله واقفیــم که فرضــا توانایــی یک کارشــناس 
بــا دو دهــه ســابقه کار و تجربــه کارشناســی در امــور 
ــت.  ــاوت اس ــازه‌کار متف ــناس ت ــک کارش ــا ی ــف، ب مختل
در ایــن راســتا، یــک گروهــی از طریــق هیئــت مدیــره از 
طــرف شــورای عالــی و بــا همگــی ایشــان تشــکیل شــده 
و در حــال تهیــه ســامانه‌ای هســتند کــه ایــن مــوارد در 

ــود. ــده ش آن دی

دربــاره بحــث شــکایت و بازرســی کــه بــه آن اشــاره 
کیــد کنــم کــه چنیــن امــری بــه لحــاظ  شــد، بایــد تا
ــاس  ــر اس ــال، ب ــت. ح ــدور نیس ــا مق ــرای م ــی ب اجرای
ــما  ــد، ش ــه می‌کن ــناس ارائ ــه کارش ــی ک ــر کارشناس نظ
ایــن  کــه  شــوید  قائــل  را  امتیــازی  یــک  می‌توانیــد 
ــی  ــه کیفیت ــوده، چ ــل ب ــدر کام ــی چق ــه کارشناس نظری
ــا  ــر دهقانی‌نی ــای دکت ــاره آق ــورد اش ــکات م ــته و ن داش
در آن رعایــت شــده یــا خیــر، ولــی همــه مــا از بــاب 
ع شــکایت، یــک آمــاری داریــم کــه فرضــا از یــک  موضــو
فــرد چقــدر در مراجــع قضایــی یــا جاهــای مختلــف 
ــوده و  ــه ب ــکایت چ ع ش ــو ــت؛ موض ــده اس ــکایت ش ش
ــا  ــوده ی ــامحه ب ــی از مس ــورد ناش ــن م ــه ای ــا همیش آی
بــه عــدم ارســال بموقــع نظریــه کارشناســی یــا حضــور 
در دادگاه برمی‌گــردد. مــا در حــال پالایــش ایــن مــوارد 
هســتیم، یعنــی آمارگیــری انجــام می‌دهیــم و بــه طــور 

کیــد داریــم. قطــع روی آن تا
پیشــنهادی  راهــکار  بــه  توجــه  لــزوم  بعــدی،  مــورد 
از  شــده  قــرار  یعنــی  اســت.  آمــوزش  بحــث  دربــاره 
قضــات محتــرم دعــوت شــود تــا بــه ارائــه آمــوزش بــه 
همــکاران مــا در واحــد آمــوزش بپردازنــد. در این راســتا 
موضوعــات حقوقــی کــه همــکاران بایــد در نــگارش 
حقوقــی رعایــت کننــد و همچنیــن شفاف‌ســازی فرضــا 
دربــاره کلماتــی کــه بــار کیفــی و توصیفــی دارد و باعــث 

ابهــام می‌شــود، نیــاز بــه آمــوزش دارد. 
قضــات  بــه  متقابــل  آمــوزش  بحــث  همچنیــن 
مطــح اســت. بعضــا قضــات شــاید بــه طــور کامــل 
صلاحیت‌هــای  و  تخصص‌هــا  بــه 
هــدف  نباشــند.  واقــف  کارشناســان، 
همــه مــا ایــن اســت کــه بــه عدالــت 
ــاه  ــی را کوت ــه دادرس ــویم، اطال ــک ش نزدی
ــای  ــا هزینه‌ه ــان ی ــا )زم ــم و هزینه‌ه کنی
مالــی( را پاییــن بیاوریــم. بنابرایــن گاهــی 
گر مــا در همــان ابتــدای کار، از دو  اوقــات ا
ــان  ــت ش ــه صلاحی ــی ک ــه کارشناس ــا س ی
ــانی دارد، اســتفاده کنیــم، هــم  همپوش
مســیر مــا مســیر درســتی خواهــد بــود و 
هــم اطالــه دادرســی صــورت نمی‌گیــرد و هــم بــه مراحــل 
ــات  ــرای قض ــوزش ب ــن آم ــر ای گ ــذا ا ــد. ل ــدی نمی‌کش بع
ــه  ــات متوج ــود و قض ــه ش ــتانه ارائ ــورت دوس ــه ص ــز ب نی
شــوند کــه بــرای امــور خــاص نیــاز اســت از کارشناســان 
در  شــود،  اســتفاده  مرتبــط  رشــته‌های  در  مربوطــه 
کارشناســی  هیئــت  همــان  بــا  اول  پرونــده  همــان 
ــم  ــا می‌بینی ــی بعض ــد. ول ــدا می‌کن ــه پی ع خاتم ــو موض
اعتــراض  موجــب  اســت،  ناقــص  قســمتی  یــک  کــه 
می‌شــود و درنهایــت باعــث اطالــه دادرســی می‌شــود.

 سعادت: 
هدف همه 

ما این است 
که به عدالت 

نزدیک شویم، 
اطاله دادرسی 
را کوتاه کنیم و 

هزینه‌ها )زمان یا 
هزینه‌های مالی( 

را پایین بیاوریم
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‌شماره دوم 
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  ببسسممهه  تتععااللیی                                                                                                      
 ددااددگگسستترریی  ااسستتاانن  تتههرراانن  ررئئییسس  ککلل  ،،  ممععااووننیینن  ،،  ممددیریراانن  وو  ررووسساایی  ممججتتممعع  هاهایی  ققضضاایییی    ننششسستت    

  ککااننوونن  ککااررششننااسساانن  ررسسممیی  ددااددگگسستترریی  ااسستتاانن  تتههرراانن  تتخخصصصصیی    گگررووهه  هاهایی        ههییااتت  ممددیریرهه  وو  ههییااتت  ررئئییسسهه  هاهایی    بباا        
   آنکارشناسی و راهکارهای ارتقای کیفیت امورهای چالش بررسی موضوع: 

 

 17:30الی  14:00از ساعت   -کانون 2سالن اجتماعات ساختمان شماره  –  1404اردیبهشت  16تهران 
 

 مدت زمان عناوین
 )دقيقه( 

 موعد برنامه 

 14:00 -14:05 5 تلاوت قرآن مجيدسرود ملی و  

 14:05  -14:10 5 استان تهران  کارشناسان رسمی دادگستریخیر مقدم جناب آقای دکتر تیموری ریاست کانون 

 14:10 – 14:40 30 استان تهران   یکل دادگستر سیرئ یدکتر القاص  یجناب آقا   یسخنران

 14:40 – 14:55 15 سخنرانی جناب آقای دکتر قربانی رئیس کل دادگاههای عمومی و انقلاب تهران 
    

 " عوامل مؤثر بر اطاله دادرسی وراهکارهای کاهش آن با تأکید بر نقش قاضی و کارشناس پنل اول  با موضوع: " 

 14:55 – 15:05 10 استان تهران  رسمی دادگستری   قاضی دادگاه انتظامی کانون کارشناسان    - دکتر احمد قاسمی:  1سخنران  

 15:05 – 15:15 10دعاوی تجاری و شرکتهای دانش بنيان و دعاوی داوری سرپرست مجتمع   –  روشاهیسمهدی خدکتر    : 2سخنران  

 15:15 – 15:25 10 رئيس اسبق شورای عالی کارشناسان دادگستری   –مهندس غلامعلی شهرکی  :  3سخنران  

 اعضای پنل  
 شهید صدر سرپرست مجتمع قضائی   –  دکتر علی حمزه شریفی -3 معاون مجتمع عدالت  –دکتر سیدرضا ملجاء   -1

شافعی   مهندس  -2 15:25 -  15:55 30 کانون  اسبق    عضو   –   غلامرضا  مدیره  هیئت 
 کارشناسان تهران

استان    مدیر امور حقوقی کانون کارشناسان  –احمد علیجانی  -4
 دبیر پنل   و  تهران

 15:55 - 16:20 رائیــــپذی

" بررسی عوامل مؤثر بر بروز مسامحات و تخلفات پر تکرار  در امور مربوط به کارشناسی و راهکارهای کاهش آن با موضوع:   دومپنل " 

 16:20 – 16:30 10 سرپرست مجتمع شهيد بهشتی    –دکتر امير رضا دهقانی نيا  :  1سخنران  

 16:30 – 16:40 10 استان تهران   رسمی دادگستری  قاضی دادگاه انتظامی کانون کارشناسان  –دکتر محمد فرخ نيا  :  2سخنران  

 16:40 – 16:50 10 معاون دادستان انتظامی کانون کارشناسان رسمی دادگستری استان تهران   – پدرام بهين شاد  :  3سخنران  

 اعضای پنل 
 سرپرست مجتمع قدس – دکتر سید حمیدرضا حسینی -3 10 سرپرست مجتمع صلح –  دکتر کریم ملانوروزی  -1

سعادتمهندس    -4 استان تهراندادستان کانون کارشناسان  –قاسمی  مهندس فریبرز  -2 16:50 – 17:20 30 امور  -  شهریار  کمیسیون  شکایات    رئیس 
 دبیر پنل   و  کانون کارشناسان استان تهران

 17:20- 17:30 10 ریاست کانون کارشناسان رسمی دادگستری استان تهرانسخنرانی اختتاميه آقای دکتر تيموری  
 

 جهت ادای فریضه نماز ظهر و ناهار در خدمت مدعوین گرامی خواهيم بود.  13:45الی  12:30* از ساعت  
  پخش کليپ معرفی کانون کارشناسان 14:00الی  13:45* از ساعت  

ککااننوونن  ککااررششننااسساانن  ررسسممیی  ددااددگگسستترریی  ااسستتاانن  تتههرراانن  

بخش دوم 

اولبخش 
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رئیــس کانــون کارشناســان رســمی دادگســتری اســتان تهــران بــا اشــاره بــه اصــاح و ارتقــای رویکردهــا در کانــون 
ــه  ــن جلس ــتیم و ای ــل هس ــکاری و تعام ــال هم ــه دنب ــا ب ــت: م ــران گف ــتان ته ــتری اس ــمی دادگس ــان رس کارشناس
ع جــدی تحــول اســت. دکتــر محمدجــواد تیمــوری در اختتامیــه »همایــش رئیــس کل،  یکــی از مصادیــق بــارز شــرو
معاونــان، مدیــران و روســای مجتمع‌هــای قضایــی دادگســتری اســتان تهــران بــا اعضــای هیئــت مدیــره و هیئــت 
رئیســه گروه‌هــای تخصصــی کانــون کارشناســان رســمی دادگســتری اســتان تهــران« گفــت: برگــزاری ایــن جلســه 
ــت  ــن فرص ــه داد: در ای ــم.  وی  ادام ــاز داری ــا نی ــه همایش‌ه ــزاری این‌گون ــه برگ ــدازه ب ــه ان ــا چ ــا ت ــه م ــان داد ک نش
کوتــاه، ترجیــح می‌دهــم بــه جمع‌بنــدی مطالــب ارائــه شــده در ایــن همایــش نپــردازم و اظهاراتــم ناظــر بــر ایــن 

باشــد کــه در ادامــه راه بایــد بــه چــه ســمت و ســویی حرکــت کنیــم.

رئیس کانون کارشناسان رسمی دادگستری استان تهران اعلام کرد:

تحول نظام کارشناسی 
درگرو همکاری‌های مشترک

تیمــوری همچنیــن بــا اعــام خبــر برگــزاری همایــش 
ملــی توســعه نظــام کارشناســی در نیمــه ســال جــاری 
اظهــار داشــت: در نیمــه امســال مــا »همایــش ملــی 
ــه  ــرد ک ــم ک ــزار خواهی ــی« را برگ ــام کارشناس ــعه نظ توس
ایــن همایــش بــه صــورت ملــی برگــزار می‌شــود و در 
ایــن همایــش فرصــت موســع‌تری وجــود دارد کــه از 

جنبه‌هــای مختلــف بــه مقــولات بپردازیــم.
ایــن مقــام مســئول در ادامــه تصریــح کــرد: در موقعیتی 
کنــون قــرار داریــم، تصــور نمی‌کردیــم ایــن جلســه  کــه ا
ــه‌ای  ــار حرف ــوی، ب ــار معن ــی، ب ــار فضیلت ــدازه ب ــن ان ــا ای ت
و بــار مســئولیتی بــرای مــا بــه همــراه داشــته باشــد. 
ــوان  ــه عن ــه ب ــم ک ــود می‌دان ــه خ ــاس، وظیف ــن اس ــر ای ب
ــی،  ــات قضای ــان، مقام ــه مهمان ــون، از هم ــده کان نماین

به‌ویــژه  قضایــی  مجتمع‌هــای  سرپرســتان  و  قضــات 
آقــای دکتــر القاصی‌مهــر کــه همــت والا و توجــه ویــژه‌ای 
بــه ایــن جلســه داشــتند و فرصــت ارزشــمند خــود را 
بــرای حضــور و ســخنرانی در ایــن جلســه تخصیــص 
دادنــد، تقدیــر و تشــکر کنــم. ایــن حضــور نشــان‌دهنده 
ــات  ــزد مقام ــان در ن ــون کارشناس ــش کان ــگاه اثربخ جای

ــت.  ــی اس قضای

تغییر رویکردها و تحول در کانون کارشناسان
ــون  ــا در کان ــر رویکرده ــه تغیی ــاره ب ــا اش ــن ب وی همچنی
ــت:  ــران، گف ــتان ته ــتری اس ــمی دادگس ــان رس کارشناس
ــا  ــران، رویکرده ــتان ته ــتری اس ــه در دادگس ــان ک همچن
عــوض شــده اســت؛ در کانــون کارشناســان اســتان تهــران 

مطالبی که در 
این همایش 
مطرح شد، 
دریچه‌هایی را 
در زمینه‌ تدوین 
استراتژی 
جدید، اصلاح 
ساختار، تهیه 
دستورالعمل‌ها 
و به‌کارگیری 
رویه‌های 
جدید، برگزاری 
دوره‌های 
آموزشی و 
پژوهشی جدید، 
به روی ما گشود
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ــت.  ــده اس ــوض ش ــا ع ــم رویکرده ه
رئیــس کانــون کارشناســان رســمی دادگســتری اســتان 
کیــد بــر اینکــه رویکــرد تقابــل، دیگــر بــه  تهــران بــا تا
هیــچ وجــه محلــی از اعــراب نــدارد، اظهــار داشــت: 
ــی از  ــه یک ــن جلس ــتیم و ای ــل هس ــال تعام ــه دنب ــا ب م
ــذا  ــت. ل ــول اس ــن تح ــدی ای ع ج ــرو ــارز ش ــق ب مصادی
مــا بــه عنــوان مامــور در نظــام قضایــی، و مقامــات 
قضایــی بــه عنــوان آمــر در نظــام قضایــی، بایــد بــا 
کمــک هــم ایــن بــار را بــه منــزل مقصــود برســانیم.  
ــل  ــه حداق ــی ک ــن مطالب ــرد: بنابرای ــه ک ــوری اضاف تیم
در حــوزه کانــون کارشناســان، در ایــن همایــش مطــح 
ــه  ــف ازجمل ــای مختل ــی را در زمینه‌ه ــد، دریچه‌های ش
تهیــه  ســاختار،  اصــاح  جدیــد،  اســتراتژی  تدویــن 
جدیــد،  رویه‌هــای  به‌کارگیــری  و  دســتورالعمل‌ها 
ــه  ــد، ب ــی جدی ــی و پژوهش ــای آموزش ــزاری دوره‌ه برگ

روی مــا گشــود. 
کیــد کــرد:  ایــن مقــام مســئول خطــاب بــه حضــار تا
ولــی نکتــه ایــن اســت کــه ایــن امــر بــه صــورت یکطرفــه 
ــروران  ــه س ــن دارم و هم ــن یقی ــت. م ــر نیس امکان‌پذی
ــترک  ــه کار، کار مش ــد ک ــان دارن ــن اذع ــه ای ــم ب ــی ه گرام
اســت و تحــول، تحــول مشــترک اســت و همــکاری و 
ــی  ــام کارشناس ــای نظ ــرای ارتق ــترک را ب ــاعدت مش مس
اســتقبال  نــگاه  ع  نــو ایــن  از  مــا  بنابرایــن  می‌طلبــد؛ 
در  مــا  نــگاه  حاضــر  حــال  در  افــزود:  وی  می‌کنیــم. 
کانــون، نــگاه علمــی و پژوهشــی بــه مســائل اســت؛ 
ــره  ــه چه ــره ب ــوی چه ــر گفت‌وگ ــی ب ــیِ متک ــگاه تعامل ن
اســت. بــا ایــن رویکــرد و بــه تاســی از دادگســتری اســتان 
ــتای  ــم در راس ــا ه ــه م ــم ک ــود می‌دانی ــه خ ــران، وظیف ته

تحقــق عدالــت بــا راهبردهــا و سیاســت‌هایی کــه در 
کــم اســت، همــراه باشــیم  دادگســتری اســتان تهــران حا
و یقیــن می‌دانیــم کــه ایــن نــگاه در آن ســازمان معظــم 

ــت.  ــرار اس ــز برق نی

ضرورت تعامل دادگستری و کانون کارشناسان
تیمــوری بــا اشــاره بــه ضــرورت تعامــل دادگســتری و 
مرتبــط  ســامانه‌های  ایجــاد  در  کارشناســان  کانــون 
ــه در  ــامانه‌ها ک ــاد س ــث ایج ــوص بح ــرد: درخص ــد ک کی تا
ــه  ــا توج ــم ب ــد کن کی ــد تا ــد، بای ــح ش ــش مط ــن همای ای
ع،  موضــو ایــن  اصلــی  ذی‌نفعــان  از  یکــی  اینکــه  بــه 
دادگســتری اســتان تهــران اســت، اصــا امــکان نــدارد 
مــا ســامانه‌ای را در کانــون طراحــی و پیــاده کنیــم و در 
ــتری  ــت‌اندرکاران دادگس ــئولان و دس ــتا از مس ــن راس ای
نظرخواهــی نکنیــم. بنابراین ایجــاد چنین ســامانه‌هایی 
نیازمنــد تعامــل بیشــتر، تشــکیل کمیته‌هــای تخصصــی 
و بررســی آن و ارزیابــی و کنتــرلِ کارآمــدی و اثربخشــی 

ایــن ســامانه‌ها اســت.
وی در پایــان خاطرنشــان کــرد: ایــن جلســه اولین جلســه 
ــای  ــه ویژگی‌ه ــن، ب ــش آغازی ــه در بخ ــور ک بــود و همانط
ایــن  ویژگی‌هــای  از  یکــی  کــردم،  اشــاره  جلســه  ایــن 
جلســه می‌توانــد »تکرارپذیــری« آن باشــد. تکرارپذیــری 
ــه  ــان داد. ب ــودش را نش ــه خ ــن جلس ــه از بط ــن جلس ای
در  مط‌رحشــده  اظهــارات  بــه  توجــه  بــا  می‌رســد  نظــر 
ــی،  ــرش تخصص ــا نگ ــات را ب ــد جلس ــش، بای ــن همای ای
موضوعــات  بــه  توجــه  بــا  و  تخصصــی  حوزه‌هــای  در 
تخصصــی در محافــل مختلــف ادامــه دهیــم و ارتباطــات‌ 

ــم.  ــت کنی ــط تقوی ــای ذی‌رب ــا نهاد‌ه ــود را ب خ

نگاه ما در کانون، 
نگاه علمی 
و پژوهشی 

به مسائل 
است؛ نگاه 

تعاملیِ متکی 
بر گفت‌وگوی 

چهره به چهره 
است. با این 

رویکرد، وظیفه 
خود می‌دانیم 
که در راستای 
تحقق عدالت 
با راهبردها و 

سیاست‌های 
دادگستری استان 

تهران همراه 
باشیم
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تشکیلات اداری قوه قضاییه
ــازمان‌ها و  ــا، س ــکل از معاونت‌ه ــی، متش ــی قضای ــورای عال ش
کــز وابســته اســت کــه بــر اســاس اصــل 158 قانــون  برخــی از مرا
ــوه  ــس ق ــت ریی ــه ریاس ــورا ب ــن ش ــده و ای ــکیل ش ــی تش اساس
ــوه‌  ــی ق ــورای عال ــوان ش ــت عن ــی تح ــورت هفتگ ــه ص ــه ب قضایی
قضاییــه، بــرای هماهنگــی بیشــتر و صــدور دســتورهای لازم 

برگــزار می‌گــردد.
ــورای‌عالی  ــات ش ــتری در جلس ــر دادگس ــتری: وزی ــر دادگس وزی
هماهنگ‌کننــده  و  رابــط  نقــش  و  می‌کنــد  شــرکت  قضایــی 
قــوه قضاییــه بــا قــوه مجریــه و قــوه مقننــه را بــر عهــده دارد. 
مطابــق اصــل 160 قانــون اساســی، وزیــر دادگســتری مســئولیت 
ــه  ــوه مجری ــا ق ــه ب ــوه قضایی ــط ق ــه رواب ــائل مربــوط ب ــه مس کلی
و قــوه مقننــه را بــر عهــده دارد و از میــان کســانی کــه رئیــس 
ــاب  ــد، انتخ ــنهاد می‌کن ــور پیش ــس ‌جمه ــه رئی ــه ب ــوه قضایی ق
ــارات  ــد اختی ــه می‌توان ــوه قضایی ــس ق ــن رئی ــود. همچنی می‌ش
تــام مالــی و اداری و نیــز اختیــارات اســتخدامی غیــر قضــات را بــه 

ــد.  ــض کن ــتری تفوی ــر دادگس وزی

واحدهای قضایی
1- دیوان عالی کشور

2- دادستانی کل
3- دادگاه عالی انتظامی قضات

4- دادسرای انتظامی قضات
5- دیوان عدالت اداری

رئیــس دیــوان عالــی کشــور و دادســتان کل کشــور توســط رییس 
قــوه قضاییــه و بــا مشــورت قضــات دیــوان عالــی کشــور، بــه 
مــدت پنــج ســال بــه ایــن ســمت منصــوب می‌شــود. همچنیــن 
رئیــس دیــوان عالــی کشــور و دادســتان کل کشــور بایــد مجتهــد 

عــادل و آگاه بــه امــور قضایــی باشــند.

سازمان‌های تابعه قوه قضاییه
1- سازمان قضایی نیروهای مسلح

2- سازمان پزشکی قانونی کشور
3- سازمان بازرسی کل کشور

4- سازمان ثبت اسناد و املاک کشور
5- سازمان زندان‌ها و اقدامات تأمینی و تربیتی کشور

حســن  بــر  نظــارت  منظــور  بــه  اساســی:  قانــون   174 اصــل 
جریــان امــور و اجــرای صحیــح قوانیــن در دســتگاه‌های اداری، 
نظــر  زیــر  کشــور«  کل  بازرســی  »ســازمان  نــام  بــه  ســازمانی 
رییــس قــوه قضاییــه تشــکیل می‌گــردد.  مطابــق مــاده 2 قانــون 
تشــکیل ســازمان بازرســی کل کشــور، حــدود اختیــارات و وظایف 

ــت از: ــارت اس ــازمان عب ــن س ای
و  وزارتخانه‌هــا  کلیــه  مســتمر  نظــارت  و  بازرســی   -1
و  ســازمان‌ها  دادگســتری،  مالــی  و  اداری  امــور  و  ادارات 

 مروری بر ساختار قوه قضاییه
جمهوری اسلامی ایران

قــوه قضائیــه: بــر اســاس اصــل یکصــد و پنجــاه و ششــم قانــون اساســی، قــوه‌ای اســت مســتقل کــه پشــتیبان حقــوق 
ــون  ــم قان ــد و ده ــل یکص ــد ب اص ــاس بن ــر اس ــت. ب ــت اس ــه عدال ــیدن ب ــق بخش ــئول تحق ــی و مس ــردی و اجتماع ف

ــود. ــوب می‌ش ــری منص ــام رهب ــوی مق ــوه، از س ــام ق ــن مق ــوان عالی‌تری ــه عن ــه ب ــوه قضایی ــت ق ــی، ریاس اساس
اصــل 157 قانــون اساســی: مقــام رهبــری یــک نفــر مجتهــد عــادل و آگاه بــه امــور قضایــی و مدیــر و مدبــر را بــرای 

مــدت پنــج ســال بــه عنــوان رییــس قــوه قضاییــه تعییــن می‌‏نمایــد کــه عالی‏تریــن مقــام قــوه قضاییــه اســت.
اصل 159 قانون اساسی: دادگستری مرجع رسمی تظلمات و شکایات است. 
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نظامــی  نیروهــای  و  قضاییــه  قــوه  تابعــه  دســتگاه‌های 
و  دولتــی  شــرکت‌های  و  موسســات  و  انتظامــی  و 
شــهرداری‌ها و موسســات وابســته بــه آنهــا و دفاتــر اســناد 
ــی و  ــای انقلاب ــه و نهاده ــات عام‌المنفع ــمی و موسس رس
ــهام  ــا س ــرمایه ی ــمتی از س ــا قس ــام ی ــه تم ــازمان‌هایی ک س
آنــان متعلــق بــه دولــت اســت، یــا ‌دولــت بــه نحــوی از انحاء 

بــر آنهــا نظــارت یــا کمــک می‌نمایــد؛
مقــام  حســب‌الامر  فوق‌العــاده  بازرســی‌های  انجــام   -2
ــا  ــه و ی ــوه قضایی ــس ق ــتور ریی ــه دس ــا ب ــری و ی ــم رهب معظ
درخواســت رئیــس جمهــور و یــا کمیســیون اصــل نــود 
)90( قانــون اساســی مجلــس شــورای اســامی و یــا بنــا بــه 
ــط  ــی ذی‌رب ــتگاه‌های اجرای ــئول دس ــا مس ــر ی ــای وزی تقاض
و یــا هــر مــوردی کــه بــه نظــر رئیــس ســازمان‌، ضــروری 

تشــخیص داده شــود؛
3- اعــام مــوارد تخلــف و نارســایی‌ها و ســوء جریانــات 
اداری و مالــی درخصــوص وزارتخانه‌‌هــا و نهادهــای انقــاب 
در‌خصــوص  و  جمهــور  رئیــس  بــه  بنیادهــا  و  اســامی 
موسســات و شــرکت‌های دولتــی و وابســته بــه دولــت 
بــه وزیــر ذی‌ربــط و در مــورد شــهرداری‌ها و موسســات 
موسســات  درخصــوص‌  و  کشــور  وزیــر  بــه  وابســته 
و  ذی‌ربــط  وزیــر  بــه  دولــت  از  کمک‌بگیــر  غیردولتــی 
درخصــوص ســوءجریانات اداری و مالــی مراجــع قضایــی و 
واحدهــای تابعــه‌ دادگســتری بــه رییــس قــوه قضاییــه و در 
مــوارد ارجاعــی کمیســیون اصــل نــود )90( قانــون اساســی، 
نتیجــه بازرســی بــه آن کمیســیون اعــام خواهــد شــد؛

4- یکــی از وظایــف دیگــر ســازمان بازرســی، بــه موجــب 
اســت.  جــرم  ع  وقــو اعــام  موصــوف،  قانــون   6 مــاده 
رئیــس  باشــد،  عمومــی  حیثیــت  دارای  جــرم  چنانچــه 
ســازمان یــا مقامــات مــأذون از طــرف وی، یــک نســخه 
از گــزارش را بــا دلایــل و مــدارک مربــوط بــرای تعقیــب و 
ع  مجــازات مرتکــب بــه دادســتان محــل، تســلیم و موضــو

را تــا حصــول نتیجــه نهایــی پیگیــری نماینــد؛
5- گزارش موارد تخلف از آیین نامه‌ها  و مدیران دولتی.

توضیــح: رییــس ســازمان از ســوی رییــس قــوه قضاییــه و از 
میــان قضــات شــع و قضاتــی تعییــن می‌شــود کــه دارای رتبــه 10 

ــند. ــی باش ــا 11 قضای ی

 ساختار دادگستری استان‌ها
بــر اســاس قانــون تشــکیل دادگاه‌هــای عمومــی و انقــاب و 
تشــکیلات  اســتان،  هــر  در  قضاییــه  قــوه  ابلاغــی  آیین‌نامــه 
دادگســتری زیــر نظــر رییــس کل دادگســتری فعالیــت می‌کنــد.
ریاســت کل دادگســتری: بالاتریــن مقــام قضایــی اســتان محســوب 

می‌گــردد کــه از ســوی رییــس قــوه قضاییــه منصــوب می‌شــود.

محاکم بدوی دادگاه‌های عمومی و انقلاب شامل:
شورای حل اختلاف 

دادگاه صلح
دادگاه عمومی حقوقی

دادگاه کیفری یک
دادگاه کیفری دو

دادگاه خانواده
دادگاه اطفال و نوجوانان

دادگاه انقلاب
دادگاه نظامی

محاکم تجدیدنظر
هــای  دادگاه  آرای  از  تجدیدنظرخواهــی  بــه  رســیدگی  مرجــع 
عمومــی و انقــاب، شــامل شــعب حقوقــی و کیفــری اســت.
ــع  ــتقل )تاب ــتری مس ــتان‌ها دارای دادگس ــتان شهرس ــر اس در ه
رئیــس کل اســتان( هســتند کــه شــامل دادگاه‌هــا و دادســراهای 

ــود. ــاب می‌ش ــی و انق عموم

ساختار دادسراهای عمومی و انقلاب
ــی و  ــون اساس ــاس قان ــر اس ــرا ب ــران، دادس ــی ای ــام قضای در نظ

ــت. ــده اس ــی ش ــری طراح ــی کیف ــن دادرس ــون آیی قان
دادســرا نهــادی اســت کــه زیــر نظــر دادســتان فعالیــت مــی کنــد 
و مســئولیت اصلــی آن تعقیــب مجرمــان و نظــارت بــر ضابطــان 

دادگســتری و اجــرای احــکام کیفــری اســت. 
ــارت  ــف او عب ــرا و وظای ــی دادس ــام قضای ــن مق ــتان بالاتری دادس

ــت از: اس
1. نظــارت بــر حســن اجــرای قوانیــن در تعقیــب مجرمیــن 

و متهمــان؛
2. صدور دستور تعقیب یا منع تعقیب؛

3. ریاست بر ضابطان دادگستری؛
4. نظارت بر زندان ها و اجرای احکام کیفری.

ــوب  ــری محس ــور کیف ــتان در ام ــی دادس ــازوی اجرای دادیــاران: ب
ــد از: ــا عبارتن ــف آنه ــوند و وظای می‌ش

1. انجام تحقیقات مقدماتی؛
کی و متهم؛ 2. استماع اظهارات شا

3. صدور قرارهای لازم.
تحقیــق  و  احــکام  اجــرای  اظهارنظــر  دادیــاران  بــه  دادیــاران 

می‌شــوند. تقســیم 
بازپرســان: در جرایــم مهــم مثــل قتــل، جرایــم ســنگین و جرائــم 
انجــام  را  مقدماتــی  تحقیقــات  بازپرســان  کلان،  اقتصــادی 

. هنــد می‌د

تفاوت دادیاران و بازپرسان
دادیــاران و بازپرســان، هــر دو از مقامــات دادســرا هســتند و وظیفــه 
ــگاه  ــث جای ــن از حی ــت؛ لیک ــی اس ــات مقدمات ــام تحقیق ــا انج آنه

ــد: ــی دارن ــای مهم ــی، تفاوت‌ه ــتقلال قضای ــارات و اس اختی
تاییــد  یــا  موافقــت  بــا  بایــد  تصمیمات‌شــان  دادیــاران: 
عهــده  بــر  وظیفــه  ایــن  درواقــع  کــه  باشــد  دادســتان 

اســت. اظهارنظــر  دادیــاران 
دادســرا  در  مســتقل‌تر  قضایــی  مقامــات  بازپرســان: 
ــتان  ــی دادس ــارت کل ــت نظ ــان تح ــن همچن ــتند؛ لیک هس

. هســتند
در بســیاری از مــوارد، بازپــرس از اســتقلال لازم برخــوردار اســت؛ 
مثــل صــدور قــرار جلــب، بازداشــت موقــت، بازرســی منــزل کــه 
راســاً اتخــاذ تصمیــم می‌کنــد و فقــط در مــوارد محــدود نیازمنــد 

تاییــد دادســتان یــا دادگاه اســت.
ــر  ــد ب ــری ش ــرور مختص ــوق، م ــب ف ــه مرات ــه ب ــا توج ــان، ب در  پای
ــن  ــای آن. لیک ــی از زیرمجموعه‌ه ــه و بعض ــوه قضائی ــاختار ق س
امیدواریــم در آینــده نیــز درخصــوص زیرمجموعه‌هــای قــوه 

ــود. ــه ش ــتری پرداخت ــات بیش ــه جزئی ــه ب قضایی



رئیس حوزه قضایی

شعب حقوقی

شعب اجرایی

معاون قضایی

شعب حقوقی

شعب اجرایی

رئیس دادگستری شهرستان‌ها

دادستان عمومی و 
انقلاب شهرستان‌ها

معاون دادستانی

شعب دادیاری
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معاونین قضایی

معاون آموزش

معاون اداری و مالی
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همایش ملی توسعه نظام کارشناسی
با ارائه مقالات تخصصی

برگزارکننده: کانون کارشناسان رسمی دادگستری استان تهرانبرگزارکننده: کانون کارشناسان رسمی دادگستری استان تهران

زمان: زمان: 2525 و  و 2626 بهمن ماه  بهمن ماه 14041404
مکان:  مرکز همایش‌های بین‌المللی رازی دانشگاه علوم پزشکی ایرانمکان:  مرکز همایش‌های بین‌المللی رازی دانشگاه علوم پزشکی ایران

اهداف برگزاری همایش
- توسعه نظام کارشناسی - توسعه نظام کارشناسی 
- تقویت انسجام داخلی جامعه کارشناسی - تقویت انسجام داخلی جامعه کارشناسی 
- افزایش اعتبار بیرونی کارشناسی - افزایش اعتبار بیرونی کارشناسی 

- ارتقای دانش کارشناسی - ارتقای دانش کارشناسی 
- رشد کیفی و کمی خدمات کارشناسی - رشد کیفی و کمی خدمات کارشناسی 

- توسعه همکاری های سازمانی و نهادی، مرتبط به کارشناسی- توسعه همکاری های سازمانی و نهادی، مرتبط به کارشناسی

محورهای همایش

تتبیین جایگاه کارشناسی از منظر قانونی و حرفه‌ایبیین جایگاه کارشناسی از منظر قانونی و حرفه‌ای  
- تبیین نقش کارشناسان رسمی دادگستری در توسعه عدالت      

- تبیین نقش اجتماعی کانون کارشناسان به عنوان تشکل حرفه ای 
- صیانت از استقلال کانون کارشناسان رسمی دادگستری       

- ارتقاء شأن کارشناسی و کانون کارشناسان رسمی دادگستری در جامعه 
- معرفی ظرفیتها و قابلیتهای متنوع کارشناسی در ارائه خدمات فنی و تخصصی 

بررسی ساختار نظام کارشناسی رسمیبررسی ساختار نظام کارشناسی رسمی
- تبیین جایگاه نظام کارشناسی در نظام قضایی    

- تحلیل ساختاری وجود نهادهای موازی در امر کارشناسی رسمی 
- آسیب شناسی ساختار درونی و بیرونی نهادهای مرتبط به کارشناسی 

- تبیین مراودات و تعاملات مراجع قضایی با کانونهای کارشناسی
- تحلیل وضعیت و راهکارهای اصلاح ساختار امور کارشناسی غیرقضایی  

تحلیل نقش نهادهای سیاستگذار، ناظر و تنظیم گر در امور کارشناسیتحلیل نقش نهادهای سیاستگذار، ناظر و تنظیم گر در امور کارشناسی
- تبیین جایگاه و نقش نهادهای محیط بیرونی کارشناسی 
- بررسی نقش و جایگاه نهادهای محیط درونی کارشناسی 

تحلیل چالش‌های نظام کارشناسیتحلیل چالش‌های نظام کارشناسی
- تشریح ضرورت و چگونگی بازنگری قانون کانون کارشناسان رسمی دادگستری 

- آسیب شناسی اجرای قانون تسهیل و نحوه اخذ پروانه کارشناسی 
- تحلیل آثار چگونگی تدوین، تصویب و اجرای تعرفه دستمزد کارشناسی 
- بررسی مسائل نظام ارجاع کار کارشناسی در حوزه قضایی و غیرقضایی 

مرور آموزه های تجارب کارشناسیمرور آموزه های تجارب کارشناسی
- تحلیل مسائل مرتبط با صلاحیت های کارشناسی   

- شناسایی عوامل موثر در اختلاف نظرهای کارشناسی 
- ریشه یابی شکایات انتظامی از کارشناسان   

شناسایی عوامل موثر در ارتقای کیفیت خدمات کارشناسیشناسایی عوامل موثر در ارتقای کیفیت خدمات کارشناسی
- تبیین نقش اخلاق حرفه ای در اعتلای کارشناسی رسمی         

- طراحی ساز وکار ارزشیابی خدمات کارشناسی 
- به کارگیری ابزارهای هوشمند در امور کارشناسی 

- ترسیم فرآیند ارتقای جایگاه کارشناسی رسمی 

بررسی تجارب بین المللی در نظام کارشناسیبررسی تجارب بین المللی در نظام کارشناسی
- بررسی نقش سازمانهای بین المللی نظام کارشناسی   

- مرور استانداردهای بین المللی در امور کارشناسی  
- بررسی ساختار و نظام کارشناسی در کشورهای مختلف 

- معرفی جایگاه کارشناسی در نظام قضایی کشورهای منتخب 
- بررسی نظام های تعرفه دستمزد کارشناسی در کشورهای دیگر 

- تحلیل فرصت ها و تهدیدها در تعاملات و استفاده از استانداردهای بین المللی 

تارنمای ارسال مقالات:تارنمای ارسال مقالات:
hamayesh.karshenasan.ir
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فرازی از نامه 53 نهج البلاغه
آنجــا کــه امــام علــی )ع( در عهدنامــه مالــک اشــتر، در مــورد اعطــای منصــب 

می‌فرمایــد: قاضــی  انتخــاب  و  قضــاوت 

ســپس برتریــن و فاضل‏تریــن افــراد جامعــه را نــزد خــود بــرای قضــاوت در میــان مــردم 

ــن  ــورد طرفی ــد و برخ ــرار نده ــا ق ــف وی را در تنگن ــور مختل ــه ام ــی ک ــن. کس برگزی

اشــتباهاتش  و  لغــزش  در  نــدارد،  وا  لجاجــت  و  خشــم  بــه  را  او  یکدیگــر  بــا  نــزاع 

پافشــاری نکنــد و هنگامــی کــه حــق را شــناخت بازگشــت از خطــا بــه ســوی حق 

بــر او مشــکل نباشــد و نفــس او بــه طمــع تمایــل نداشــته باشــد، در فهــم مطالــب 

بــه تحقیــق انــدک اکتفــا نکنــد و تــا پایــان پیــش رود و در شــبهات از همــه محتاط‌تر 

ــه  ــا مراجع ــد و ب ــاری کن ــتر پافش ــه بیش ــل از هم ــت و دلی ــه حج ــک ب ــد، در تمس باش

مکــرر اطــراف دعــوا کمتــر خســته شــود، در کشــف حقیقــت امــور شــکیباتر و بــه 

ــانی  ــد. از کس ــر باش ــه قاطع‌ت ــم از هم ــای حک ــق در انش ــدن ح ــکار ش ــگام آش هن

ــیار او را  ــای بس ــدح و ثن ــد و م ــب نده ــازد و فری ــرور نس ــراوان، او را مغ ــتایش ف ــه س ک

ــد. ــه کم‌ان ــن گون ــی ای ــه قضات ــد، البت ــل نکن ــده متمای ــدح کنن ــوان و م ــا خ ــه ثن ب


